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Eleverna ska fd en utbildning av hog kvalitet i skolan.

De ska ocksad fa underlag for att vilja fortsatt utbild-
ning. Detta forutsitter att den obligatoriska skolan ndra
samverkar med de gymnasiala utbildningar som eleverna
fortsdtter till. Det forutsdtter ocksd en samverkan med
arbetslivet och ndrsamhdllet i ovrigt. - Lgr 11

Prao pa yrkesprogrammen El- och energiprogrammet
eller VVS- och fastighetsprogrammet innebar att eleven
deltar i undervisningen pa ett av dessa yrkesprogram

pa yrkesgymnasiet, och dar det ar mojligt dven gor
studiebesok, jobbskuggning eller praodagar pa bransch-
foretag. Grundskolan och gymnasieskolan samverkar i
fore-, under- och efterarbetet for att ge eleven chans att
fa en fordjupad bild av framtida valmojligheter genom
information, prova pa-aktiviteter och olika uppdrag att
|6sa.

Detta material ar framtaget av GR Skola Arbetsliv
pa uppdrag av Installatorsforetagen for att
framja samverkan mellan skola och arbetsliv i
fastighetsbranschen.

Syfte

Metodmaterialets syfte att vara ett stod for skolan och
branschforetag i arbetet med att skapa en kvalitativ
praoperiod pa ett yrkesprogram. Med hjalp av materi-
alet skapas forutsattningar att ge eleverna 6kad kvalitet
i sin prao och ocksa mojlighet for skolan att foérbereda
eleverna infér praon och fanga upp erfarenheter och
kunskap hos eleverna efter avslutad praoperiod, da
materialet bestar av tre delar: Fore prao, Under prao
och Efter prao.

Materialet har inte som syfte att ge direktiv kopplat till
anskaffning av praoplatser.

Malgrupp

Material vander sig till skolor och branschféretag som
samverkar runt prao pa El- och energiprogrammet och
VVS- och fastighetsprogrammet for arskurserna 8 och 9.
Materialet och uppgifterna ar anpassningsbara till prao
dven pa andra yrkesprogram.

Anvandarguide

Det ar upp till ansvarig larare att anpassa materialet
sa att det pa béasta satt passar elevgruppen. Det ar
viktigt att alla parter: grundskolan, gymnasieskolan
och branschféretaget for en kontinuerlig dialog kring
ovningar och upplédgg under arbetets gang.

Materialet ar uppbyggt med checklistor for grund-
skolan, yrkesgymnasiet och branschforetagen.
Checklistorna ar tankta att vara ett stod i planeringen av
praon och ge en 6verblick i vad man bor téanka pa under
arbetets gang. Checklistorna ar uppdelade i tre delar:
fore prao, under prao och efter prao. Listorna ligger var
for sig i dokumentet, for att forenkla utskrift av enskilda
delar.

Det finns ocksa forslag pa uppgifter att arbeta med
under praoprocessen.

Materialet har en tydlig koppling till Iaroplanen och i
respektive uppgift ges forslag pa vilka @mnen den kan
kopplas till.

Sista i materialet finns forslag pa digitala verktyg som
kan anvdndas i arbetet.

Olnstallatorsforetagen 2018.
Materialet far anvandas och spridas fritt i pedagogiskt syfte sa lange kélla anges.



Koppling till aroplanen for
grundskolan (Lgr11)

Nedan presenteras praoperiodens 6vergripande kopp-
lingar till de tva forsta kapitlen i Lgrll. Beroende pa
vilket upplagg som viljs att arbeta utifran kan fler kopp-
lingar goras till olika @mnesomraden.

Skolans vardegrund och uppdrag

Rdittigheter och skyldigheter

Det dr inte tillrickligt att i undervisningen formedla
kunskap om grundliggande demokratiska virderingar.

Undervisningen ska bedrivas i demokratiska arbetsformer
och forbereda eleverna for att aktivt delta i samhiills-
livet. Den ska utveckla deras formdga att ta ett personligt
ansvar. Genom att delta i planering och utvirdering av
den dagliga undervisningen och fa vilja kurser, dmnen,
teman och aktiviteter, kan eleverna utveckla sin formdga
att utova inflytande och ta ansvar.

Skolans uppdrag

En viktig uppgift for skolan dr att ge dverblick och
sammanhang. Skolan ska stimulera elevernas kreativitet,
nyfikenhet och sjilvfortroende samt vilja till att prova
egna idéer och losa problem. Eleverna ska fa majlighet
att ta initiativ och ansvar samt utveckla sin formaga att
arbeta savil sjdlvstindigt som tillsammans med andra.
Skolan ska ddrigenom bidra till att eleverna utvecklar ett
forhallningssdtt som framjar entreprendrskap.

Overgripande mal och riktlinjer

Skolan och omvirlden

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan.

De ska ocksa fa underlag for att vilja fortsatt utbild-
ning. Detta forutsdtter att den obligatoriska skolan ndra
samverkar med de gymnasiala utbildningar som eleverna
fortsdtter till. Det forutsdtter ocksd en samverkan med
arbetslivet och ndrsamhidllet i 6vrigt.

Skolans mal
Skolans madl dr att varje elev

o kan granska olika valmojligheter och ta stillning till
fragor som ror den egna framtiden,

o har inblick i ndrsamhidllet och dess arbets-, forenings-
och kulturliv, och

o har kiannedom om mdjligheter till fortsatt utbildning i
Sverige och i andra linder.

Riktlinjer
Gemensamt ansvar for de som arbetar i skolan:

o Verka for att utveckla kontakter med kultur och
arbetsliv, foreningsliv samt andra verksamheter utanfor
skolan som kan berika den som en ldrande miljo.

« Bidra till att elevens studie och yrkesval inte begrinsas
av kon eller av social eller kulturell bakgrund.

Ldrarens ansvar:

« Bidra med underlag for varije elevs val av fortsatt
utbildning.

o Medverka till att utveckla kontakter med mottagande
skolor samt med organisationer, foretag och andra
som kan bidra till att berika skolans verksamhet och
forankra den i det omgivande samhiillet.

o samverka med andra lirare i arbetet for att na utbild-
ningsmalen, och

Rektorns ansvar:

o samverkan med skolor och arbetslivet utanfor skolan
utvecklas sd att eleverna fir konkreta erfarenheter
av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning.



2 . Checklistor

For grundskolan, gymnasieskolan och branschforetagen



Forberedelser

For att praoperioden ska bli sa tydlig och larorik som mgjligt for eleven ar forberedelserna och en bra samordning
viktigt. Nedan foljer en checklista att utga fran under arbetets gang.

Skolan:

Satt tillsammans pa skolan upp tydliga pedagogiska mal for praon och prata om:
[ | Hur kan yrkesprao berika undervisningen?

[ ] Hur kan skolan integrera arbetet med yrkesprao i undervisnings alla &mnen, sa eleverna inte upplever praope-
rioden som avskild fran skolans 6vriga verksamhet?

Se till att praoperioden ar med i skolans arsplanering, sa alla har mojlighet att planera en undervisning som ar
kopplad till praoperioden. Viktigt att det avsatts tid till bade forberedelser och efterarbete.

Ga varje lasar igenom skolans uppsatta mal, utvarderingar etc. for att utvardera om en revidering av skolans
praoplan ar nédvandig. Lat det bli en del av skolans kvalitetsarbete.

Ansvarig praosamordnare pa skolan:

Sammankalla en planeringsgrupp pa skolan. Féretradesvis leds den av rektor. SYV och pedagoger som ska arbeta
med arets praoelever bor ocksa inga i planeringsgruppen.

Kontakta gymnasieskolans samordnare foér gemensam planering och samordning av elevens prao pa ett yrkespro-
gram pa gymnasieskolan. Gymnasieskolan ar ansvarig for kontakten med apl-foretagen och elevens majlighet till
arbetsplatsforlagd prao.

Fordela arbetet och tydliggér ansvarsomraden: “Vem ansvarar for vad?”

Boka in tider for regelbundna uppféljningsmaoten. En viktig framgangsfaktor ar god samverkan mellan alla parter.

Planeringsgruppen pa skolan:
Ga igenom syfte och mal med praoperioden och se till att det finns en tydlig plan for arets prao.
Utveckla ett pedagogiskt upplagg kring praon, som innehaller ett fore-, under- och efter-tank.
[ ] Vilken information skickas till vdrdnadshavare och till handledaren pa praoplatsen?

[ | Vilken information ges till eleverna kring arbetstider, narvaro, bedémningskriterier, kontaktuppgifter m.m?

[ ] Vilka uppgifter ska eleverna arbeta med under praoperioden, kopplade till mélen och med ett tydligt fore-,
under- och efter-tank?

Den betygsattande lararen har ett helhetsansvar for elevens larande, men for att uppgifterna ska blir
sa givande som mojligt for eleven dr samplanering med gymnasieskolan och eventuellt foretagen att
rekommendera.



Grundskolan

Arbeta digitalt med uppgifterna sa finns majligheten att félja elevernas arbete och regelbundet ge respons.
Blogg ar ett digitalt alternativ dar eleverna kan ta del av varandras praoupplevelser.

Forslag pa elevuppgifter att vélja ibland:

Fore Under Efter
| Boka in ett studiebesdk som | Intervjua gymnasieelever, | Hur skulle vérlden se ut om
en uppstart pa praoperioden. s 28. yrket inte fanns? s 34.
|| Testa hur det &r att driva ett | Fanga en skoldag, s 29. | Manligt och kvinnligt, s 35.
fastighetsbolag, samt spela i
4 Apl-foretagen, s 30.
spelet Fastighetslabbet, A &
s 21.

| Informations- och diskus-
sionsfragor, s 22.

|| Diskussion kring ”Vett och
etikett”, s 23.

| Mina tankar innan min prao,
s 24.

|| Utbildning och yrken kopp-
lade till min prao, s 26.

|| Skriv ett brev & presentera
dig for din praoplats, s 27.

Som en uppstart pa praoperioden kan klassen forslagsvis gora ett studiebesok pa ett branschféretag. Tank
pa att kontakta foretaget i tid sa besoket kan bokas in i anslutning till praoperioden.

Framtidens
Fastighetslabb

For skolor i Goteborgsomradet rekommenderas ett studiebesok pa Framtidens Fastighetslabb. Dar ges
eleverna mojlighet att fa en inblick i fastighetsbranschen genom att de pa kreativa séatt far 16sa olika
situationer tillsammans med sina klasskamrater. Alla labbstationer har tydlig koppling till grundskolans
kurser samt laroplan och eleverna far pa ett nytdnkande och annorlunda satt se kopplingar mellan skola
och arbetsliv.

Aven om ni inte har méjlighet att dka till Framtidens Fastighetslabb finns mycket bra information om
yrken inom fastighetsbranschen pa deras hemsida. Dar finns ocksa exempel pa 6vningar och forslag pa
ett spel att anvanda i undervisningen, dar eleverna far testa pa hur det ar att vara fastighetsagare.

Ga in pa http://framtidensfastighetslabb.se/




Mentor/berorda pedagoger

Information till vardnadshavare
Informera vardnadshavare om vad som galler under praoperioden.

[ | Syfte och mal med praon.

|| Skolans arbete fére-under-efter, kopplat till olika &mnen.

|| Eleven &r férsiakrad genom skolan.

|| Né&rvaro &r obligatorisk och bedémning gors av elevens arbete under praon.

Information till eleverna:

Ofta har eleverna manga tankar och funderingar runt prao och fér manga elever ar det deras forsta mote med
skola/arbetsliv och da &r det viktigt att de far tid att diskutera och kidnna sig delaktiga i processen. For att prao-
perioden ska bli sa tydlig och bra som mojligt &r det viktigt att de har fatt tydliga svar kring vilka férvantningar
som finns pa dem.

Syfte och mal med praon.
Praktisk information.
Narvaro, bemotande, bedémning och uppgifter.

Forslag pa fragor att diskutera och informera om, se uppgift Information och diskussion, s 22.

Information till handledaren pa yrkesgymnasiet (praoplatsen):
Skicka uppgifterna som eleverna ska gora under praoperioden.

Samordna praobesték och hur er kommunikation sker vid behov.



Mentor
Hall kontakt med handledaren pa gymnasieskolan.

Besok eleverna pa deras praoplatser pa yrkesgymnasiet och eventuellt branschféretaget om eleven har prao-
dagar dér under sin praoperiod. Samordnaren pa gymnasieskolan ansvarar fér kontakten med branschfore-

taget.

Viljer ni att arbeta digitalt har ni mojlighet att folja elevernas arbeten och regelbundet ge respons.



Mentor/berérd pedagog:
Folj upp elevernas praouppgifter och lat dem redovisa for varandra.

Folj upp elevens praoperiod med handledare, for kunna géra en bedémning av elevens praoperiod.

Lat eleverna fa reflektera runt och utvardera sin prao.

Planeringsgruppen pa skolan:

Utvardera elevens praoperiod. Skicka en utvardering till:

|| Berérda larare i grundskolan.

|| Berérda ldrare pa gymnasieskolan.

[ | Berdrda personer pa féretaget.

Sammanstall utvarderingarna och aterkoppla till berérda parter.

Diskutera utifran utvarderingen vad som har fungerat bra och om det ar nagot skolan behéver forandra eller
tanka pa infor nasta praoperiod.

Justera skolans “praoplan”.

Ansvarig praosamordnare pa skolan:
Ansvariga praosamordnare fran grundskolan, yrkesgymnasiet och eventuellt branschforetaget utvarderar
samarbetet kring praon.

10
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Forberedelser

For att praoperioden ska bli sa tydlig och larorik som mojligt for praoeleverna ar forberedelser och samordning
viktigt. Nedan foljer en checklista att utga fran under arbetets gang.

Skolan:

Satt tillsammans pa skolan med ledning av rektorn upp tydliga pedagogiska mal for er som mottagare av prao-
elever och prata t.ex. om:

[ ] vad &r syftet med att ta emot praoelever?

[ | Hur kan skolans elever stérkas av att skolan tar emot praoelever?

[ | Hur kan skolan &ka praoelevernas valkompetens och ge dem en bra bild av skolans yrkesutbildningar.
[ | Hur kan skolan sprida kunskap om branschen?

Ha praoperioden med i skolans arsplanering, sa alla har maojlighet att planera in det i sin undervisning.

Se till att varje lasar ga igenom skolans uppsatta mal, utvarderingar etc. for att se om skolan behdver revidera
praoplanen. Lat det bli en del av skolans kvalitetsarbete.

Ansvarig praosamordnare pa skolan:

Samordnaren har kontakt med grundskolans samordnare och féretagets samordnare, om mojlighet finns att
planera in praodagar pa ett branschforetag.

En bra samverkan mellan alla parter brukar vara en framgangsfaktor, sa boka garna fler moten dar alla
samordnare ar med. Om det inte ar mojligt sa ar det anda viktigt att ni gor en gemensam uppstartsplane-
ring och en gemensam utvardering.

Kontakta berdrda apl-foretag for att se om de har mojlighet att ta emot praoelever, for eventuellt en praodag/
praodagar hos dem med jobbskuggning, uppgifter att I16sa, intervjuer m.m. pa branschféretaget.

Sammankalla en planeringsgrupp pa skolan, féretradesvis de som ska arbeta med arets praoelever.

Planeringsgruppen/handledare pa skolan:
Ga igenom syfte och mal med praoperioden och se till att det finns en tydlig plan for arets prao.
Utser handledare for praoeleverna. Det ar viktigt att utse nagon som vill och engagerar sig i uppgiften.

Tank pa att det ar handledaren som har den storsta rollen i att férmedla den bild ni vill visa upp av yrkesut-
bildningarna och branschen, darfor ar det viktigt att valja nagon som vill och engagerar sig i uppgiften.

Bestdmt vad som ingar i ansvaret att vara handledare.
Handledaren boér tilldelas tid for att forbereda.

Bemotandet av eleven ar viktigt, far handledaren férhinder behdver det finnas en reservhandledare sa eleven
alltid kdnner sig omhadndertagen och har nagon att vanda sig till vid behov.

Skriv garna ett vdalkomstbrev som skickas till eleven. Brevet innehaller information om: tid och plats, vad eleven
bor ha med sig sa som lunch, o6mma klader samt vem som kommer att vara handledare etc.

Informera personal och elever pa skolan om att det kommer praoelever, sa alla kan mota praoeleverna pa basta
satt och hjalpa till vid behov. Det har ar en viktig punkt da vissa elever kan kdnna sig oroliga infor métet med aldre
elever.

Be grundskolan informera om vilka uppgifter praoeleven ska I6sa under praoperioden.
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Det ar den betygssattande lararen pa grundskolan som har ett helhetsansvar for elevens larande. Elevens
larare behover félja och stodja elevens kunskapsutveckling och genom ett samarbete mellan er och elevens
larare kan ni tillsammans planera ett uppldagg som blir sa larorikt och bra som majligt for eleven.

Planera vilka uppgifter och moment som eleven ska delta i. Lat om mgjligt praoeleven fa delta i s manga prak-
tiska moment som mojlig, for att ges en inblick i olika yrkesuppgifter och kanske vacka intresset for att soka
yrkesutbildningens till gymnasiet.

Bestdammer ni att eleven utéver uppgifterna ifran grundskolan ska arbeta med att 16sa ett uppdrag, ett
s.k. case, kopplat till yrkesprogrammet, skolan eller foretagets verksamhet, finns i detta material tre forslag:

|| ”Vifinns i din vardag och jobbar fér framtiden”, s 31.
|| Hallbar miljo, s 32.
|| Marknadsfor skolan, yrkesprogrammet eller féretaget, s 33.

Planerar ett schema for praoeleven.

Samordnar schemat med berdrda personer som eleven behdver traffa for att I16sa sina uppgifter och avsatt
ocksa tid till arbete med uppgifterna.

Diskutera hur gymnasieskolans elever kan involveras i praon.

Forbered eleverna pa gymnasieskolan i hur praoeleverna ska tas emot sa de kdnner sig vdlkomna. Yngre
elever kanner sig ofta oroliga och nervosa i motet med dldre elever.

Utse eventuellt elevhandledare som tillsammans med handledaren stéttar eleven under praoperioden pa
skolan.

Ett forslag kan vara att nagra elever fran varje arskurs har varsin ansvarsdag for praoeleven.

Elevhandledare:
Lat dem vara med i planeringsarbetet. Vad ar deras ansvar?

Diskutera hur de tar emot praoelever sa de kanner sig valkomna och pa basta satt visar utbildningen och
branschen for praoeleverna.

Sakerstall att det praktiskt fungerar med elevhandledarnas scheman.

Beskriv vilka uppgifter praoeleverna har under praoperioden och hur de kan stotta eleven i arbetet med att
|6sa uppgifterna.
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Gvymnasieskola

Forslag pa schema for praoperioden

Fem dagars prao pa ett yrkesgymnasium

Dag1 [ ] Introduktion: presentation (elev + handledare och ansvariga elever)
[ | Genomgang av veckan
[ | Presentation av caset “Vi finns i din vardag och jobbar fér framtiden”.
[ | Rundvandring och presentation av skolan
[ | Besok péa lektion/lektioner
Dag 2 [ | Besok péa lektion/lektioner
[ | Arbetsuppgift: intervjua gymnasieelever
Dag 3 [ | Besok péa lektion/lektioner
[ | Arbetsuppgift: FAnga en skoldag (under hela dagen)
[ | Traffa Yrkeslarare som berittar om praktiska moment
Dag 4 [ | Besok pa lektion/lektioner
[ | Prata med larare/apl-ansvarig om vad apl &r.
[ ] Arbetsuppgift: apl-féretagen
Dag 5 [ ] Besok lektion/lektioner
[ | Prata med marknadsansvarig
[ | Presentation av caset “Vi finns i din vardag och arbetar fér framtiden” fér en liten
grupp t.ex. rektor, handledare, elevhandledare. (cal5min)
[ | Redovisning, aterkoppling och utvéardering av veckan

13



10 dagars prao pa ett yrkesgymnasium eller eventuellt nagra dagar pa ett foretag.

Nedan ges forslag pa tva olika inriktningar, en som riktar sig till 10 dagars prao pa ett yrkesgymnasium och
ett forslag dar eleven har mojlighet att besoka ett foretag. Eleven arbetar med ett uppdrag, s.k. case, i bada
forslagen. Tre forslag pa case finns pa sidorna 31-33.

Dag 1 Introduktion: presentation (elev + handledare och ansvariga elever)
Genomgang av veckan
Rundvandring och presentation av skolan
Besok pa lektion/lektioner
Presentation av case
Dag 2 Besok pa lektion/lektioner
Arbetsuppgift: intervjua gymnasieelever
Dag 3 Besok pa lektion/lektioner
Arbetsuppgift: Fanga en skoldag (under hela dagen)
Traffa Yrkeslarare som berattar om praktiska moment
Dag 4 Besok pa lektion/lektioner
Prata med larare/apl-ansvarig om vad apl ar.
Arbetsuppgift: apl-foretagen
Dag5 Besok lektioner eller om du dag 6 ska besoka ett foretag, sa laser du pa om foretaget.
Prata med marknadsansvarig
Arbetsuppgift: Ga igenom caset skolan/foretaget valt att du ska arbeta med.
Gor upp en grovplan for arbetet. T.ex. Vilka personer behover du traffa? Vilka fragor
ska stallas?
Ga igenom planen med din handledare
Dag 6 Skolan:
Besok pa lektion/lektioner
Eleven behover ges mojlighet att stalla fragor och intervjua personer som ni ser kan
vara till hjalp for att [6sa caset.
Foretaget:
Mottagande och introduktion av arbetsplatsen.
Foljer med i verksamheten, alternativt jobbar med uppgifter som arbetsplatsen
konstruerat at dem.
Eleven ges mojlighet intervjua personer som kan vara till hjalp for att |6sa caset.
Dag 7 Arbete med caset pa gymnasieskolan
Dag 8 Skolan:
Besok pa lektion/lektioner
Foretaget:
Jobbskuggning och ev. intervjua personer som kan vara till hjalp for att |6sa caset.
Dag9 Arbete med caset pa gymnasieskolan
Dag 10 Skolan:
Presentation av caset (ca 15 min) for en grupp pa gymnasieskolan t.ex. rektor, handle-
daren och nagra elever
Aterkoppling pa gymnasieskolan — fragor och utvardering av praoperioden.
Foretaget:
Presentation av caset (ca 15 min) for en liten grupp pa arbetsplatsen eller om nagon
fran foretaget kommer till skolan och lyssnat pa presentation.
Aterkoppling pa gymnasieskolan — fragor och utvardering av praoperioden.

14



Handledaren:

|| Halsa praoeleven vilkommen! Avsitt tid till mottagandet da det &r viktigt att praoeleven far en bra start hos er
och kanner sig valkommen och inkluderad.

|| Beratta om skolan, utbildningarna etc.

| | G&igenom vad som férvantas av praoeleven och informera om praktiska saker, sdsom sjukanmalan, lunchméj-
ligheter, kontaktuppgifter, start och sluttid etc.

|| L&t ocksa praoeleven beritta om sina férvantningar och eventuella funderingar infér praoperioden.
|| G& igenom praoelevens schema och uppgifter under praoperioden. Behéver férandringar goras?

|| Planera s& personer som praoeleven &nskar intervjua etc. finns tillgangliga for praoeleven nir det &r inlagt i
schemat.

Visa praoeleven runt pa skolan.
Presentera eleven for personal och eventuella elevhandledare.

Informera om praktiska detaljer som praoeleven behéver tanka pa kring hur verktyg fungerar, skyddsutrust-
ning, sdkerhetsrutiner, utrymningsvagar, risker etc.

Ge positiv respons till praoeleven vid visat engagemang, intresse, fragvishet etc.

Kravs tillrdttavisning av praoeleven, tank pa att ge konstruktiv kritik, sa eleven vidareutvecklas.

Ood oo

Avsluta om mojligt varje dag med en liten uppfoljning kring hur dagen har varit och vad som ska handa nasta
dag. Folj upp elevens eventuella fragor.

|| Planera in tid fér en gemensam uppféljning pa praoelevens sista dag. Vad har varit bra? Vad behéver prao-
eleven tanka pa? Lagg storst vikt pa den positiva delen. Lyssna ocksa pa hur eleven har upplevt praon.
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7

Gvymnasieskola

Efter prao

Handledaren:

|| Aterkopplar till praoelevens mentor om hur praoperioden har fungerat.

Planeringsgruppen:

|| L&t berdrda personer som har varit delaktiga i arbetet med praoeleverna fa utvardera: Vad gick bra, vad gick
mindre bra? Behover nagot férdandras till nésta gang?

Ansvarig praosamordnare pa skolan:

|| Samordna girna ett mote eller kontakta grundskolan och eventuellt féretaget for att héra vad deras utvar-
deringar visade. Behover nagot forbattra i ert samarbete for att ge praoeleverna en sa bra praoperiod som
mojligt?

16



Branschforetagen

Foére prao

Ansvarig kontaktperson/praosamordnare

O

Informera alla pa arbetsplatsen nar det kommer praoelever, sa alla kan méta praoeleverna pa basta satt och
hjalpa till vid behov.

Boken Grundkurs om unga/vuxna kan vara ett bra underlag i diskussionen kring vad man som vuxen kan
tanka pa i motet med unga. Boken ar framtagen av VVS-Branschens Yrkesnamnd.

For vidare information http://vvsyn.se/grundkurs-om-vuxna-och-unga/

OO oo

O

Utse en handledare till praceleven. Det ar viktigt att utse ndgon som vill och engagerar sig i uppgiften.

Utse en reservhandledare utifall att ordinarie handledare far forhinder. Gott bemdtande av eleven ar viktigt.
Bestamt vad som ingar i ansvaret att vara handledare.

Handledaren bor tilldelas tid for att forbereda.

Skriv garna ett valkomstbrev som skickas till eleven. Brevet innehaller information om: tid och plats, vad
eleven bor ha med sig sa som lunch, odmma klader samt vem som kommer att vara handledare etc.

Samverka med gymnasieskolans handledare om vilken uppgift som kan passa att gér da praoeleven &r hos
er. Val av aktivitet/aktiviteter beror pa hur stor del av praoperiod eleven har mojlighet att vara hos er.

Forslag pa aktiviteter:
|| Jobbskuggning

|| Jobbar med och l&sa uppgifter som ni konstruerat at dem.
[ ] Case (s. 31-33)

Forsok att gora ett schema dar praoeleven far delta i s manga praktiska moment som mgjlig, for att ges en
inblick i yrket och kanske vacka intresset for att soka yrkesutbildningen till gymnasiet.

17



Branschforetagen

Handledaren:

O

O

0O o

O O O

O

I I R B I

Halsa eleven valkommen! Avsatt tid till mottagandet da det &r viktigt att eleven far en bra start hos er och
kdnner sig vdilkommen och inkluderad.

Beratta forslagsvis lite kort om dig sjalv och vad du arbetar med. Lat eleven beratta lite om sig sjalv och sin
praoperiod pa yrkesgymnasiet.

Berdtta om foretaget, vilka yrken/arbetsuppgifter som finns, utbildningar, arbetsmiljo etc.
Visa intresse for elevens tankar kring yrket. Stall fragor och Iat eleven stélla fragor.

Har ni tillsammans med gymnasieskolans handledare beslutat att praoeleven ska l6sa ett uppdrag, ett

s.k. case, ndr den ar hos er, ga da tillsammans med eleven igenom uppgiften for att se hur ni kan hjalpa till.

Ga igenom administrativa rutiner sasom arbetstider, raster, sjukanmalan, anslagstavlor.
Visa eleven runt i lokalerna och presentera eleven for personalen.

Beratta om det finns nagra praktiska saker som eleven behdver téanka pa kring t.ex. hur verktyg fungerar,
skyddsutrustning, sdkerhetsrutiner, utrymningsvagar, risker.

Lat eleven under sin tid hos er fa foljer med i verksamheten, alternativt jobba med uppgifter som ni
konstruerat at dem.

Var noga med att ge tydliga instruktioner som eleven kan folja.
Ge positiv respons till praoeleven vid visat engagemang, intresse, fragvishet etc.
Kravs tillrdttavisning av praoeleven, tank pa att ge konstruktiv kritik, sa eleven vidareutvecklas.

Planera in tid for en gemensam uppféljning pa praoelevens sista dag. Vad har varit bra? Vad behover
praoeleven tdnka pa? Lagg storst vikt pa den positiva delen. Lyssna pa hur eleven har upplevt beséket och
eventuella uppgifter.
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Efter prao

1 Aterkopplar till praoelevens mentor eller gymnasieskolans handledare om hur elevens praotid pa foretaget
har fungerat.

[l Finns det nagot vi behover férandra i planeringsarbetet infér ndsta mottagande av praoelever?

19



Forslag pa
3 B uppgifter

Fore, under och efter prao.

20
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Forslag pa uppgifter

Testa hur det ar att driva ett
fastighetsbolag

Tanken med 6vningen ar att ge eleverna en inblick i hur F 'd

manga olika yrkesroller det kan finnas att utbilda sig till ra mtl e n s

inom en bransch. F t- h t I bb
Tid: ca en till tva lektioner as Ig e s a

Kopplas till féljande &mnen: fysik, matematik, For skolor i Goteborgsomradet rekommenderas
samhadllskunskap, svenska, svenska som andrasprak, ett studiebesok pa Framtidens Fastighetslabb.
teknik Dar ges eleverna moéjlighet att fa en inblick i

fastighetsbranschen genom att de pa kreativa
satt far l6sa olika situationer tillsammans med
sina klasskamrater. Alla labbstationer har tydlig

Forberedelser: Alla elever behover ha tillgang till en
mobil eller surfplatta och en stabil internetuppkoppling.

Ga in pa http://framtidensfastighetslabb.se/spelet/ koppling till grundskolans kurser samt l4ro-

for att fa mer information om spelet och hur det kan olan och eleverna far p3 ett nytinkande och
laddas ner. annorlunda satt se kopplingar mellan skola och
Genomforande arbetsliv.

Lat eleverna spela spelet fastighetslabbet, dar de far Gainpa

inta rollen som vd fér ett fastighetsbolag. Diskutera http://framtidensfastighetslabb.se/i-skolan/

sedan foljande fragor:

1. Vad var viktigt att tdnka pa for att fa foretaget att
fungera och bli framgangsrikt?

2. Vilka olika yrkesroller traffade ni pa i spelet?

3. Vilka fler yrkesroller tror ni det finns inom
fastighetsbranschen?

4. Om ni skulle véljer att g& VVS- och fastighetspro-
grammet pa Gymnasiet, vilka yrkesmojligheter
skulle ni da ha? Ga in pa
http://skillsworld.se/explore/506/
eller s6k pa VVS- och fastighetsprogrammet pa
www.skillsworld.se

5. For vidare information om yrkesroller och utbild-
ningsmojligheter inom fastighetsbranschen ga in pa
https://www.installatorsforetagen.se/utbild-
ning-karriar/jobba-i-installationsbranschen/yrken-
inom-el-och-vvs/
och
http://framtidensfastighetslabb.se/
fastighetsbranschen/



Forslag pa uppagifter
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Information och diskussion

For att eleven ska fa en sa givande och bra praoperiod
som mojligt ar det viktigt att de far tydlig informa-

tion och att de kdnner sig delaktiga i praoprocessen.

| denna 6vning ges eleverna mojlighet till det genom
diskussionsfragor och genomgang av information kring
praoperioden.

Tid: ca tva lektioner

Kopplas till foljande @mnen: samhallskunskap, svenska,
svenska som andrasprak.

Genomférande: Lat eleverna arbeta med diskussions-
fragorna enligt modellen EPA (enskilt - par - alla).
Avsluta med en informationsgenomgang.

Diskussionsfragor

P Lat eleverna reflektera kring syfte och mal med prao.
Vilka fordelar kan de se med prao?

Vilka férvantningar och farhagor har de?

Vad 6nskar de lara sig under sin praoperiod?

Vad ar bra med prao pa ett yrkesprogram?

v v Vv Vv Vv

Hur tycker de att skolan borde arbeta med skola/
arbetslivsfragor?

» Hur kan de koppla praon till olika &mnen/mal/
formagor?

> Vilka uppgifter tanker eleverna kan vara bra att gora
under praoperioden? Varfor?

> Vilka forvantningar tror eleverna att praoplatsen har
pa dem?

Informationsgenomgang
» Gaigenom skolans syfte och mal med praon.

» Gaigenom hur ni ténker kring fére-under-efter
arbetet, kopplat till olika amnen/mal/formagor/
beddmningskriterier.

) Gaigenom de uppgifter de ska gbéra under praoperi-
oden och hur de ska redovisas. Nar ska de vara klara?

» Gaigenom olika forslag pa redovisningsformer. Se
digitala verktyg s.

» Gaigenom hur ni ska kommunicera under praons
arbetsperiod (fore-under-efter). T.ex. via blogg eller
annan gemensam samarbetsyta.

> Gaigenom vad som géller runt narvarokrav, arbets-
tider, resor, mat, regler vid franvaro och sjukdom etc.

> Ge dem mdjlighet att forbereda sig och ldsa pa om
branschen och diskutera sina tankar och funderingar.

Arbeta digitalt med uppgifterna sa finns mojlig-
heten att folja elevernas arbete och regelbundet ge
respons. Blogg ar ett digitalt alternativ dar eleverna
kan ta del av varandras praoupplevelser.



Forslag pa uppagifter
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Diskussion kring “Vett
och etikett”

Bemodtande och samarbetet ar en viktigt grund for
en lyckad praoperiod. Har ges eleverna mojlighet att
samarbeta att diskutera fragor som berér detta.

Tid: ca en lektion

Kopplas till foljande @mnen: samhallskunskap, svenska,
svenska som andrasprak, religionskunskap

Genomfdérande: Later eleverna sitta i mindre grupper
och diskutera en fraga och skriva ner sina tankar.
Redovisa sedan for resten av klassen. Jamfor likheter
och skillnader i era tankar. Enas sedan i klassen om de
viktigaste kriterierna till varje fraga. Sammanstall till en
kom ihag-lista.

Forslag pa diskussionsfragor:

>

Vem/vilka bar ansvaret for att det ska bli en bra prao?

P Hur visar ni intresse och engagemang?

v v

Hur presenterar ni er?

Vad ar ett bra bemotande? Hur viktigt ar det forsta
intrycket?

Bor spraket anpassas efter olika syften, mottagare
och sammanhang.

Hur tanker ni kring betydelse av gester och
kroppssprak.

Hur bor ni tanka kring mobilanvandandet under
praon.

Hur tanker ni kring start och sluttid?
Vad gor ni om ni kdnner er daligt behandlad?

Vad gor ni om ni kdnner att ni inte far ut det ni
onskade av er prao?

Tankar/farhagor

Boken Grundkurs om unga/vuxna kan vara ett bra
underlag i diskussionen kring vad man som ungdom
kan tdnka pa i motet med vuxna.

Boken ar framtagen av VVS-Branschens Yrkesnamnd.

For vidare information
http://vvsyn.se/grundkurs-om-vuxna-och-unga/



Forslag pa uppagifter
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Mina tankar innan min prao

| denna 6vning far eleverna personligen ta stallning till
ett antal fragestallningar. Malet ar att eleverna ska ges
mojligheten att borja fundera kring framtidsdrommar
och mal. Vad ar egentligen viktigt nar val infor framtiden
gors?

Tid: ca en lektion

Kopplas till foljande @mnen: religionskunskap,
samhallskunskap

Férberedelser: Ovningen kan goras analogt eller digi-
talt. Om ni 6nskar gora 6vningen digitalt, se digitala
verktyg s. 36.

Genomforande

Ga igenom nedanstaende fragor/pastaenden, ett i
taget, och 1t eleverna vilja det alternativ de tycker bast
stammer in pa vad de tror/tycker.

Efterdiskussion: Avsluta garna 6vningen genom att ha
efterdiskussion i helgrupp.

Borja med att fraga eleverna om nagon vill forklara
varfor man svarat som man gjort. Lat eleverna fa reso-
nera kring hur de téanker och lyssna in allas asikter.

Nedan foljer nagra fragor som kan vara till hjalp vid
diskussionen.

P Var det svart eller 1att att bestdmma sig for ett svar-
salternativ? Varfor/varfor inte?

P Vad tror ni att 6vningen handlade om?

> Fick 6vningen er att fa en forstaelse for nagot som ni
inte visste innan? | sa fall vad?

P Fick 6vningen er att dndra uppfattningen om nagot?
Varfor/varfor inte?

> Fick 6vningen er att forsta hur era klasskamrater
tanker kring framtiden? Varfor/varfor inte?

Information till ldraren:

Fraga 6: Man kan lasa vidare pa universitet och
hogskola. Alla elever pa ett yrkesprogram i gymna-
sieskolan har mojlighet att uppna grundlaggande
hogskolebehorighet under gymnasietiden.

Fraga 7: Apl innebar att man genomfor

delar av utbildningen pa en arbetsplats.
Gymnasieférordningen definierar APL som
ldrande pa ett program som genomférs pa en
eller flera arbetsplatser utanfér skolan 1 kap. 3 §
Gymnasieférordningen 2010:2039.

Tanken med fragan ar att visa att det finns manga
olika positiva effekter av APL. Kan kanske eleverna
komma pa ytterligare fordelar?



Mina tankar innan min prao - fragor till eleverna

1. Jag vet vad jag vill arbeta med.

1. Det stimmer absolut.
X. Det stammer delvis.

2. Det stammer absolut inte.

2. Jag vet vilket program jag ska lasa pa gymnasiet.

1. Ja, jag ar sdker pa mitt val.
X. Jag ar ganska saker, men funderar fortfarande.

2. Jag har inte en aning om vilket program jag vill ga.

3. Det ar viktigt att undersoka framtidsutsikterna for

det eller de yrken som intresserar mig.
1. Ja, valdigt viktigt.

X. Nej, jag vill Iasa sddant som jag tycker ar intres-
sant, oavsett hur arbetsmarknaden ser ut.

2. Delvis, men jag vill inte lasa ett gymnasieprogram
som inte intresserar mig bara for att det ar latt att
fa jobb senare.

. Prao kan ge mig majligheten att se vilka vagar det
finns for mig i framtiden.

1. Jag vet redan allt jag behover veta om yrken och
utbildningar.

X. Jag tror att min prao kommer att hjdlpa mig hitta
nya vagar och mojligheter i framtiden.

2. Jag vet inte.

. Vad ar viktigt att ténka pa vid val av
gymnasieprogram?

1. Att utbildningen leder till ett yrke dar det finns
jobb (och dar jag kan tjana mycket pengar).

X. Att jag far ga pa samma skola som mina vanner.

2. Att utbildningen férbereder mig for vidare studier.

. Aven om jag viljer ett yrkesprogram sa kan jag lsa
vidare pa universitet och hégskola.

1. Ja. Varfor skulle jag inte kunna det?

X. Nej. Yrkesprogrammen ar inriktade pa att man ska

jobba direkt efter gymnasiet.
2. Vet inte.

7. Pa en yrkesutbildning pa gymnasiet ingar minst

15 veckors apl. Vad star apl for?

1. "Anstalld pa latsas”

X. "Arbetsplatsforlagt larande”

2. "Aktiviteter pa uppdrag av larare”

. Som du precis har lart dig ingar det minst 15

veckors apl pa ett yrkesprogram pa gymnasiet.
Vilka fordelar ser du med att fa komma ut pa apl?
Ringa in det/de alternativ du tycker stammer.

A. Jag far lara sig om hur det fungerar ute pa en
arbetsplats och inte enbart ldsa om det i skolan.

B. Jag far visa en arbetsgivare vad jag gar for och oka
mina chanser till extrajobb, sommarjobb och jobb
efter gymnasiet.

C. Jag 6kar mina chanser att uppna malen som finns
uppsatta i de olika kurserna.

D. Det blir [attare att se en koppling mellan det som
jag laser om i skolan och hur det fungerar pa en
arbetsplats.

. De flesta som ska vilja gymnasieprogram vet vad

de vill gora i framtiden.
1. Ja.
X. Nej, de flesta har nog ingen aning.

2. De flesta har nog idéer och drommar, men det ar
for tidigt att veta.

10. Jag vet hur jag ska goéra for att uppna mina

framtidsmal.
1. Ja.

X. Jag har framtidsmal, men vet inte hur jag ska
komma dit.

2. Jag har inga framtidsmal.



Forslag pa uppagifter
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Utbildning och yrken kopplade till
min prao

Tanken med den hér 6vningen ar att eleverna ska fa
fordjupa sig i yrkesprogrammet de ska gora prao pa och
ocksa fordjupa sig i ett yrke som yrkesutbildningen kan
leda till.

Tid: ca tva-tre lektioner

Kan kopplas till féljande @mnen: idrott och hilsa,
samhallskunskap, svenska, svenska som andrasprak,
religionskunskap

Forberedelser: Alla elever behdver ha tillgang till en
dator eller surfplatta och en stabil internetuppkoppling.
Det ar ocksa bra om man har hérlurar da alla kommer
att titta pa olika filmer. Innan denna lektion behéver
man ha en lektion runt kallkritik och hur man soker pa
natet.

Genomforande

Eleverna sdka information om yrkesprogrammet de
ska gbra prao pa. De ska darefter fordjupa sig i ett yrke
kopplat till yrkesprogrammet.

Be eleverna att ga in pa www.skillsworld.se och soka
pa yrkesprogrammet och dar kolla pa filmer och lasa
den information som de hittar runt yrkesprogrammet
och dess yrkesinriktningar. De valjer sedan ett yrke att
fordjupa sigi. Vill de ha mer information om yrket kan
de ocksa soka yrkesfilmer pa www.youtube.se

Férslag:

Ska eleven vara pd VVS- och fastighetsprogrammet
sGker eleven pad yrkesfilmer om hur det dr att arbeta
som exempelvis kyltekniker, VVS-montér, larmtekniker
etc.

Ska eleven vara pd El- och energiprogrammet séker
eleven pa yrken sdsom elektriker, industritekniker etc.

Eleverna ska sedan besvara féljande fragor:
1. Vilka arbetsuppgifter har yrket?

2. Vilka kompetenser bor man ha for att arbeta inom
yrket?

3. Hur tror du deras arbetstider ser ut?

4. Hur tror du arbetsforhallandena ser ut
(arbetsmiljo)?

5. Vad tror du ar positivt med yrket?

6. Hur ser utbildningen till det har yrket ser ut? Vilka
amnen ar viktiga?

7. Tror du att det ar latt att fa jobb inom yrket?

8. Tror du att det finns det nagra stereotypa uppfatt-
ningar om just det har yrket? | sa fall vilka? Varfor?

9. Vad tror du att din praoperiod kommer att lara dig
om yrket?

10. Vad har du fér kompetenser och egenskaper som du
kdanner kan vara bra att ha i yrket?

11. Vad av det du lar dig i skolan, kan du ha nytta av i
arbetslivet?

12. Vad tror du ar bra att tanka pa for att du ska lara dig
sa mycket som mojligt under din praoperiod?

Be eleverna att sammanstalla en kort presentation

dar de berattar om yrket, yrkesutbildningen, nyttan

i samhallet och vilka kopplingar de kan gora till de
amnen de laser i skolan. De ska sedan redovisa detta
for klassen. Om ni valjer att arbeta digitalt finns tips pa
digitala presentationsverktyg pa sid.
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Forslag pa uppgifter

Skriv ett brev och presentera dig
for din praoplats

| denna 6vning tranar eleverna pa hur man presenterar
sig sjalv i skrift, genom att de skriver ett brev till sin
handledare pa praoplatsen.

Tid: en till tva lektioner

Kopplas till foljande amnen: svenska och svenska som
andrasprak

Genomforande:

Diskutera i helklass vad de tror ar viktigt att fa med i ett
brev till praoplatsen t.ex.

> Presentera dig sjalv.
» Dina forvantningar?

» Fordelar du ser med att fa gor prao pa El- och energi-
programmet eller VVS- och fastighetsprogrammet?

> Beskriv vilka uppgifter ni har gjort i skolan kopplat till
praon och vilka uppgifter du kommer att ha under
praoperioden.

Lat eleverna fa skriva ett brev och presentera sig for
sig praoplats med stod av de punkter ni gemensamt
kommit fram till.

Lat eleverna lasa igenom varandras brev och ge
varandra respons.

Gor eventuella andringar.

Skicka brevet till praohandledaren.
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Forslag pa uppagifter

Intervjua gymnasieelever

Ovningen gér ut pé att du under din prao pa ska inter-
vjua en eller flera elever pa ett skolan for att ta reda pa
mera om ett yrkesprogram dar du gor din prao.

Tid: ca tva lektioner.

Kopplas till foljande @mnen: samhallskunskap, svenska
och svenska som andrasprak

Forberedelser: | denna 6vning behdver du ha till-
gang till en telefon, surfplatta eller en dator med
internetuppkoppling.

Genomforande

Din uppgift ar att intervjua en eller flera elever pa den
skola och det yrkesprogram dar du gor din prao. Praoar
du pa mer an ett yrkesprogram kan du vélja ett av dem
som du kdnner att du vill veta mera om. Har nedan
foljer nagra fragor som du kan anvanda dig av under
intervjun. Du far gérna komplettera dessa med egna
fragor.

1. Vad fick dig att valja just det har programmet?

2. Vad tycker du ar det basta med att g3 ett
yrkesprogram?

3. Vad kommer du att gora efter studenten?

4. Har du varit ute pa apl (praktik) annu och i sa fall
var?

5. Vad fick du lara dig under din apl?

6. Vad har du fatt lara dig pa skolan som ar specifikt
(speciellt) for just det har programmet?

7. Har nivarit pa nagra studiebesok och i sa fall var?

8. Har ni haft nagon fran néaringslivet som varit och
forelast for er pa skolan och i sa fall fran vilket
foretag kom hen?

9. Hur skulle du beskriva skolan som du gar pa med tre
ord

10. Vilket rad skulle du ge till en elev som star infor
valet att vdlja gymnasium?

Har ni en digital samarbetsyta dar uppgiften ska laggas
kan ett uppféljande uppdrag vara att du ocksa laser
igenom minst tva av sina klasskamraters intervjuer och
staller en fraga i kommentarsfaltet till inldgget. Fragan
kan handla om det som tagits upp i intervjuerna eller
om programmet/skolan.

Glom inte att besvara de fragor som du far av sina
klasskamrater.
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Forslag pa uppagifter

Fanga en skoldag

Tanken med den hér 6vningen ar att du ska fa vara
kreativ och genom bilder fa visa hur en typisk dag pa
yrkesprogrammet kan se ut. Den har 6vningen kan
ocksa goras om du ar en dag pa ett foretag, fanga da
sadant som ar typiskt for yrket.

Tid: ca 60 minuter utspridda over dagen + efterarbete
och presentation

Kopplas till foljande @mnen: bild, samhallskunskap,
svenska och svenska som andrasprak

Forberedelse: | denna 6vning behover du ha tillgang till
en kamera samt en telefon, surfplatta eller dator med
internetuppkoppling.

Genomforande

Du ska dokumentera en dag pa din praoplats genom
fotografier. Genom minst tio stycken bilder ska du
beskriva en typisk dag pa det programmet som du gor
din praoplats. Fotografierna ska sedan kombineras med
en kortfattad text som sedan sammanstalls till en digital
presentation. Presentationen skicka till din ldrare eller
till er samarbetsyta. Presentationen ska sedan presen-
teras for klassen efter avslutat prao period.

Glom inte bort att fraga de du tar bild pa om det ar okej.
Ska ni lagga upp bilderna pa er gemensamma samar-
betsyta eller blogg ar det viktigt att du ocksa informerar
om det och fragar om det ar oke;j.

Exempel pa saker som du kan fotografera ar; en lektion,
praktiskt arbete, nagot som ar typiskt for yrkespro-
grammet, dagens schema, elevarbeten, rastaktiviteter,
skolbyggnaden, personalen, biblioteket, litteratur de
anvander etc.



30

Forslag pa uppagifter

Apl-féretag

Pa ett yrkesprogram far eleverna ga ut pa apl vilket star
for arbetsplatsforlagt larande. | denna 6vning ska du

fa ta reda pa mer om ett av de apl-féretag som skolan
samverkar med.

Tid: ca tva-tre lektioner

Kopplas till foljande @mnen: bild, samhallskunskap,
svenska och svenska som andrasprak.

Forberedelse: | denna évning behdéver du ha till-
gang till en telefon, surfplatta eller en dator med
internetuppkoppling.

Genomforande

Prata med den person pa skolan som ansvarar for det
arbetsplatsforlagda larandet. Be personen i fraga att

ge nagra exempel pa foretag dar eleverna genomfoér

sin apl. Fraga dven om det finns nagot foretag dar en

av eleverna som nu gar pa skolan har genomfért sin

apl och fraga om det finns mojlighet att fa stalla nagra
fragor till den eleven. Valj ut ett av dessa foretag som du
ska undersdka lite ndrmare.

Nar du valt ut ett foretag ska du ta reda mera om detta.
Lattaste sattet att hitta information ar genom att ga in
pa foretagets hemsida. Har du dven fatt mojlighet att
traffa en elev som gjort sin apl pa foretaget kan du fa
en del information genom hen. Saker att ta reda pa kan
exempelvis vara;

1. Vem éager foretaget?

2. Vad gor man pa féretaget?

3. Hur lange har foretaget funnits?
4. Hur manga anstallda har man?
5

Finns foretaget i fler lander &n i Sverige och i sa fall
vilka?

6. Pa vilket satt kan man saga att foretaget arbetar
med hallbarhet?

7. Beho6ver man nagon form att utrustning/klader for
att arbeta pa arbetsplatsen?

8. Vilka arbetsuppgifter far man utféra pa
arbetsplatsen?

9. Arféretaget arbetsuppgifter viktiga i vart samhille?
Vad skulle handa om det inte fanns tror du?
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Forslag pa uppagifter

Tre forslag pa case:

A:"Vifinnsidin vardag och jobbar
for din framtid”

I den hér 6vningen ska du fanga passande 6gonblick pa
bild som passar till Installatérsforetagens slogan ” Vi
finns i din vardag och jobbar foér din framtid”. Bilderna
ska sammanstallas i ett collage.

Tid: ca tva lektioner + tid utspridd under veckan for
fotografering

Kopplas till foljande @mnen: bild, samhallskunskap,
svenska och svenska som andrasprak.

Forberedelser: | denna 6vning behdver du ha till-
gang till en telefon, surfplatta eller en dator med
internetuppkoppling.

Genomforande:

"Vi finns i din vardag och jobbar for din framtid” ar
Installatoérsforetagens slogan. Under praoperioden

har du som uppdrag att ta kort pa saker eller stunder
som du tycker fangar denna slogan och i slutet av din
vecka ska du presentera detta i ett analogt eller digitalt
bildcollage. Glom inte bort att frdga de du tar bild pa
om det ar okej. Ska ni lagga upp bilderna pa en digital
samarbetsyta eller blogg ar det viktigt att du ocksa
informerar om det och fragar om det ar okej.

Du far ocksa komplettera med bilder fran tidningar eller
natet om du vill.

Collaget presenteras for skolan och eventuellt foretaget,
da du berattar hur du har téankt nar du har tagit bilderna
och gjort collaget kopplat till devisen “Vi finns i din
vardag och jobbar for framtiden”

Collaget redovisas for klassen efter praon.



Forslag pa uppagifter

32

B: Hallbar miljo

Syftet med 6vningen ar att du ska fa en inblick ett
hallbarhetsarbete samt pa ett kreativt satt ge forslag
till forbattringsatgarder. Hur kan skolan eller foretaget
gbras an mer hallbart?

Tid: ca tre lektioner. Uppgiftens den forlangas eller
forkortas beroende pa hur praoperioden ser ut.

Kopplas till foljande @mnen: bild, naturvetenskap,
samhallskunskap, svenska och svenska som andrasprak,
teknik.

Genomforande

Du ska understka om Gymnasieskolan, yrkespro-
grammet eller foretaget kan forbattra sitt arbete kring
hallbar utveckling kopplat till milj6? Du ska studera hur
de idag arbetar med detta samt komma med forslag pa
nya hallbara I6sningar. Lds pa om @mnet och ga sedan
runt pa gymnasieskolan/foretaget for att identifiera
eventuella forbattringsomraden och géra om majligt
en mindre undersokning bland personal-/elevgruppen.
Forandringarna kan exempelvis ha att géra med vilken
typ av material som anvands vid framstallning av olika
produkter eller hur kédllsorteringen gar till. Vaga vara
kreativ och forsok vid presentationen overtyga publiken
att satsa pa just din l6sning.

Forslag pa ett upplagg:

Beskriv arbetsplatsen:
1. Skriv och beratta om skolan/arbetsplatsen.

2. Intervjua 1-2 medarbetare om vilka uppgifter de
har.

3. Intervjua 1-2 medarbetare om vad de som skola/
foretag gor for att bidra till en hallbar utveckling.

Majligheter att kallsortera:

1. Undersok om skolan/arbetsplatsen har nagot som
gor det latt att kdllsortera.

2. Finns det skrdap som slangs blandat som istallet
skulle kunna kallsorteras?

3. Skulle arbetsplatsen kunna 6ka mangden avfall som
gar till dtervinning istallet for forbranning?

Varfor atervinning? Kolla fakta. Beskriv kortfattat.
Gl6m inte att kdllhanvisa!

1. Varfor ar det viktigt med atervinning?

2. Vilken slags material atervinns idag i Sverige?

Forbattringar:

1. Upplever du att kallsorteringen fungerar bra pa
arbetsplatsen? Ge exempel.

2. Finns det nagot som skulle kunna fungera battre?
Ge exempel.

Svarigheter:

1. Finns det nagra svarigheter med de forbattringar du
foreslagit?

2. Vad finns det for hinder som skulle kunna gora att
forbattringarna inte gar att genomfora?

Presentation:

1. Sammanstall allt du har kommit fram till i ditt arbete
med Hallbar miljé till en presentation.

2. Hall en presentation fér nagra pa skolan/foretaget

3. Skicka presentationen till din larare eller lagg den pa
er samarbetsyta.
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C: Marknadsfor skolan,
yrkesprogrammet eller yrket

Den har 6vningen kan varieras beroende pa hur din
praoperiod kommer se ut och vad handledare och

du bestammer passar bast. Nedan presentera hur
uppdraget kan se ut om du ska marknadsfora yrkespro-
grammet, men det kan ocksa vara sa att ni bestammer
att du ska marknadsfora ett yrke, skolan eller ett foretag
om du har praodagar dar.

Tid: ca tre lektioner. Uppgiftens den forlangas eller
forkortas beroende pa hur praoperioden ser ut.

Kopplas till foljande @mnen: bild, samhallskunskap,
svenska och svenska som andrasprak.

Férberedelse: Innan du kan géra den har dvningen
behover du veta lite om yrkesprogrammet och vad
den har att erbjuda. Det kan darfor vara bra att gora
uppgiften i slutet av praktikperioden. | denna 6vning
behover du ocksa ha tillgang till en telefon, surfplatta
eller en dator med internetuppkoppling.

Exempel: Du kommer i denna 6vning fG méjligheten att
hjdlpa yrkesprogrammet ddr du praoar med hur de pd
bdsta sdtt ska marknadsféra sig for att fa fler elever att
vilja studera pd yrkesprogrammet.

Genomforande

Borja med att intervjua rektorn eller annan personal pa
skolan som har goda kunskaper om elevunderlaget. Du
ska ta reda vilka elever som vanligtvis soker sig till yrkes-
programmet och vilka elever som skolan i dagslaget har
svart att na ut till.

Nér du fatt in all nédvandig information ska du lista
minst fem exempel pa hur yrkesprogrammet skulle
kunna marknadsfora sig for att kunna locka till sig den
elevgrupp som i dagslaget inte soker sig till utbild-
ningen. Det kan bade rora sig om marknadsféringssatt
(det vill sdga massor, sociala medier, tidningar etc.) men
ocksa starka kvaliteter som yrkesprogrammet bor fram-
hava (exempelvis framtidsutsikter, arbetsuppgifter etc.).
Dina exempel kan forslagsvis presenteras i punktform
med en kort beskrivning. Var sa kreativ som mojligt.

Exempel 1: Du far i samtalet med rektor veta att de har
svart for att fa tjejer att séka sig till yrkesprogrammet.
Var eller pa vilket sdtt bér skolan marknadsféra sig for
att fa fler tjejer att séka sig till yrkesprogrammet?

Exempel 2: Du far i samtalet med rektor veta att de har
svdrt att fa elever fran ett visst omrdde att séka sig till
yrkesprogrammet. Var eller pa vilket sdtt bor skolan
marknadsféra sig for att na ut till eleverna ifrdn just det
omrddet?

Avsluta med att presentera dina idéer for rektor och
annan personal pa skolan.

Skicka till din larare eller lagg presentationen pa er
samarbetsyta.
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Efter prao Forslag pa uppagifter

Hur skulle varlden se ut om yrket
inte fanns?

Tanken med den hér 6vningen ar att du ska fa 6va pa
att skriva en argumenterande text om ett yrke, dess
betydelse for samhallet och varfér man bor valja yrkes-
utbildningen som leder till yrket.

Tid: ca en till tva lektioner
Kopplas till foljande @mnen: samhallskunskap, svenska

och svenska som andrasprak, religionskunskap.

Genomforande

Valj ett yrke kopplat till den yrkesutbildning du har gjort
din prao pa. Samla nu all den information du har fatt
med dig ifran din praoperiod kring yrkesutbildningen
och de yrket du valjer att argumentera for. Kinner du
att du behdéver mer information kan du se pa yrkes-
filmer om yrket du valt. S6k pa www.skillsworld.se eller
pa yrkesfilmer pa Youtube.

Tips pa fragor att fundera pa:

1. Varfor ar yrket viktigt?

2. Hur gor yrket skillnad i det lilla och det stora?
3. Hur skulle varlden se ut om yrken inte fanns?
4

Vilka utvecklingsmajligheter finns for yrket?
Kommer digitaliseringen forandra yrket?

5. Varfor ska man lasa yrkesprogrammet? (intressanta
amnen, leder till jobb, apl-praktik etc.)

6. Vilka utvecklingsmojligheter finns for dig som
arbetar inom yrket?

| ndsta steg ska du skriva en argumenterande text om
yrket och yrkesprogrammet du valt.

Slutligen ska du presentera din argumentation for
klassen
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Efter prao Forslag pa uppagifter

Manligt och kvinnligt

Det som dr tanken med den hdr dvningen ar att elev-
erna ska fa fundera kring konsroller kopplat till olika
yrken. Eleverna far fundera over olika fragestallningar
forst i mindre grupper och sedan i helklass.

Tid: ca en till tva lektioner

Kopplas till foljande @mnen: samhallskunskap, svenska
och svenska som andrasprak, religionskunskap.

Forberedelse: Placera eleverna i mindre grupper om
4-5 per grupp. Det kan vara bra om ni har tillgang till
en whiteboard eller nagon annan form av tavla eller
papper dar ni kan skriva ner de svar som dyker upp.

Genomforande

Har nedan foljer ett antal fragor som eleverna ska fa
diskutera forst i mindre grupper och sedan i helklass.
Forslagsvis tar ni en fraga at gangen. Borja 6vningen
med att eleverna far beréatta fér varandra pa vilket
program och pa vilken skola de gjorde sin praktik.

1. Pa det programmet som ni praoade, var det flest
kvinnor eller man som studerade dar? Varfor tror ni
att det ser ut sa?

2. Kan ni komma pa nagra yrken som forknippas med
man?

3. Kan ni komma pa nagra yrken som forknippas med
kvinnor?

4. Hur tror ni att sociala medier paverkar oss i hur vi
tanker kring manligt respektive kvinnligt.

5. Vilka egenskaper anvands oftast for tjejer?
6. Vilka egenskaper anvands oftast for killar?

7. Finns det skillnader i hur man ser pa en kille som
arbetar med nagot som anses vara ett kvinnligt yrke
jamfort med hur man ser pa en tjej som arbetar
med nagot som anses vara ett manligt yrke? Hur ser
i sa fall dessa skillnader ut?

8. Hur tror ni det kommer sig att vi delar upp vissa
yrken i typiska tjej- respektive killyrken?

9. Hur kan vi férandra den foérutfattade bilden av vissa
yrken?

10. Kan andras bild av ett yrke hindra dig i ditt val av
yrke? Varfor/varfor inte?

11. Tror ni att vi kommer tdnka likadant om yrkena om
femtio ar? Det vill sdga kommer vi fortfarande dela
in vissa yrken i typiska tjej- respektive killyrken?



Forslag pa digitala
verktyg

Nedan presenteras forslag pa digitala verktyg som kan
stotta i arbetet med de olika uppgifterna.

Google formular

| Google formular kan du skapa en egen enkdtunder-
sokning. Du kan sedan enkelt dela ldnken till din enkat-
undersokning pa exempelvis sociala medier. Svaren pa
undersdkningen samlas automatiskt i Google kalkylark.
Verktyget ar gratis.

https://www.google.se/intl/sv/forms/about/

Mentimeter

Mentimeter finns bade gratis och som betalversion.
Genom Mentimeter kan eleverna résta och se resultatet
i realtid. Stall en fraga, 13t eleverna rosta och sedan

kan ni tillsammans se resultatet allteftersom rosterna
kommer in. Verktyget ar gratis och gor gruppen delaktig
i diskussionen.

www.mentimeter.com

Piccollage

Ett gratisverktyg dar elever kan skapa collage, affischer
eller mindboards med hjalp av media sdsom egna foton,
bilder, virtuella klisterméarken och text. Det gar ocksa

att séka pa media, via appen, pa natet och infoga valt
media till PicCollage.

pic-collage.com

Canva

| Canva kan du skapa snygga affischer eller posters
for utskrift eller sociala medier. Inloggning krdavs men
mycket ar gratis.

https://www.canva.com/

Padlet

Ett verktyg dar du kan bygga en digital vagg. Du kan
klistra in lankar pa vaggen, infoga Worddokument eller
anvanda den som en anslagstavla. Verktyget kan exem-
pelvis vara bra att anvanda vid diskussioner i grupp dar
eleverna kort far skriva ner de tankar som dykt upp i
gruppen och dar du sedan kan ge direkt respons.

https://padlet.com

Skype och Google hangout

Skapa virtuella videosamtal utanfor verksamhetens
miljo. Verktygen skapar mojligheter for méten med

olika grupper oavsett miljo, avstand och antal deltagare.
Koppla garna verktygen mot projektor eller smartboard.

www.skype.com
hangouts.google.com

Prezi

Prezi finns bade gratis och som betalversion. Genom
Prezi kan du latt skapa fina presentationer med texter,
bilder och symboler. Presentationen blir levande
genom animeringar och zoom. Ett relativt lattanvant
program dar det enda som kravs ar att du skapar

ett konto. Ett roligt komplement till de vanligaste
presentationsverktygen.

https://prezi.com

Kahoot

Kahoot ar ett gratisverktyg dar du som larare kan skapa
egna fragesporter. Alla elever svarar pa sin egen dator,
lasplatta eller telefon. Du kan ocksa skapa en Kahoot
for att starta en diskussion eller for att genomféra en
undersokning.

https://getkahoot.com

Blogger

Ett gratisverktyg dar du kan skapa en egen blogg eller
en klassblogg. Genom att skaffa dig ett Googlekonto far
du automatiskt ett konto som fungerar pa Blogger. Du
kan sedan valja om du vill lagga till fler forfattare och pa
sa satt skapa en klassblogg. Férdelen med en blogg &r
att fordldrar och vardnadshavare kan ga in och ldsa om
det eleverna arbetar med.

www.blogger.com

Audacity

Detta verktyg passar bra nar eleverna ska spela in en
egen podcast. Audacity laddar du enkelt hem till din
dator. Programmet ar gratis och det gar enkelt att
spela in och redigera ljud. Det finns en uppsjo av olika
program att anvanda vid inspelning av podcast, valj det
som fungerar bast for dig.

http://audacityteam.org
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Om aktorerna
bakom materialet

Detta material dr Olnstallatérsféretagen 2018.
Materialet far anvidndas och spridas fritt i pedagogiskt syfte sa ldnge kélla anges.

iN

Installatorsféretagen

Installatorsforetagen

Vi finns i din vardag men ocksa i din framtid. Vart arbete
bidrar till utvecklingen av ett val fungerade och hall-
bart samhalle. Det &r vi som installerar och underhaller
funktioner for elektricitet, varme, kyla, vatten, sprink-
lers, ventilation, kraft och sakerhet. Vi ar stolta 6ver det
vi gor, varje dag och vi hoppas att du vill vara en del i
detta, varmt valkommen ftill installationsbranschen. Har
finns det gott om jobb och karriarmojligheter.

installatorsforetagen.se

@Utbildning

GR Utbildning

Detta pedagogiska material ar framtaget av Malin
Johansson, GR Skola Arbetsliv GR utbildning pa uppdrag
av Installatorsféretagen.

GR ar en forkortning av Goteborgsregionens kommunal-
forbund. GR Skola Arbetsliv dr en del av GR Utbildning
och arbetar for langsiktig strategisk kompetensfor-
sorjning genom samverkan mellan skola och arbetsliv.
Vi erbjuder processtdd, organisationsutveckling och
kompetensutveckling pa omradet och skapar motesa-
renor mellan skola och arbetsliv. Vi vander oss till alla
som arbetar inom skolan, sdsom arbetslag/amneslag,
larare, studie- och yrkesvagledare, rektorer, forvalt-
ningschefer, omradeschefer och elever, hela vagen fran
forskolan till vuxenutbildning och hogskola/universitet.
Vi arbetar dven med branscher och foretag.

grskolaarbetsliv.se



