Hur hamnade
du har?

En forstudie for att 6ka antalet tjejer i elteknikbranschen
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Halva befolkningen

Endast tre procent av eleverna som gar El- och energiprogrammet (EE-programmet)
ir tjejer. I elteknikbranschen dr siffran dnnu ligre — tva procent av medarbetarna édr
kvinnor. Det hir dr siffror som har sett likadana ut under de senaste tio aren.

Elteknikbranschen upplever idag en akut kompetens- och resursbrist. Samtidigt
rekryterar arbetsgivare ur sd gott som halva befolkningen. Hur blev det sa?
Och dnnu viktigare, vad kan gbras tor att dndra pa det?

Dessa fragor stillde sig dven Installatdrsforetagens lokalférening i Géteborg. Dartor
startade de en fOrstudie fOr att ta reda pa vad som krivs fOr att 6ka antalet kvinnor i
elteknikbranschen. Det hir ir en kortfattad beskrivning av resultatet.




Langsiktigt tank

For att 6ka antalet kvinnor i elteknikbranschen behdver fler tjejer 1 hogstadiet
kinna till och soka till EE-programmet. For att vilja EE-programmet beh6vs i sin
tur intresse och sjilviértroende ndr det giller teknik. For att kdnna sjdlviortroende
1 teknik behover tjejers intresse for teknik sedan férskoledlder bibehallas i
mellanstadiet, dé intresset generellt sjunker.

Forstudien utgar frin tre fragestillningar dir torildrar till tjejer 1 hogstadiet dr
inkluderade da de dr viktiga for sina dottrarnas val. Fragestillningar dr:

1. Hur kan vi 6ka intresset for elteknik bland tjejer i arskurs fyra?
2. Hur kan vi 6ka antalet tjejer i arskurs atta som vill séka El- och energiprogrammet?

3. Hur kan vi 6ka antalet foéraldrar till tjejer i arskurs atta som rekommenderar
utbildning och yrken inom elteknikbranschen till sina déttrar?
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Vilka vi?

Arbetet i forstudien dr genomfort av barnkulturdesigner Pernilla
Ankarberg tillsammans med en styrgrupp tillsatt specifikt f6r
torstudien. I styrgruppen ingdr personer fran bransch, skola och
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Hur kan vi oka intresset
for elteknik bland tjejer
i arskurs fyra?

Upp till arskurs fyra har tjejer och killar lika stort intresse for
teknik och konstruktionslek. Normer och konsroller blir efter
hand allt mer styrande och bygger hinder for tjejerna att behilla
intresset och att utvecklas inom det tekniska omridet.

Fran drskurs fyra sjunker tjejers intresse for teknik och/eller deras
benidgenhet att beskriva sig som teknikintresserade. Begrinsad
samverkan mellan skola och niringsliv dr en bidragande orsak

till att elever i mellanstadiet saknar kunskap om vad tekniska
yrkesroller innebir. Det finns ett glapp mellan hur elever vill arbeta
i framtiden och vad de tror att tekniska yrken innebdr. Glappet dr
allra storst for tjejer.
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Arbete framat intresse elteknik

For att oka tjejers intresse for teknik och mer specifikt elteknik behover vi :  Skolbesdk :
trotsa normer och kc?n'srolld for att Skflp amer )éifnhkg férutsétfmngar for Tjejer 1 arskurs fyra far triffa en kvinnlig elektriker i skolmiljén.
tjejer och killars teknikintresse. Vi behéver dven 6ka tjejernas kinnedom
om yrken inom elteknikbranschen och lita dom se och triffa kvinnor i Bildbank

dessa yrkesroller. :
\ : Uppbyggnad och anvindning av bildbank fér att i marknadsforing
visa kvinnor i tekniska yrkesroller.

For arbete framdt rekommenderas foljande insatser: J

Kreativa workshops

: Workshop dir tjejer i arskurs fyra far triffa och tillsammans
med kvinnlig elektriker anvinda elteknik pa ett lustfyllt sitt. :

Skolprojekt med féretag i elteknikbranschen

. Tijejer i arskurs fyra fir under skoltid samarbeta med ett lokalt
féretag inom elteknikbranschen i projektform.
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Tjejer 1 hogstadiet som dr intresserade av teknik dr en malgrupp med
stor potential att bygga vidare pa for att 6ka antalet tjejer som séker
till EE-programmet. De har hogre kinnedom om programmet, ar
mer benigna att soka och tvivlar inte i samma utstrickning pa att
programmet har dmnen som intresserar dem.

Men bara 11% av tjejer som ar intresserade av teknik kidnner
till programmet vil. Mycket av det som tjejerna efterfragar i sitt
gymnasieval och val av yrke aterfinns inte 1 deras bild av programmet.

De tror inte att programmet passar personer som vill utvecklas och
utmanas. De tror inte heller att det ger 6ppna dorrar infér framtiden
eller att programmet ger hogskolebehorighet. Sju av tio tror inte heller
att tjejer kan trivas och vara sig sjilva pa programmet.




Okad kannedom

Fér att na malgruppen behéver vi 6ka deras kvalitativa kinnedom och
samtidigt férnya bilden av EE-programmet. Malet ér att alla tjejer pa
hégstadiet intresserade av teknik ocksd dr tjejer pa hogstadiet som kinner
till EE-programmet vil. P sa sitt finns méjlighet till att fler tjejer viljer
programmet.

Tjejer pa hégstadiet
som foredrar EE

Tjejer pa hégstadiet
som kan ténka sig EE

Tjejer pa hégstadiet
som kanner till EE val

Tjejer pa hégstadiet
som kanner till EE

Tjejer pa hogstadiet
intresserade av teknik

Tjejer i hogstadiet ' N
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Att trivas och vara sig sjalv

For att tjejer 1 hogstadiet som dr intresserade av teknik ska vilja s6ka
EE-programmet behéver tjejer veta att de kan trivas pa utbildningen.
Manliga normer och strukturer i utbildning och bransch ir en barridr for
tjejer att s6ka programmet. Det dr ocksa ett hinder for tjejer att trivas
och kunna vara sig sjilva pd utbildningen.

Det kluriga ir att normen ér osynlig f6r den som inkluderas av den. Det
ir som att cykla. Man marker inte att det blaser férrdn man férséker
cykla mot vinden.

Genom att vara medvetna om detta kan vi synliggdra begransande
struktur och norm dven om vi inte upplevt den sjilva. Detta ir en
forutsittning for att kunna skapa férindring,
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Arbete framat fér 6kad kinnedom

For att 6ka kvalitativ kinnedom om EE-programmet bland tjejer
péd hogstadiet med intresse for teknik rekommenderas féljande
insatser:

Skolbesdk pa hogstadiet

Skolbes6k dir tjejer 1 drskurs dtta far triffa en kvinna fran
elteknikbranschen.

Oppet hus for endast tjejer

Oppet hus d4 tjejer 1 arskurs dtta far beséka EE-programmet for
att se inspirationsforelisningar, prova pa, triffa kvinnliga elever
och kvinnor verksamma i elteknikbranschen.

Kvinnliga forebilder pa sociala medier

Gemensamt konto pd Instagram dir tjejer pa EE-programmet
och kvinnor i elteknikbranschen postar.

Korta informativa filmer

Korta informativa filmer f6r att beskriva utbildning och bransch.

Webbsida riktad till tjejer intresserade av teknik

Webbsida som beskriver utbildning och yrken inom
elteknikbranschen.
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Arbete framat for att tjejer ska trivas

For att se till att tjejer kan trivas och vara sig sjilva pa EE-programmet
rekommenderas foljande insatser:

Natverk for tjejer och kvinnor

Nitverk for tjejer som funderar pa att s6ka, gar eller har gatt
EE-programmet.

Respekttrappan

Verktyg for att med kompetenshéjning om normer och strukturer skapa
en mer jimstilld studie- och arbetsmiljo.

Killmiddag

Verktyg for killar pd EE-programmet fOr att prata om manlighetsnormer
och om hur det dr att vara kille.

Stod till skolornas jamstalldhetsarbete

Stottning av skolors arbete f6r jamstilldhet.

Inkludering - att inte behéva vara den udda fageln

Anpassning av lokaler och verktyg med mera f6r att 6ka tjejernas kédnsla
av att hora hemma pd utbildningen.

Omvant mentorskap

Mentorskap dir min i ledande positioner inom elteknikbranschen blir
adept till var sin mentor som ér unga tjejer i elteknikbranschen.

Gemenskap mellan gymnasieprogram

Gemenskap 6ver flera olika gymnasieutbildningar.

Medveten formgivning

Formgivning av lokaler pa EE-programmet for att frimja jaimstilldhet
och socialt umginge.
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Tjejer 1 hogstadiet som dr intresserade av teknik lyssnar mer pa

sina fordldrar 4n tjejer generellt. Deras fordldrar d4r mer engagerade

in andra forildrar. De skaffar sig mer information om de olika
gymnasieprogrammen och uppmuntrar sina dottrar att utmana sig sjilva i
storre utstrickning dn andra forildrar.

Men dven hos forildrarna finns det ett glapp mellan vad férdldrarna
tycker dr viktigt i deras dottrars gymnasieval och deras bild av EE-
programmet. Hilften av forildrarna dr osikra pa om programmet ger
hégskolebehérighet och de dr skeptiska till att tjejer kan vara sig sjilva
och trivas pi utbildningen.

*  Utbildningens upplidgg och innehall
e Mojliga roller och arbetsuppgifter

e Karridgrmoijligheter

e Hur arbetsmiljon ser ut

e Loneniva
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Arbete framat forildrarnas 6kade kdnnedom

For att 6ka forildrars kinnedom och férnya bilden av EE-programmet
rekommenderas féljande insatser:

Oppet hus
Oppet hus pa gymnasieskolor for forildrar.

Utbildningsmassor

Utbildningsmassor och event f6r att méta forildrar.

Webbsida

Webbsida som beskriver utbildning och yrken inom elteknikbranschen.

Korta informativa filmer

Korta informativa filmer f6r att beskriva utbildning och bransch.
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