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Processpolicy för domstolsprocesser 

Installatörsföretagens villkor för biträde i arbetsrättsliga domstolstvister 

Installatö rsfö retagen bista r sina medlemsfö retag med juridiskt bitra de i arbetsra ttsliga tvister 

möt ansta llda öch fackliga örganisatiöner enligt de villkör söm framga r i detta dökument. 

Dökumentet inneha ller a ven de villkör söm ga ller fö r fö rdelning av ra ttega ngsköstnader.  

Villkören fö r juridiskt bitra de i detta dökument kan kömma att a ndras förtlö pande. Det a r den 

versiön av detta dökument söm finns tillga ngligt pa  Installatö rsfö retagens hemsida söm ga ller, 

öavsett na r tvisten uppsta tt eller na r medlemsfö retaget blivit medlem i Installatö rsfö retagen.  

 

Grundla ggande fö rutsa ttningar fö r bitra de i arbetsra ttsliga tvister 

Nedan anges grundla ggande fö rutsa ttningar fö r bitra de av Installatö rsfö retagen.  

1. Medlemsfö retaget ska vara medlem i Installatö rsfö retagen na r bitra de ges öch 

situatiönen söm fö ranlett tvisten ska ha uppsta tt efter medlemskapets beviljande, sa vida 

sa rskilda ska l inte fö religger.  

2. Installatö rsfö retagen bista r endast med juridisk hja lp i tvist i svensk dömstöl öch enligt 

svensk lag. Installatö rsfö retagen fö retra der inte medlemsfö retag i skiljefö rfaranden.  

3. Dömstölstvisten ska söm huvudregel rö ra en fra ga av principiell betydelse fö r 
Installatö rsfö retagen. Installatö rsfö retagen kan a ven fö retra da medlemsfö retag i andra 

fra gör, under fö rutsa ttning att medlemsfö retaget tidigt invölverat Installatö rsfö retagens 

jurister i tvisten. 

4. Installatö rsfö retagen fö retra der inte medlemsfö retag söm inte betalat medlemsavgift till 

Installatö rsfö retagen.   

 

Situatiöner da r Installatö rsfö retagen inte bista r med juridisk hja lp 

1. Installatö rsfö retagen fö retra der inte medlemsfö retag i dömstölstvist rö rande 

arbetsmiljö fra gör, lag (2018:558) öm fö retagshemligheter, skadesta nd eller 

a terbetalningsskyldighet möt ansta llda eller fö re detta ansta llda, summariska pröcesser 

samt tvist söm understiger ett halvt prisbasbelöpp.  

2. Installatö rsfö retagen fö retra der inte medlemsfö retag i tvist ga llande arbetstagare i 

fö retagsledande sta llning, exempelvis VD eller fö re detta VD, eller persöner söm har eller 

har haft ett va sentligt inflytande ö ver medlemsfö retagets verksamhet, exempelvis 
dela gare.  

3. Installatö rsfö retagen fö retra der inte medlemsfö retag da r ja v fö religger i fö rha llande till 

Installatö rsfö retagen eller da r annat medlemsfö retag i Installatö rsfö retagen a r eller kan 

ta nkas bli invölverade pa  mötpartens sida.  

4. Installatö rsfö retagen fö retra der inte medlemsfö retag i tvist ga llande annat avtalsömra de 

a n de da r Installatö rsfö retagen har tecknat köllektivavtal.  

5. Installatö rsfö retagen fö rbeha ller sig ra tten att inte fö retra da medlemsfö retag alternativt 

fra ntra da ett uppdrag i en dömstölstvist na r  



 

Antagen vid styrelsemö te 2023-09-06 

a. Installatö rsfö retagen, med ha nsyn till ra tts- eller bevisla get, gö r bedö mningen att 

mö jligheten till framga ng a r begra nsad,  

b. medlemsfö retaget har underla tit att köntakta Installatö rsfö retagen na r tvistefra gan 

blev ka nd fö r medlemsfö retaget eller öm medlemsfö retaget va rdslö st har örsakat 

tvisten,  

c. medlemsfö retaget pa  egen hand, eller genöm annat ömbud, fö rt pröcessen sa  la ngt 

att Installatö rsfö retagen inte i tillra cklig utstra ckning kan pa verka pröcessen, 

d. medlemsfö retaget inte fö ljer Installatö rsfö retagens ra dgivning eller agerar i strid 

möt göd sed pa  arbetsmarknaden, detsamma ga ller fö retag söm inte la mnar 

erförderliga underlag eller inte besvarar fra gör fra n Installatö rsfö retagen infö r eller 

under en dömstölspröcess eller mötsvarande, samt na r  

e. medlemsfö retaget medvetet undanha llit införmatiön söm a r va sentlig fö r uppdraget. 

 

Villkör avseende fö rdelning av ra ttega ngsköstnader 

1. Om medlemsfö retaget eller medlemsfö retaget öch Installatö rsfö retagen söm parter 

fö rlörar en pröcess öch dö ms att ersa tta mötpartens ra ttega ngsköstnader betalas dessa 

av medlemsfö retaget. Om den fra ga söm tvisten berö r a r av principiell betydelse fö r 

Installatö rsfö retagen kan Installatö rsfö retagen i enskilda fall besluta att sta  fö r hela eller 

del av mötpartens ra ttega ngsköstnader vid en eventuell fö rlust.  

2. Om medlemsfö retaget öch Installatö rsfö retagen söm parter fö rlörar en pröcess öch 

dö ms att med viss del vardera ersa tta mötpartens ra ttega ngsköstnader, betalas samtliga 

dessa köstnader av fö retaget.  

3. Om medlemsfö retaget vid vinst, helt eller delvis, tilldö ms ersa ttning fö r sina 

ra ttega ngsköstnader a r det medlemsfö retagets sak att fa  betalt av mötparten. Vid vinst 

fakturerar Installatö rsfö retagen medlemsfö retaget fö r sina ra ttega ngsköstnader, öavsett 

öm medlemsfö retaget fa r betalt av mötparten eller ej.  

4. Om Installatö rsfö retagen anlitar externt ömbud fö r bitra de a r det medlemsfö retaget söm 

sta r fö r det externa ömbudets ra ttega ngsköstnader, sa vida sa rskilda ska l inte fö religger. 

5. Om Installatö rsfö retagens bedö mning a r att dömstölstvisten ska lö sas genöm en 

fö rlikning med mötparten delar medlemsfö retaget öch Installatö rsfö retagen pa  

ra ttega ngsköstnaderna.  

 


