Vill du veta hur ni kan minimera riskerna for olyckor, 6ka
kvaliteten pa utforda arbeten, forbattra féretagets rykte

bland kunderna, spara pengar och dessutom fa gladare
och friskare kollegor och medarbetare?

Klart att du vill.

Det ¥Yor oss

Darfor ska vi bry oss om alkohol- och drogfragor pa jobbet

KaLle,eKutle DU KUNNa
SPOLa KROKEN ?




Varior bryr vi oss?

Alkohol féljer oss igenom livet — p festen, till middagen och pé puben. Fér de flesta av oss blir den

aldrig ett problem. Men du kinner sikert nagon som dricker fér mycket. Kanske kianner du till och med

nagon som tar droger, missbrukar likemedel eller har svart att begrinsa sitt spelande. De blir fler och

fler. Forr eller senare spricker bubblan. Ibland &r det chefen eller kollegorna som uppmirksammar att

nagot inte star ratt till, i virsta fall kan det vara en kund som mirker det forst.

Vi vill att varje arbetsplats ska vara siker. Dar for har vi tagit fram en broschyr som heter "Det rér oss”.

Det ar en handledning som innehéller massor av kunskap som alla pa arbetsplatsen har nytta utav,

sarskilt du som ér chef.

Vad kan vi gora?

Det handlar inte om att torrlagga varje arbetsplats. Det
kan ju vara kul med alkohol ocksa. Det handlar om en
sundare syn pa alkohol och droger. Men framfér allt sa
handlar det om att veta vad du kan géra om nagon av
dina kollegor skulle fa problem. Och vad ni kan géra
for att undvika problemen —innan det hiander.

De finns méanga som siger att det inte finns nagon-

ting man kan géra om nagon dricker fér mycket eller
borjar ta droger. Men det finns det och det ar dessu-
tom lagstadgat att arbetsgivaren maste ta sitt ansvar.

Manga tanker att problemen kanske l6ser sig av sig
sjalv om man véntar och ser, men i de flesta fall blir
det bara varre om man inte gér nagot. Ju langre man
vintar, desto svarare blir det att hjélpa personen att
korhgha pa féttgr. ’

Négra exempel pa vad

du kan goéra som kollega:

Om nagon luktar alkohol pa arbetsplatsen eller
verkar paverkad av droger ska du informera chef
eller skyddsombud. Att vara paverkad pa jobbet
innebar att man ar en sikerhetsrisk for sig sjalv
och andra.

Nar en kollega kommer till jobbet och klagar pa bak-
fylla efter en hard fest stills du infér ett val. Du kan
vilja att skamta bort det, skratta med och ddrmed
hjélpa till att slata 6ver det. Eller kan du markera att
det inte ar okej genom att sdga ifran.

Ar du orolig fér en kollega &r det alltid bra att du
pratar direkt med honom eller henne. Du ér till betyd-
ligt storre hjalp om du pratar med personen istillet
for om. Var lite forsiktig med att spekulera kring

o




orsakerna bakom personens beteende, utan hall dig
till konkreta saker. Till exempel:

"Jag skdms ndr vi tréffar kunder
och du dr bakfull och luktar sprit.”

"Ndr du kommer for sent far vi andra jobba mer.”

Du har ocksé ett ansvar fér din arbetsmiljs.

Riktlinjer
o Tareda pa vilka riktlinjer som giller
pé arbetsplatsen.

e Brydigom!
o Ardu orolig? Ligg dig i! Fraga! Bry dig om!
e Varenvis

e Ge inte upp, prata med skyddsombudet
och chefen.

Ni har allt att vinna

Den som har ett missbruk far ofta problem att skéta
jobbet. Personen kanske kommer for sent regelbun-
det eller sjukskriver sig mycket och ofta. Att vanta och
se om problemen I6ser sig sjélv kan i pa sikt vara den
dyraste |6sningen av alla. Som kollega kan det dessu-
tom vara frustrerande att alltid behéva vara den som
maste jobba extra hart och se till sa att allt flyter pa.

Bade pa kort och ocksa pa lang sikt kostar det betydligt
mindre for for alla inblandade att ta hand om de har
fragorna tidigt. Att inte hjilpa en medarbetare som har
problem kan diremot bli valdigt dyrt i langden.

Den storsta férlusten fér alla inblandade &r givetvis
inte ekonomisk. De viktigaste sakerna i livet gar inte
att méta i pengar. Medarbetaren riskerar sin halsa
och kan fa en rad fysiska och psykiska men. Han eller
hon kan forlora sitt jobb, sin familj och kanske till och
med mer dn sa.

"Det ror oss”
ar en broschyr
som ger dig:




Hjalp

Har du fragor och funderingar far du gérna ringa till oss som har tagit fram denna folder.

vvs FORETAGEN (hir kan du ocksé bestilla
broschyren "det ror oss”)

Ring 08-762 75 0o eller bes6k oss pa
www.vvsforetagen.se/drogpolicy

SVENSKA BYGGNADSARBETAREFORBUNDET
Ring 08-728 48 00 eller bestk oss pa www.byggnads.se

UNIONEN
Ring 08-504 150 00 eller besék oss pa www.unionen.se

LEDARNA
Ring Service Center 0200-87 11 11 eller besck oss pa
www.ledarna.se

SVERIGES INGENJORER
Ring Jouren 08-613 80 01 eller besdk oss pa
www.sverigesingenjorer.se

ALNA (ARBETSLIVETS EGEN RESURS
I ALKOHOL- OCH DROGFRAGOR)

Alna kan vara ett stéd i ert dagliga arbete for
att fa en arbetsmiljé fri fran alkohol och droger.
Ring eller mejla till Alna om du...

...har hamnat i en akut situation och behéver tips
och rad infor samtalet med en medarbetare.

...har nagra fragor om denna folder eller om nagon-
ting annat som rér missbruk och rehabilitering.

Ring 0771-290 800 eller besck oss pa www.alna.se

VVS Féretoge@

ee333-- Sveriges Ingenjorer

a BYGGNADS

ledarna

SVERIGES CHEFSORGANISATION

Ovriga lankar

WWW.ALKOHOLHJALPEN.SE
Den som sjilv vill fa hjilp med att dricka mindre, eller
kanner oro fér att nagon annan dricker fér mycket,
kan fa gratis hjalp pa Alkoholhjalpen. Med detta web-
baserade program kan du vara anonym.

WWW.DROGPORTALEN.SE
Har finner du bland annat mer information om olika
preparat/droger.

WWW.SLUTASPELA.NU
Kanner du nagon som inte kan sluta spela? Eller
bérjar du kanske sjalv att tappa kontrollen? Har kan
du fa information om spelberoende och de problem
som spelande kan medfora.

UNHONeEN
ana



