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§ 1 Avtalets omfattning

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1. Omfattning
Detta avtal galler for tjansteman, som ar anstélld vid féretag anslutna
till ovanndmnda arbetsgivareforbund.

Begreppet "tjansteman” i detta avtal innefattar "arbetsledare”. For
arbetsledare galler dessutom vissa sarskilda bestimmelser enligt bi-
laga 11.

Mom 2

For tjdnsteman som uppnatt alder som anges i 32 a § lagen om anstall-
ningsskydd (LAS) eller anstélls i féretaget efter det att gdllande ordina-
rie pensionsalder uppnatts enligt ITP-planen giller avtalet, med foljan-
de inskrankning:

- Uppsagningstiden framgar av § 13 Mom 3:3.

Arbetsgivaren och sddan tjansteman som avses i detta moment kan
overenskomma att dven andra villkor ska regleras pa annat sitt an
avtalet stadgar.

Mom 3. Undantag

Detta avtal giller inte for nedanstaende grupper om inte arbetsgivaren

och tjinstemannen avtalat om annat.

— For tjansteman med foretagsledande eller dairmed jamforlig stall-
ning.

— For tjdnsteman som innehar anstallning utgérande bisyssla utom
§ 5iden del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna.

— For tjansteman som pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utom-
lands. For denne ska anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras antingen genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen eller genom sarskilt utlandsresereglemente eller
liknande vid foretaget. Detta bor som regel goras fore tjansteresan.



§ 1 Avtalets omfattning

Vid utlandstjanstgoring galler "Avtal om social trygghet for tjanste-
man vid utlandstjanstgoring” for de tjdnstemadn som anges i nimnda
avtal.

Mom 4. Definitioner av lokal part

Unionen
Lokal tjanstemannapart kan besta av:
- Vald Unionenklubb.
— Valtarbetsplatsombud med férhandlingsmandat.
— Valtarbetsplatsombud som informationsmottagare dar regions-
avdelning har férhandlingsmandatet.

Samtliga val gors enligt Unionens stadgar av medlemmarna pa arbets-
platsen.

Dar foretrddare enligt ovan namnda punkter saknas, ska arbetsgiva-
ren vanda sig till regions avdelning dar regions ombudsman har for-
handlingsmandat.

Information om bildande av klubb eller utsett arbetsplatsombud
meddelas berord arbetsgivare skriftligen.

Sveriges Ingenjorer

Lokal tjanstemannapart kan besta av:

- Lokalavdelning som viljs av medlemmarna pa arbetsplatsen.
— Kontaktman utsedd av Sveriges Ingenjorer.

Dar foretrddare enligt ovan ndmnda punkter saknas, ska arbetsgivaren
vanda sig till Sveriges Ingenjorers forbundskansli i Stockholm.

Information om bildande av lokal avdelning eller utsedd kontakt-
man meddelas berdrd arbetsgivare skriftligen.



§ 1 Avtalets omfattning

Ledarna

Lokal tjanstemannapart kan besta av:

— Vald styrelse, alternativt vald férhandlingsdelegation dar en foéretra-
dare leder delegationens arbete.

— Envald foretridare med motsvarande ansvar och uppgifter som en
styrelse.

Lokal ledarorganisation ar verksam inom en arbetsplats, del av en ar-
betsplats eller flera arbetsplatser beroende pa medlemsbehoven och
arbetsgivarens organisation. Dar foretradare enligt ovan ndmnda punk-
ter saknas, ska arbetsgivaren vanda sig till Ledarnas servicecenter i
Stockholm.

Information om bildande av styrelse, forhandlingsdelegation eller
utsedd foretradare meddelas berdrd arbetsgivare skriftligen.



§ 2 Anstallning

§ 2 Anstallning

Mom 1. Anstallning tills vidare
Anstéllning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte
har 6verenskommit om annat enligt Mom 2 och 3 nedan.

Mom 1:1. Skriftligt anstallningsavtal

Parterna ar ense om att skriftlig anstallningsbekraftelse /anstéllnings-
avtal normalt ska upprattas i samband med att arbetstagaren tilltrader
sin anstillning. Om sérskilda skal foreligger sa att detta inte kan ske ska
detta senast ske inom 5 arbetsdagar.

Tidsbegrédnsade anstéllningar

Mom 2:1. Fri visstidsanstéllning

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan 6verenskomma om fri visstids-
anstéllning. Om en tjansteman under en femarsperiod har varit anstalld
hos arbetsgivaren i fri visstidsanstéllning i sammanlagt mer an tva ar
overgar anstillningen till en tillsvidareanstallning.

Mom 2:2. Vikariat

Avtal om anstillning for viss tid far vidare traffas om anstillningen

avser vikariat.

Med vikariat avses

- att tjdnstemannen ersatter en annan tjansteman under dennes fran-
varo, t.ex. vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning
eller fordldraledighet

eller

— atttjainstemannen under hogst 6 manader, eller under den langre tid
som dverenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjanste-
mannaparten, uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att
en ny innehavare av befattningen har utsetts.



§ 2 Anstallning

Om en tjansteman under en femarsperiod har varit anstilld hos arbets-
givaren som vikarie i sammanlagt mer dn tva ar 6vergar anstéllningen
till en tillsvidareanstallning.

Anmarkning till Mom 2:1 och 2:2
Om en tidnsteman under en femarsperiod har varit anstélld hos
arbetsgivaren i fri visstidsanstéllning och som vikarie i sammanlagt
mer &n tre ar évergar anstéllningen till en tillsvidareanstélining.

Mom 2:3. Feriearbete och praktikarbete

Skolungdom och studerande far anstéllas for viss tid nir de har ferier
eller annars gor uppehall i studierna. Avtal om anstallning for viss tid
far vidare traffas om anstéllningen avser praktikarbete.

Provanstallning

Mom 3:1. Avtal om provanstallning
Avtal om provanstillning far traffas mellan arbetsgivaren och tjanste-
mannen ndr syftet ar att arbetsgivaren vill préva tjadnstemannen. Avta-
let far omfatta hogst 6 manader. Provanstillning far avbrytas fore pro-
votidens utgang om inget annat avtalats.

Uppsagning i fortid och avslutande av provanstéllning regleras vi-
darei§ 13 Mom 3:2.

Om tjanstemannen har varit franvarande under provanstallningen
kan arbetsgivaren och tjdnstemannen skriftligen komma 6verens om en
forlangning av provanstallningsperioden motsvarande franvarotiden.

Mom 3:2. Arbetsgivarens underrittelse till tjzAnstemannaklubb
Om arbetsgivaren star i begrepp att anstélla en tjansteman enligt

Mom 3:1 bor arbetsgivaren underratta berérd tjanstemannaklubb eller
arbetsplatsombud/kontaktombud vid féretaget innan anstallningséver-
enskommelse tréffas. Underrattelse ska dock alltid 1amnas inom en
vecka efter det anstillningsoverenskommelse har traffats.



§ 3 Allmanna foérhallningsregler

§ 3 Allmanna forhallningsregler

Mom 1. Lojalitet och diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjdnsteman grundar sig pa 6mse-
sidig lojalitet och dmsesidigt fértroende. Tjdnsteman ska iaktta diskre-
tion rorande foretagets angeldgenheter, sdsom prissattningar, konstruk-
tioner, experiment och undersokningar, driftsférhallanden, affarsange-
lagenheter och dylikt.

Mom 2. Konkurrerande verksamhet

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbets-
givaren. Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka menligt pa tjanstemannens arbete i
tjansten. Om en tjansteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av
mera omfattande slag, bor tjanstemannen darfor forst samrada med
arbetsgivaren.

Mom 3. Ritten att inneha fértroendeuppdrag
En tjansteman har ratt att inneha statligt, kommunalt och fackligt for-
troendeuppdrag.
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§ 4 Semester

§ 4 Semester

Mom 1. Allménna bestammelser

Semester utgar enligt lag med de dndringar och tilldgg som gjorts i denna
paragraf. Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semester-
dagar. For tjansteman med flera semesterdagar dn 25 faststélls antal da-

gar med semesterldn enligt principernai 7 § semesterlagen.

Mom 2. Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear
Arbetsgivaren och enskild tjdnsteman eller den lokala tjinstemanna-
parten kan komma 6verens om forskjutning av semesterar och/eller
intjdnandear.

Semesterns ldngd m.m.

Mom 3:1. Antal semesterdagar

Genom Odverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen en-
ligt § 6 Mom 1 kan tjdnstemannen i stallet for 25 semesterdagar erhalla
28 eller 30 dagars semester.

Mom 3:2. Garantiregel — antal semesterdagar

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller en-
skilt avtal utgdr med stdrre antal dagar dn denna paragraf anger, far
inte forsdmras genom detta avtal.

Denna regel giller inte i de fall en tjansteman enligt § 6 Mom 1:1
andra stycket i stéllet for sarskild dvertidskompensation erhallit 1angre
semester eller inte langre har att utféra férberedelse- och avslutnings-
arbete enligt bestimmelsernai§ 6 Mom 1:2.
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§ 4 Semester

Mom 3:3. Befordrad eller nyanstilld tjansteman

Vid foretaget befordrad eller nyanstéilld tjansteman ska i intjanandearet
enligt semesterlagen dven inrdknas anstillningstid vid foretaget eller
vid annat foretag som tillhér samma koncern.

Mom 3:4 Forialdraledighet vid huvudsemester

Om arbetsgivaren senast den 15 mars begar det ska tjdinsteman som av-
ser att vara helt fordldraledig under perioden den 1 juni till den 31 au-
gusti anmala ledigheten senast den 1 april. Om det foreligger sarskilda
skal kan tjanstemannen ldmna in eller &ndra sin anmélan om foraldra-
ledighet vid ett senare tillfalle, dock sa snart som mdjligt.

Anmarkning
Har arbetsgivaren inte begért att tjdnstemannen ska inkomma med
en anmélan om féréldraledighet ska 13 § i féréldraledighetslagen till-
léampas.

Semesterlén, semestertilldgg,
semestererséttning m.m.
Mom 4:1. Semesterlonens storlek

Semesterlonen utgors av den aktuella manadslonen och semestertillagg
enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor
- 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfillet aktuella manadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslén och
eventuella fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta skift-, jour-, bered-
skaps-, overtids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision eller
liknande).
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§ 4 Semester

Betradffande dndrad sysselsattningsgrad - se Mom 4:4.

- 0,5 % av summan av den rorliga lonedel* som har utbetalats under
intjdnandearet.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang:

— provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga 16nedelar som har
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

— premieldn

— skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rorlig
l6nedel i den man den inte inrdknats i manadslonen.**

* Till "summan av den rérliga ldnedel som har utbetalats under in-
tjanandearet” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterlonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig dags-
inkomst av rorliga lonedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst
berdknas genom att under intjdnandearet utbetald rorlig 16nedel
divideras med antalet anstallningsdagar (definierat enligt 7 § semes-
terlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterlonegrundande franvaro under intjdnandearet.

** Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknan-
de galler att sddan ersattning inte ska medtas i ovanstdende genom-
snittsberdkning om tjanstemannen under intjanandearet uppburit
sadan erséttning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmarkning
Semestertillagget 0,5 % forutsétter att tjdnstemannen har tidnat in full
betald semester. Om sé inte &r fallet ska semestertillagget uppjust-
eras genom att 0,5 % multipliceras med det antal semesterdagar
tidnstemannen &r beréttigad till och divideras med antalet betalda
semesterdagar som tjdnstemannen har intjénat.
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§ 4 Semester

Mom 4:2. Semesterersattning

Ersattning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ar 4,6 % av
den aktuella manadslonen samt semestertilligg enligt Mom 4:1. Seme-
sterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphorde. Betraffande
dndrad sysselsattningsgrad - se Mom 4:4.

Mom 4:3. Obetald semester
For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag fran tjansteman-
nens aktuella manadslon med 4,6 % av manadslénen.

Mom 4:4. Annan sysselsattningsgrad
Om tjanstemannen under intjdnandearet haft annan sysselsattnings-
grad dn vid semestertillfillet ska den vid semestertillfallet aktuella
manadslonen proportioneras i forhallande till dennes andel av full
ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under l6pande kalender-
manad ska vid berdkningen anvindas den sysselsattningsgrad som har
gallt under det 6vervigande antalet kalenderdagar av ménaden.

Mom 4:5. Utbetalning av semesterlén och semestertilligg m.m.
Under semesterledighet utges ordinarie manadslon efter avdrag for
forekommande obetalda semesterdagar.
Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie l16neutbetal-
ningstillfillet i samband med eller ndrmast efter semestern.
Semestertillagget om 0,5 % av de rorliga l6nedelarna utbetalas sen-
ast vid semesterarets slut.

14



§ 4 Semester

Undantag 1

Om tjanstemannens 16n till visentlig del bestar av rorlig 16nedel har
tjdnstemannen ratt att vid det ordinarie 16neutbetalningstillfallet i
samband med semestern fa utbetalt a conto ett av arbetsgivaren upp-
skattat semestertilligg avseende den rorliga l1onedelen. Arbetsgivaren
ska senast vid semesterdrets utgang utbetala det semestertilligg som
kan atersta efter berakning enligt Mom 4:1.

Undantag 2

Om 6verenskommelse traffas om att semesterar och intjdnandear ska
sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala sa kallad resterande semester-
16n avseende rorlig 16nedel vid forsta ordinarie loneutbetalningstillfalle
dar ordinarie 16nerutin kan tillimpas omedelbart efter semesterarets
utgang.

Sparande av semester

Mom 5:1. Ratten att spara semester
Om en tjdnsteman har réatt till flera semesterdagar med semesterlon an
25 ager tjdnstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren ratt
att dven spara dessa overskjutande semesterdagar forutsatt att tjanste-
mannen inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen ska éverenskomma om hur ovan-
niamnda sparade semesterdagar ska utlaggas saval vad betraffar seme-
steraret som forlaggningen under detta.

Mom 5:2. Uttag av sparad semester

Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.
Semesterdagar som sparats enligt lag ska uttas fore semesterdagar

som sparats enligt Mom 5:1 under samma ar.
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§ 4 Semester

Mom 5:3. Semesterlon och semestertillagg vid sparad semester
Vid uttag av sparad semester berdknas semesterlon enligt Mom 4:1
(exkl. anmérkning). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 % ska
dock gélla att all franvaro under intjanandearet exklusive ordinarie se-
mester ska behandlas pa samma sitt som semesterlonegrundande fran-
varo.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till
tjanstemannens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanan-
dear som foregick det semesterar da dagen sparades.

Mom 6. Semester for nyanstallda m.fl.

Om en nyanstalld tjdnstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden
for foretagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha
langre ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgi-
varen och tjdnstemannen 6éverenskomma om tjanstledighet eller ledig-
het utan 16neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan l6neavdrag
ska vara skriftlig. Om tjdnstemannen har erhallit flera betalda seme-
sterdagar dn som motsvarar dennes intjanade semesterratt och skriftlig
overenskommelse enligt ovan inte har traffats, giller bestimmelserna
om forskotterad semesterlon i 29 a § semesterlagen.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om tjanstemannens anstéllning
upphor inom fem ar fran den dag anstillningen borjade, avdrag fran
innestaende 16n och/eller semesterersattning enligt samma bestdmmel-
ser som vid tjanstledighet men raknat pa den 16n som gillde under ledig-
heten. Avdrag ska inte géras om anstillningen upphort pa grund av

1. tjanstemans sjukdom
eller
2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen
lagen om anstallningsskydd (1982:80)
eller
3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande
som inte hinfor sig till tjdnstemannen personligen.
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§ 4 Semester

Mom 7. Nettosemester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjdnsteman ar deltidsanstilld och det for tjanstemannen géllande
arbetstidsschemat innebar att tjdAnstemannen inte arbetar varje dag varje
vecka (intermittent deltidsarbetande) giller foljande. Antalet brutto-
semesterdagar vilka ska utldggas under semesteraret ska proportioneras
i forhallande till tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid som
giller for heltidsanstillda tjansteman i motsvarande befattning.

Det antal semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar) ska
forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for
tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad se-
mester) och obetalda semesterdagar ska utldggas under semesteraret
proportioneras de var for sig enligt foljande:

antal arbetsdagar per vecka
5

X antalet semesterdagar som ska utlaggas

= antalet semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar)

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
ndrmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, en-
ligt for tjanstemannen gallande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per
helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfat-
tar hel forlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag
som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sam-
manhang riaknas som hel dag. Nar semester utlaggs for sddan tjanste-
man konsumeras en hel semesterdag dven for den dag tjanstemannen
endast skulle ha arbetat del av dagen.

17



§ 4 Semester

Exempel
Tjanstemannens deltid ar Antal nettosemesterdagar
forlagd till i genomsnitt (vid 25 dagars bruttosemester)
féljande antal arbetsdagar per
vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras sa att "antalet arbetsda-
gar per vecka” fordndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar om-
raknas att svara mot den nya arbetstiden. Berdkning av semestertillagg,
semesterersattning respektive l16neavdrag (vid obetald semester) ska
ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
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§ 5 Sjukioén

§ 5 Sjuklén

Mom 1:1. Ritten till sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjuk-
perioden utges enligt lagen om sjuklén (SjLL) med tilldgg i Mom 2:2
andra stycket. Den ndrmare berakningen av sjukldnens storlek ar angi-
ven i Mom 3-5.

Enligt 3 § lagen om sjukldn ar ratten till sjuklon under de 14 forsta
kalenderdagarna begransad om den avtalade anstéllningen ar kortare
an en manad.

Sjukldn fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperi-
oden utges enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphorde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare
sjukperioden nar det giller karensavdrag, sjuklonens storlek och sjuk-
léneperiodens langd. Detta innebér att fortsatt karensavdrag kan be-
hova goras upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

Mom 1:2. Sjukanmalan

Nar en tjansteman blir sjuk och darfér inte kan tjanstgora ska tjanste-
mannen snarast moéjligt underrétta arbetsgivaren om detta. Vidare ska
tjanstemannen, sa snart det kan ske, meddela arbetsgivaren nar ater-
gang i arbete berdknas ske.

Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoférmoégen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund
av risk for 6verforande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt
lagen om ersattning till smittbarare.

Sjuklén ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren
fatt anmalan om sjukdomsfallet.
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§ 5 Sjukioén

Mom 2:1. Férsédkran

Tjanstemannen ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
denne har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar tjansteman-
nen skulle ha arbetat.

Mom 2:2. Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderda-

gen efter dagen for sjukanmalan endast om tjadnstemannen styrker ned-

sattningen av arbetsformégan och sjukperiodens lingd med ldkarintyg.
Om arbetsgivaren sa begir ska tjanstemannen styrka nedsattningen

av arbetsformdgan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har

ratt att anvisa lékare.

Mom 3:1. Sjuklénens storlek
Den sjuklén som arbetsgivaren ska utge till tjdnstemannen berédknas
genom att avdrag gors fran l6nen enligt nedan:

Mom 3:2. Sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod
For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme med

manadslonen x 12
52 X veckoarbetstiden

for sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden

och med

manadslonen x 12

0,
20% x 52 X veckoarbetstiden

for sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig vecko-
arbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.
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§ 5 Sjukioén

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten
arbetstid utges dessutom sjuklon for sjukfranvaro dverstigande 20 pro-
cent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden
med 80 procent av den skift- eller ob-ersittning som tjdnstemannen
gatt miste om.

Anmarkning 1. Sjuklén utan beaktande av karens
Fér tjdnsteman, som enligt Férsdkringskassans beslut &r beréttigad
till sjuklén utan beaktande av karens, gérs sjukavdrag enligt vad som
géller fér sjukfranvaro éverstigande 20 % av genomsnittlig veckoar-
betstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmarkning 2. Nar tio karensavdrag gjorts
Antalet karensavdrag upp till 20 procent av genomsnittlig vecko-
arbetstid per sjukperiod far enligt lag inte 6verstiga 10 under en 12-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukiéneperiod visar sig att tjdn-
stemannen fatt 10 karensavdrag inom 12 manader bakat frén den
nya sjukléneperiodens bérjan, ska avdraget dven for den férsta
sjukfrénvaron beréknas enligt vad som géller frén och med sjukfran-
varo 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.
Alla karensavdrag som gérs, med sammanlagt hégst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid (karens), inom samma sjukperiod be-
traktas som ett tillfdlle dven om avdragen sker pa olika dagar.

Anmarkning 3. Intermittent eller oregelbunden tjanstgoring
Med tjidnstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoar-
betstiden i timmar f6r en normalvecka utan helgdag. Fér tidnstemén
med intermittent eller oregelbunden tjdnstgéring beréknas ett snitt
over en representativ period.
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§ 5 Sjukioén

Med ménadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netillagg per manad
(t.ex. fasta skift- eller 6vertidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tan-
tiem, bonus, premielon eller liknande rorliga lonedelar. For tjanste-
man som till vasentlig del ar avlonad med ndmnda l6nedelar bor
overenskommelse traffas om det 1onebelopp fran vilket sjukavdrag
ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for
den enskilde tjdnstemannen. Om tjanstemannen har oregelbunden
arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller
annan forlaggningscykel.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret rdknas arbetsti-
den per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom 3:3. Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt s6n- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt féljande.

For tjansteman med drslon om hogst 10 prisbasbelopp:
Sjukavdrag gors per dag med

manadslonen X 12

0,
90 % X 365

For tjansteman med arslon 6ver 10 prisbasbelopp:
Sjukavdrag gors per dag med
10 prisbasbelopp manadslonen X 12 — 10 prisbasbelopp

0N —m—m—mm 0,
90 % 365 + 10 % X 365
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§ 5 Sjukioén

Anmarkning
Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga

den fasta kontanta manadslonen X 12
365

Med fast kontant manadslon jamstélls vid tillimpningen av denna

begransningsregel

- fasta Ionetilligg per manad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstillagg)

— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under
ledighet utan att ha direkt samband med tjadnstemannens personliga
arbetsinsats

— garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3:4. Sjuklonetidens langd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuk-
16n fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge
sadan till tjinstemannen

— for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden

— for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

I sjukperioden ingdr samtliga dagar med sjukavdrag (dven dag med
karensavdrag), och arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhor grupp 1

— om tjanstemannen har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst
ett ari foljd

eller

— om tjdnstemannen dvergatt direkt fran en anstillning dar denne
haft ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillh6r grupp 2 i 6vriga fall.
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§ 5 Sjukioén

Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller
flera tillfallen ar ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for
grupp 1 och 45 dagar fér grupp 2. Om tjdnstemannen darfor under de
senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan,
har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklénedagar dras fran
105 respektive 45. Resten utgdr det maximala antalet sjuklonedagar for
det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklénedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven
dag med karensavdrag), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjuk-
period.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperi-
oden paverkas inte av ovanstaende begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upp-
hor ratten till sjuklon.

Samordningsregler vid arbetsskada

Mom 4:1. Livrénta

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid da denne har rétt till sjuklon, ska
sjuklénen fran arbetsgivaren inte berdknas enligt Mom 3:1-4 utan i
stillet utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslonen och livran-
tan.

Mom 4:2. Erséttning fran annan forsakring

Om tjanstemannen far ersattning fran annan forsakring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har beta-
lat premien for denna forsakring ska sjuklonen minskas med ersatt-
ningen.
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§ 5 Sjukioén

Mom 4:3. Annan erséttning fran staten

Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten dn de ersattningar
som utgar enligt socialférsakringsbalken och som motsvarar de ersatt-
ningar som tidigare kunde utga fran den allmanna forsakringen, arbets-
skadeforsdkringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska sjuk-
l6nen minskas med ersattningen.

Inskrankningar i rétten till sjuklon

Mom 5:1. Anstéllning efter 65

Om tjanstemannen vid anstéllningstillfallet har fyllt 65 ar kan arbetsgi-
varen och tjanstemannen komma éverens om att tjdnstemannen inte
ska ha ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden. Om sa-
dan 6verenskommelse har traffats ska arbetsgivaren underratta den lo-
kala tjanstemannaparten.

Mom 5:2. Sjukdom vid anstallningstillfallet

Tjansteman som vid anstéllningen har undanhallit att denne lider av
viss sjukdom, har inte ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjuk-
perioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3. Avsaknad av friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begart friskintyg av tjanste-
mannen men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant,
har tjanstemannen inte ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoformaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:4. Nedsatta sjukférmaner
Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt socialforsakrings-
balken ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.
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§ 5 Sjukioén

Mom 5:5. Olycksfall som vallats av tredje man

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
ersittning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA),
ska arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrack-
ning - tjdnstemannen inte kan fa skadestand for férlorad arbetsfor-
tjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:6. Olycksfall hos annan arbetsgivare eller i egen rérelse
Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall hos annan arbetsgivare el-
ler i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fr.o.m.
15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt
har atagit sig detta.

Mom 5:7. Ovriga inskridnkningar

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderda-

gen i sjukperioden

— om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner
enligt socialforsakringsbalken

eller

— om tjinstemannens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad

eller

- om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte
overenskommelse om annat traffas.
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§ 6 Overtidskompensation

Mom 1:1. Ratten till sarskild 6vertidskompensation
Tjansteman har ratt till sarskild 6vertidskompensation om inte annan
overenskommelse har triffats enligt detta moment, andra stycket.

Individuell 6verenskommelse

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan traffa 6verenskommelse om
att sarskild kompensation for 6vertidsarbete inte utgar genom att 6ver-
tidsarbetet ersatts med hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar
utover lagstadgad semester.

Om en tjansteman efter en sidan 6verenskommelse finner att den
arbetade tiden i vasentlig grad avviker fran de forutsattningar som
overenskommelsen vilar p§, ska tjdnstemannen ta upp detta med
arbetsgivaren.

Sddana 6verenskommelser ska gilla for tjansteman som har okon-
trollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forlaggning. I andra fall
ska sdrskilda skal foreligga.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojlig-
heter att registrera arbetstiden pa ett andamalsenligt satt, t.ex. darfor att
tjanstemannen i betydande utstrackning utfor arbete utanfor arbetsgiva-
rens ordinarie lokaler eller annars pa olika platser.

Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterar om arbets-
givaren och tjanstemannen inte 6verenskommit om annat.

Uppsédgning av individuell 6verenskommelse

En 6verenskommelse enligt detta moment andra stycket kan sdgas upp
av tjdnstemannen senast tvd manader fore utgangen av ett semesterar.
For det fall en 6verenskommelse upphor kompenseras tjanstemannen
framgent for 6vertidsarbete enligt sedvanliga regler. Har tjansteman-
nen enligt den ursprungliga 6verenskommelsen erhallit en hogre 16n
och/eller fler semesterdagar som kompensation kan detta innebéra att
namnda kompensation bortfaller.
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§ 6 Overtidskompensation

Mom 1:2. Férberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjdnstemannen uttryckligen 6verenskommit om
att tjdnstemannen dagligen ska utfora féorberedelse- och avslutnings-
arbete om lagst 12 minuter och lénen inte har faststallts eller faststalls
med hansyn hartill ska tjdnstemannen kompenseras for detta forhall-
ande genom att tjanstemannen far tre semesterdagar utéver lagstadgad
semester.

Mom 1:3. Arbetsgivarens underrattelse till tjaznstemannaklubb
Om dverenskommelse har traffats enligt Mom 1:1 andra stycket eller
Mom 1:2 ska arbetsgivaren underratta vederboérande tjanstemanna-
klubb.

Efter underrattelse enligt ovan, ska arbetsgivaren om tjinstemanna-
klubben sa begar uppge de motiv som ligger till grund fér 6verenskom-
melsen.

Férutséttningar for sérskild
overtidskompensation

Mom 2:1. Definition av 6vertidsarbete

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till 6vertidskompensation avses

arbete som tjanstemannen har utfort utéver den gillande ordinarie

dagliga arbetstidens langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand

eller

- dar beordrandet pa forhand inte kunnat ske 6vertidsarbetet har
godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Mom 2:2. Férberedelse och avslutningsarbete

Som overtid raknas inte tid som atgar for att utfora for tjanstemannens
befattning nodvandiga och normalt forekommande forberedelse- och
avslutningsarbeten.
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§ 6 Overtidskompensation

Mom 2:3 Berdkning av évertidsarbete
Vid berdkning av langden av utfort 6vertidsarbete medriaknas endast
fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Mom 2:4. Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie
arbetstid

Om en tjansteman beordras att utfora 6vertidsarbete pa tid som inte ut-
gor en direkt fortsattning pa den ordinarie arbetstiden, utges 6vertids-
kompensation som om 6vertidsarbete skulle ha utforts under minst tre
timmar. Detta galler dock inte om 6vertidsarbetet ar atskilt fran den or-
dinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Mom 2:5. Resekostnader vid 6vertidsarbete

Om tjanstemannen installer sig till 6vertidsarbete enligt Mom 2:4 och
reskostnader darvid uppstar for tjinstemannen ska arbetsgivaren er-
satta dessa. Detta géller dven for tjansteman som enligt Mom 1:1 inte
har ratt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete.

Mom 2:6. Overtidsarbete vid férkortad ordinarie arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t.ex. som-
maren) ar forkortad utan att motsvarande férlangning sker under an-
nan del av aret, giller foljande. Berakning av 6vertidsarbete, som har
utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden ska tillampas,
ska ske med utgangspunkt fran den langre (under resten av aret gal-
lande) dagliga arbetstiden.

Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1. Overtidskompensation
Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) el-
ler - om tjanstemannen sa 6nskar och arbetsgivaren efter samrad med
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§ 6 Overtidskompensation

tjanstemannen finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten
vid foretaget - i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa
langt det ar moijligt, beaktas tjanstemannens 6nskemal om nir kompen-
sationsledigheten ska utlaggas.

Mom 3:2. Overtidsersittning
Overtidsersattning per timme utges enligt féljande:
a) for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslonen
94

b) for 6vertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Anmarkningar

1. Vid sdsongsbetonad verksamhet mé arbetsgivare, oavsett vad som
sagts ovan, utldgga kompensation fér tjdnstemans évertidsarbete i
form av annan ledighet — minst 1 % timme per utférd évertidstimme
— savida stillestandsperiod kan férutses intréffa senare. Samrad ska
ske om tidpunkt fér ledigheten vilken ska utldggas inom sex mana-
der efter det évertidsarbetet forekommit.

2. Overtidsarbete pa fér den enskilde tjanstemannen arbetsfria var-
dagar samt midsommar-, jul- och nyarsafton jamstéalls med évertids-
arbete pa "annan tid”.

3. Med manadslén avses i detta moment tjdnstemannens aktuella fasta
kontanta manadslén.

4. Kompensationsledighet fér évertidsarbete, som avses under a), ut-
gar med 1 % timme och for évertidsarbete, som avses under b), med
2 timmar fér varje évertidstimme.

5. Overtidserséttningen inbegriper semesterlén enligt § 4 Mom 4:1.

6. Vid tilldmpning av divisorerna ska deltidsanstélld tidnstemans
manadslén uppréknas till Ibn motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§ 7 Restidsersattning

Mom 1. Ratten till restidsersattning
Ratt till restidsersattning géller enligt foljande huvudregel och undan-
tag.

Huvudregel

— Om tjanstemannen har ratt till sarskild kompensation for évertids-
arbete foreligger ratt till restidsersattning enligt Mom 2 och 3 ne-
dan.

— Om tjanstemannen inte har ratt till sarskild kompensation for 6ver-
tidsarbete foreligger ratt till restidsersattning enligt Mom 2 och 3
nedan savida inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att
tjdnstemannen ska vara undantagen bestimmelserna om restidser-
sattning.

Undantag

— Arbetsgivaren och en tjidnsteman kan éverenskomma om att kom-
pensation for restid ska utga i annan form, t.ex. att forekomsten av
restid ska beaktas vid faststadllande av 16nen.

— Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor
i betydande omfattning, t.ex. sdsom resande forsiljare, servicetekni-
ker eller liknande, har ratt till restidsersattning endast om arbetsgi-
varen och tjinstemannen dverenskommit om sadan.
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Anmarkning
Det &r parternas uppfattning att omfattningen och férldggningen av
restiden, for tidnstemén med betydande restid, bér uppmérksammas
inom det systematiska arbetsmiljéarbetet. Fragan bér dven diskuteras
direkt mellan arbetsgivare och berérd tjdnsteman, exempelvis i sam-
band med utvecklingssamtal. Detta omfattar dven de tjanstemén som
undantagits bestdmmelserna om restidserséttning.

Mom 2. Forutsattningar for restidsersattning
Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en be-
ordrad tjansteresa, som atgar for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid, som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbets-
tid som galler for tjAnstemannen, raknas som arbetstid. Vid berdkning
av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor tjanstemannens or-
dinarie arbetstid. Vid berdakning av restid ska endast fulla halvtimmar
medtas.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag ska de bada tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller del av denna, ska tiden kl. 22-08 inte medraknas.

Som restid rdknas dven normal tidsdtgang da tjanstemannen under
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor ar-
betsgivaren eller inte. Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet
med de bestaimmelser som giller for traktamentsberdkning eller mot-
svarande vid respektive foretag. Ersattning for beordrad tjansteresa ut-
gar endast vid resor utanfor det vanliga verksamhetsomradet.
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Mom 3. Restidsersattningens storlek
Restidsersattning utges per timme med

manadslonen
240

utom ndr resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till kl.
06 mandag eller fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helg-
dag fram till kl. 06 dag efter helgdag, da ersattningen ar

manadslonen
190

Betraffande begreppet manadslon, se § 6 Mom 3:2.
Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstilld tjanstemans
16n uppraknas till I16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
Semesterlon dr inkluderat i restidsersattningen.

§ 8 Lon for del av I6neperiod

Om en tjdnsteman borjar eller slutar sin anstéllning under I6pande ka-
lendermanad berdknas lonen pa foljande satt: For varje kalenderdag
som anstallningen omfattar utges en dagslon. Betraffande begreppet
dagslon (och manadslon) se § 9 Mom 2:2.
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§ 9 Permission, tjanstledighet och annan
ledighet

Mom 1. Permission
Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. I sarskilda fall (t.ex. vid hastigt pAkommande sjukdomsfall
inom tjanstemans familj eller nara anhorigs franfille) kan dock per-
mission beviljas dven for en eller flera dagar.

Dar pask-, midsommar-, julafton och nyarsafton inte ar sedvanliga
fridagar bor permission beviljas under dessa dagar i den man sa kan
ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Tjanstledighet

Mom 2:1. Ratten till tjanstledighet
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgi-
varen finner sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.
Nér arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska for tjdnstemannen
anges vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far inte forlag-
gas sd att den inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som
ar arbetsfri for den enskilde tjainstemannen. For tjansteman, som har
veckovila forlagd till annan dag dn sdndag, ska motsvarande regel till-
lampas.

Mom 2:2. Avdragets storlek
Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors av-
drag enligt f6ljande:
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§ 9 Permission, tjanstledighet och annan ledighet

Om tjanstemannen ar tjanstledig

under en period om hogst 5 (6)! arbetsdagar ska for varje arbetsdag
som &r tjanstledig avdrag goras med

1 )

1 257 av ménadslonen

under en period langre dn 5 (6)! arbetsdagar ska for varje tjanstle-
dighetsdag (aven for den enskilde tjinstemannen arbetsfri vardag
samt son- eller helgdagar) avdrag géras med dagslonen.

den fasta kontanta manadslénen X 12
365

Dagslon =

Manadslon = den aktuella manadslonen.

Med fast kontant manadslon jamstélls i detta sammanhang

fasta lonetilligg per manad (t.ex. fasta skift- eller overtidstillagg)
sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats

garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera kalendermanader

ska tjanstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalender-

manaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid

léneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har

arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestammelse byta ut

begreppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod”.

1 Tal inom parentes anvands vid 6-dagarsvecka.
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§ 9 Permission, tjanstledighet och annan ledighet

Mom 2:3. Tjanstledighet vid intermittent deltidsarbete

Om tjanstemannen ar deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbets-
tid endast under vissa av veckans arbetsdagar (sa kallat intermittent
deltidsarbete), ska tjanstledighetsavdrag goras enligt f6ljande: manads-
l6nen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)!
5(6)?

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd till f6ljande antal arbetsdagar/vecka:

Antal dagar Avdrag

manadslonen

4 16,8
manadslonen

3.5 14,7
manadslonen

3 12,6
manadslonen

25 10,5
manadslonen

2 8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar/helgfri vecka
berdknat i genomsnitt per manad. Avdrag enligt ovan ska goras for
varje dag under vilken tjdnstemannen ar tjanstledig och som annars
skulle ha utgjort arbetsdag. Betraffande begreppet manadslon - se
Mom 2:2.

1 Tal inom parentes anvands vid 6-dagarsvecka.
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§ 9 Permission, tjanstledighet och annan ledighet

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalender-
manader ska tjainstemannens hela manadslon avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvan-
der vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna,
har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestdammelse byta
ut begreppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod”.

Mom 3:1. Ratten till annan ledighet
Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa
kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2. Léneavdrag vid annan ledighet
Nér en tjansteman ar fradnvarande pa grund av annan ledighet gors av-
drag for varje full halvtimme.

1
Avdraget/timme = 175 av ménadslonen

Betraffande begreppet manadslén - se Mom 2:2.

Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstalld tjansteman
ska deltidslonen forst uppréaknas till 16n motsvarande full ordinarie
arbetstid.

Mom 4. Nationaldag

Nar nationaldagen infaller pa en lordag eller sondag ska tjanstemannen
erhalla annan ledig dag utan loneavdrag. Ledigheten forlaggs med hel
dag efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
senast innan kalenderarets slut. Vid ledighetens férlaggning bor hansyn
tas till sdval verksamhetens krav som tjinstemannens 6nskemal.
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§ 10 Foraldralon

Mom 5. Nyanstalld tjansteman

Tjansteman har som nyanstalld ratt att pa betald tid under en timme
delta i av lokal arbetstagarorganisation vid féretaget anordnad infor-
mation om den lokala fackliga verksamheten. En tjansteman kan vid ett
och samma foretag enbart en gang pa betald tid ta del av sadan infor-
mation.

§ 10 Foraldralon

Mom 1:1. Ratten till foréldralon

En tjansteman som ar tjinstledig pa grund av graviditet eller fodelse av
eget barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adop-
tera det och som har ratt till graviditetspenning eller férdldrapenning
har ratt till féraldralon fran arbetsgivaren om tjdnstemannen har varit
anstélld hos arbetsgivaren minst ett ar i foljd. Detsamma galler vid
tjanstledighet (max 10 dagar) med tillfallig férdldrapenning vid barns
fodelse eller adoption enligt 13 kap 10 och 12 §§ socialforsakringsbal-
ken.

Foraldralon utges under sex manader och for hogst tre samman-
hdngande ledighetsperioder. Fordldralon utges inte for langre tid dn
vad ledighetsperioden eller ledighetsperioderna omfattar.

Foraldralon pa grund av fodelse av eget barn betalas inte for ledig-
het som tas ut efter att barnet dr 18 manader. Ledighet pa grund av
adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det,
berattigar till foraldralén enbart om den tas ut inom 18 manader fran
adoptionen eller mottagandet.

Mom 1:2. Féréldralonens storlek

Vid ledighet utan forédldralon gors fullt tjanstledighetsavdrag. Vid ledig-
het med foraldralon gors ett 1agre avdrag. Det kvarvarande beloppet ef-
ter avdraget utgor fordldralonen.
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§ 10 Foraldralon

Avdrag gors for varje dag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och
helgdagar) enligt f6ljande.

For tjansteman med arslén under 10 prisbasbelopp

manadslonen X 12

0,
90 % X 365

For tjansteman med arslén 6ver 10 prisbasbelopp

10 prisbasbelo 12 X manadslonen — 10 prisbasbelo
90%x%+10%x — P PP

Mom 1:3. Utbetalning av forédldralén
Utbetalning av foraldralén sker vid ordinarie l6neutbetalningstillfalle
under den tid féraldralon utges.

Mom 1:4. Inskréankningar i ratten till féraldralon

Foraldralon utges inte om tjdnstemannen undantas fran foraldrapen-
ning enligt socialforsidkringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska
foraldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom 2. Loneavdrag vid ledighet med tillfillig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning gors avdrag for varje fran-
varotimme med

manadslonen x 12
52 X veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalenderménad goérs avdrag med tjdnstemannens hela
manadslon.
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§ 11 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

§ 11 Kollektivavtalad deltid i
pensioneringssyfte

Mom 1. Avsattning
Fran och med 1 maj 2024 ar avsattningen till deltidspension 2 procent.
Avsattningen sker via den for individen tillampliga ITP-16sningen.

Anmarkning
Avsiéttningen till delpension inleddes fr.o.m. 2014 med 0,2 procent.
Dérefter har tillkommit ytterligare
- 0,3 procent fr.o.m. 2015
- 0,2 procent fro.m. 1 maj 2016
- 0,2 procent fro.m. 1 maj 2017
- 0,3 procent fro.m. 1 maj 2019
- 0,4 procent fran 1 december 2020
- 0,2 procent frén den 1 maj 2023 samt
- 0,2 procent fran 1 maj 2024 vilket sammanlagt ger en premie-
avséttning till delpension om 2 procent.

Mom 1:1. Infasning nya medlemsféretag

For foretag som blir medlemmar i avtalsslutande arbetsgivarorganisat-
ioner och som inte tidigare omfattats av system med deltidspension, el-
ler som har haft ldgre sddan premieniva dn som géller for medlemmar i
avtalsslutande arbetsgivarorganisationer, giller f6ljande:

Foretaget har sju (7) ar pa sig att stegvis komma upp till den premie-
niva for deltidspension som enligt avtal géller for medlemmar i avtals-
slutande arbetsgivarorganisationer (full premie). Harvid ska foretaget
folja foljande infasningsramp.

Med premieniva avses den niva som gallde pa anslutningsdagen.
Eventuella 6verenskommelser om héjning av premienivan efter anslut-
ningsdagen galler fr.o.m. respektive 6verenskommelse.
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§ 11 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Ar efter anslutningsdag Premieniva till deltidspensionsforsak-
ring (procent av géllande full premie
enligt avtal pa anslutningsdag)

1 10
2 20
3 30
4 40
5 60
6 80
7 100

Nya medlemsforetag kan dock vilja att omgaende folja den gillande ni-
van.

Mom 1:2. Samordning infasning

Om premierna till deltidspension uppgar till 2,0 procent (eller den liagre
procentsats dir parterna ar 6verens om att systemet ar fullt utbyggt)
och den procentsatsen ocksa har uppnatts i avtalen for samtliga med-
lemsforbund inom Svenskt Naringsliv, ska parterna uppta forhandling i
syfte att uppna enhetliga regler for infasning av premienivan for nytill-
trddda medlemmar i forbunden.

Mom 2. Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)
Tjansteman kan anséka om ratt till deltidspension fran och med den
manad tjanstemannen fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstillningen fran det att deltidspen-
sionen borjar gélla, en deltidstjdnst med den sysselsattningsgrad som
foljer av deltidspensionen.
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§ 11 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman
som omfattas av ITP 2 dven fortsattningsvis anmala inkomst utifran
tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad.

Foretradesratt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt
25 a § anstéllningsskyddslagen giller inte for tjansteman som har del-
tidsanstéllning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning
Parterna ér 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gél-
lande forfattningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende
uttag av pensionsférsékring.

Mom 3. Ansdékan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltids-
pension sex kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja
galla. Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som
avses.

Samtidigt som ans6kan lamnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen
underratta lokal tjaAnstemannapart vid foretaget.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till tjanstemannen och lokal tjaAnstemannapart
vid foretaget meddela svar om ansdkan beviljas eller inte, for det fall
inte uppskov 6verenskommits med tjdnstemannen. Att inte svara i ratt
tid utgor ett brott mot en ordningsfoéreskrift och har dirmed inte inne-
borden att ansdkan ska anses beviljad. For det fall ansdkan inte senare
beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000 kr! for asi-
dosattandet av ordningsforeskriften till den berdrda tjainstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansékan om deltidspension om ett bevil-
jande vid en objektiv beddomning skulle medféra en beaktansvard stor-
ning i verksamheten.

1 Beloppet raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.
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§ 11 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 4. Férhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och tjdnstemannen vill fa
ansokan provad i forhandlingsordningen ska tjdnstemannen underritta
lokal facklig organisation som har att begira lokal forhandling. Tvisten
ska da anses gélla deltidspension med sysselsédttningsgraden 80 pro-
cent.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal for-
handling och déarefter, om fragan inte 16sts, slutligt i central forhandling.
Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma éver-
ens i fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktans-
vard storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om tjanste-
mannen vill driva saken vidare, begara lokal forhandling om skyldighet
for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig avtalstillampning.

Anmarkning
Parterna har antagit en gemensam avtalskommentar (se Bilaga 12) i
vilken bestdmmelserna om deltidspension utvecklas och tolkas parts-
gemensamt.
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§ 12 Tjanstemans skyldigheter och rattigheter vid konflikt
mellan arbetsgivare och arbetare

§ 12 Tjanstemans skyldigheter och rattigheter
vid konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1. Konflikt

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) ska tjansteman

— pavanligt satt utféra de uppdrag och skyldigheter som dr med tjan-
sten forenade,

— utfora sadant arbete, vilket i 9vrigt faller inom tjanstemannens vid
foretaget arbetsomrade,

— utfora arbeten, som mojliggor eller underlattar driftens ateruppta-
gande vid konfliktens slut samt

— utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och
andra anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i
forsta hand ska anfortros tjdnsteman som normalt ar knutna till un-
derhalls- och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom
berérd verksamhet.

[ den man arbetsgivare med egen arbetskraft verkstiller lossning av
gods for foretagets eget bruk och vid intraffat varsel om arbetskonflikt
avbestillning av godsleveranser icke kunnat ske, dligger det tjansteman
att vid order harom delta i jaimval sadant arbete.

Mom 2. Skyddsarbete
Utover vad i foregdende moment ndmns aligger det tjansteman att vid
behov delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hanfors dels sddant arbete, som vid ett konflikt-
utbrott erfordras for att driften ska kunna avslutas pa ett tekniskt for-
svarligt satt, dels sddant arbete, som erfordras for avvarjande av fara
for manniskor eller for skada a byggnader eller andra anldggningar,
fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada & sddant varulager, vilket
inte under konflikten tas i ansprak for uppehallande av foretagets drift
eller for avyttring i vidare mén an som erfordras till forekommande av
forskdmning eller férstéring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet
ar underkastade.

44



§ 12 Tjanstemans skyldigheter och rattigheter vid konflikt
mellan arbetsgivare och arbetare

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar pliktig att utfora
pa grund av sarskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete, vars
eftersittande kan medfora ansvar for tjanstefel.

Mom 3. Overliggning

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasatta utférande av visst i
denna paragraf inte omnamnt arbete ska 6verlaggning darom foras
med den eller dem, som ar avsedda att utfora arbete eller ock med av
tjdnstemdnnen utsedda representanter. Har respektive arbetsgivare-
forbund och tjdnstemannapart gemensamt fattat beslut réorande har
asyftat arbete, ar tjdnstemannen skyldiga att stélla sig detta till efter-
rattelse. Kan organisationerna icke enas, ska fragan pa endera organi-
sationens begiran hanskjutas till fortroenderadet. Radets beslut ar
bindande.

Mom 4. Otillaten konflikt

Vid konflikt, som icke ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal, ar tjan-
steman om arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att i den utstrackning sa
skiligen - mot bakgrund av radande forhallanden - kan ske utféra allt
ifrdigakommande arbete.

Mom 5. Uppséagning, reducering av I6n

Uppségning av tjdnsteman ma icke foretas i anledning av befarad eller
pagaende konflikt med mindre sannolika skél talar for att andrade for-
hallanden kommer att géra det omdjligt att vid driftens aterupptagande
bereda tjidnsteman sysselsattning.

Har konflikt pdgatt under minst tre manader och kan tjanstemadnnen
icke beredas full sysselsdttning, ma daremot, med motsvarande genom-
snittliga forkortning av tjanstgoringstiden, l6nen kunna minskas med
10 procent, efter en manad med ytterligare 10 procent osv. intill dess
l6nen nedgatt till 60 procent av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregdende stycke, ma
inte foranleda minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av
tjdnsten tecknad forsakring.
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§ 13 Uppsagning

§ 13 Uppsagning

Uppségning fran tjianstemannens sida

Mom 1:1. Uppséagningstid

Uppségningstiden fran tjanstemannens sida ar f6ljande om inte annat
féljer av Mom 3:1-5 nedan.

Anstallningstid Tjanstemannens uppsagningstid
vid foretaget i manader

mindre an 3 ar 1

fr.o.m. 3 ar till 6 ar 2

fr.o.m. 6 ar 3

For berdakning av anstillningstidens langd se 3 § lagen om anstéllnings-
skydd.

Mom 1:2. Formen fér uppségning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsédgning har skett eller
inte, bor tjdnstemannen gora sin uppsagning skriftligt. Om uppsagning-
en likval sker muntligen bor tjdnstemannen snarast mojligt bekrafta
den skriftligen till arbetsgivaren.
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§ 13 Uppsagning

Uppsédgning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1. Uppsagningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida dr fdljande om inte annat
féljer av Mom 3:1-5 nedan.

Arbetsgivarens
Anstallningstid vid foretaget uppsagningstid i manader

mindre an 2 ar 1

fr.o.m. 2 artill 4 ar

fr.o.m. 4 artill 6 ar

fr.o.m. 6 artill 8 ar

fr.o.m. 8 artill 10 ar

o (oW N

fr.o.m. 10 ar

Anmarkningar till Mom 2:1

1. Har tjdnsteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppség-
ningsdagen uppnatt lagst 55 och hégst 65 ars alder och da har 10
ars sammanhdédngande anstéllningstid ska den enligt detta avtal gél-
lande uppségningstiden férldngas med sex manader.

2. Vid uppréttande av sa kallad lagturlista i enlighet med lagen om
anstéliningsskydd ska arbetsgivaren och PTK-L 6verldgga hdrom.
Dérvid ska férutom berérda tjdnsteméns kvalifikationer f6r olika upp-
gifter i féretaget dven tjdnsteménnens funktioner i féretaget ligga till
grund. De lokala parterna bér darfér efterstrdva att sténdigt ha en
aktuell funktionsuppdelning faststélld.
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§ 13 Uppsagning

Mom 2:2. Turordning vid driftsinskréankning och ateranstéllning
Nedan f6ljer utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstallning och an-
stallningsskydd, 2022. Utdraget dr inte en del av detta Avtal om all-
manna anstallningsvillkor.

Kap 3§ 8

I forhallandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt mot-
svarande parter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva,
ska foljande galla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstallning for tjansteman
ar att foretaget fortlopande avsatter ekonomiska medel som
ska anvdndas i samband med driftinskrankning. Darigenom
ska i en sadan situation savél foretagets behov vad géller
arbetsstyrkans sammansattning som uppsagdas krav pa eko-
nomisk kompensation och hjalp till nytt arbete kunna tillgodo-
ses. Detta innebdr i sin tur ett aldggande for berorda parter att
vid aktualiserad driftsinskrankning pd endera partens begiran
soka traffa 6verenskommelse om turordning vid uppséagning.
De har darvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka
som sammansatts gor det mojligt for foretaget att uppna okad
produktivitet, lonsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning
vardera arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende.
Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska
faststallandet av turordning ske med avsteg fran bestimmelser-
na i anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstédllda
som ska siagas upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens
sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda fortsatt an-
stéllning.
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§ 13 Uppsagning

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens bega-
ran traffar 6verenskommelse om faststéllande av turordning
vid uppsdgning med tillaimpning av 22 § anstéllningsskyddsla-
gen och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmel-
serna i 25-27 §§ anstéllningsskyddslagen 6verenskomma om
turordning vid ateranstallning. Darvid ska de ovan ndimnda
kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhand-
lingar som sags i foregaende stycken liksom att skriftligen be-
kréfta traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera
begir det, traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angiv-
na riktlinjer.

Det forutsatts att foretaget infor behandlingen av fragorna som
berdrts i denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive
forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppséag-
ning pé grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning prévas en-
ligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berdrda PTK-
forbund enats om att i féretag befintliga tjaAnstemannaklubbar
respektive av tjanstemédnnen utsedda representanter inom
PTK-omrdadet kan betraffande detta avtal och betréaffande
fragor om personalinskriankning enligt avtalen om allmédnna
anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara “den lo-
kala arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska dven
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anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen” enligt an-
stallningsskyddslagen.

Kap3§9

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbets-
brist inte kan traffas far arbetsgivaren vid berérd driftsenhet
och avtalsomrdde undanta tre arbetstagare. De salunda undan-
tagna har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillamp-
ning av forsta stycket istillet vdlja att undanta totalt fyra ar-
betstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till
en gemensam turordning genom tillAmpning av 22 § tredje
stycket anstallningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av
forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per
driftsenhet som omfattas av sammanldggningen utéver den
forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket
far en arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade
undanta 15 procent av de anstillda som slutligen far avsluta
sin anstéllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststills. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio
procent av de anstéllda vid berord driftsenhet eller driftsen-
heter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
undantagit en eller flera arbetstagare enligt férsta, andra, tredje
eller fjarde stycket far inte vid berord driftsenhet och avtals-
omrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsagning som
sker inom tre manader darefter.
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Anmarkning
Denna bestdmmelse ersétter bestdmmelsen i 22 § andra stycket
anstéliningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjidnstemén.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Defi-
nitionen av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket an-
stéllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse &r dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstélining
pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstéll-
ning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver
den som ségs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars
anstéllning pa annat vis upphér pa grund av arbetsbristen, t.ex. dér
anstéllning avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom,
genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild
betydelse fér den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedém-
ning i denna fréga kan inte angripas réttsligt.

Méjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomrade har sagt
upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvént sig av
undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller
flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbets-
tagare fran turordningen far alltsa forst efter att tre manader har
passerat, fran det att den forsta uppsdgningen verkstéllts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppségning pé grund av en "ny”
arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd.
Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig fér brott mot tur-
ordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dar arbetsgivaren vid
den tidigare arbetsbristuppségningen faktiskt anvént sig av mojlig-
heten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet
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berérd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestdmmelse
driftsenhet och avtalsomrade dér ndgon arbetstagare sagts upp pa
grund av arbetsbrist. Vid sammanléggning innebér det att spérren i
paragrafens femte stycke endast tréffar driftsenheter och avtals-
omréaden dér nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.

Mom 2:3. Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstillningsskydd ska ge

lokalt till arbetstagarorganisation, ska anses ha skett

— ndr arbetsgivaren har 6verlamnat varselskrivelse till den lokala
tjdnstemannaparten eller

— tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsént skrivelsen i
rekommenderat brev till respektive tjanstemannaférbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da féretaget har semes-
terstopp anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom 2:4. L6n under uppsagningstid
I anslutning till 12 § lagen om anstallningsskydd géller f6ljande for
tjdnstemadn, som inte kan beredas arbete under uppsagningstiden.

For tjansteman, som helt eller delvis avlonas med provision, vilken
har direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats, galler
foljande. For varje kalenderdag, da tjaAnstemannen inte kan erbjudas ar-
bete, ska inkomsten av provisionen anses uppga till 1/365 av provisions-
inkomsten under ndrmast foregdende 12-manadersperiod. Motsvarande
galler tjansteman med tantiem, produktionspremie eller dylikt.

Om ersattning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskaps-
tjanstgoring normalt skulle ha utgetts till tjaAnstemannen giller féljande.
For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska
sadan erséttning anses uppga till 1/365 av den under niarmast forega-
ende 12-manadersperiod erhallna ersattningen.
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Mom 3:1. Overenskommelse om annan uppségningstid
Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan 6verenskomma om att annan
uppsidgningstid ska galla. Om sa sker far emellertid uppsagningstiden
fran arbetsgivarens sida inte understiga den tid som anges i tabellen i
Mom 2:1.

Mom 3:1:1. Avslut av visstidsanstallning

Fram till den tidpunkt tjanstemannen har en sammanlagd anstallnings-
tid om sex manader vid foretaget kan tjanstemannen respektive arbets-
givaren avsluta en visstidsanstéllning genom att skriftligen underratta
motparten. Anstillningen upphor en manad efter den skriftliga under-
réttelsen. Efter sex manaders sammanlagd anstallningstid galler en
visstidsanstallning den avtalade tiden om inte arbetsgivaren och tjans-
temannen sarskilt 6verenskommit om att anstillningen kan avslutas i
fortid.

Mom 3:2. Avslut av provanstillning

Vid uppsagning av en provanstéllning i fortid galler en 6msesidig upp-
sagningstid om en manad. En arbetsgivare som avser att ge besked om
att provanstéllning ska avslutas vid provotidens slut, utan att 6verga i
en tillsvidareanstallning, ska underratta tjanstemannen om detta minst
tva veckor i forvag.

Mom 3:3. Pensionérers uppsagningstid

For tjansteman som anstillts i foretaget efter det att denne uppnatt or-
dinarie pensionsalder enligt ITP-planen dr uppsigningstiden en manad
for bade arbetsgivaren och tjanstemannen.

Mom 3:4. Uppnadd pensionsalder

Om arbetsgivaren eller tjdnstemannen vill avsluta en tillsvidareanstall-
ning vid utgangen av den manad da tjanstemannen uppnar den alder
som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd (LAS) eller senare ska
arbetsgivaren eller tjdAnstemannen lamna underrattelse om detta minst
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en manad i forvag. Anstéllningen avslutas da en ménad efter att under-
rittelse lamnats, dock tidigast vid utgdngen av den manad da tjanste-
mannen uppnar den alder som angesi 32 a § LAS.

Efter arbetsgivarens underréttelse enligt stycke 1 behover reglerna
om varsel till lokal arbetstagarorganisation, 6verlaggning och forhand-
ling enligt § 33 a LAS inte tillampas.

Anmarkning
Arbetsgivaren bér i god tid fére ingangen av den manad da tjdnste-
mannen fyller den avtalade pensionsaldern enligt ITP-planen, inhdm-
ta besked fran tidnstemannen huruvida denne vill avsluta sin anstall-
ning vid uppnéadd pensionsalder enligt ITP-planen eller utnyttja sin
rétt att kvarsta i anstallningen till utgangen av den manad da tjanste-
mannen uppnar den alder som anges i 32 a § LAS.

Mom 3:5. Hel sjukersattning

Tjanstemannens anstallning upphor utan uppsagning nar tjanste-
mannen far besked om hel sjukersattning som inte ar tidsbegransad.
Nér tjanstemannen far sddant besked ska tjanstemannen snarast
mojligt underritta arbetsgivaren om detta.

Mom 3:6. Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna sin
tjanst fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren préova om sd kan
medges.

Mom 3:7. Skadestand da tjanstemannen inte iakttar
uppsagningstiden

Om tjanstemannen ldmnar sin anstallning utan att iaktta uppsagnings-
tiden eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand for den
ekonomiska skada och oldgenhet som darigenom véllas, dock lagst med
ett belopp som motsvarar tjanstemannens l6n under den del av uppsag-
ningstiden, som tjdnstemannen inte har iakttagit.
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Mom 3:8. Tjanstgoringsbetyg
Nar uppséagning har skett fran arbetsgivarens eller tjdnstemannens sida
har tjdnstemannen ratt att erhalla tjinstgoringsbetyg, vilket visar
— den tid som tjanstemannen har varit anstalld, och
— de arbetsuppgifter tjanstemannen har haft att utfora, samt
- om tjdnstemannen sa begar, vitsord betraffande det satt pa vilket
denne har utfort sitt arbete.
Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran
det att tjanstemannen har begért att fa betyget.

Mom 3:9. Semesterintyg
Nér tjanstemannens anstéllning upphér har tjdanstemannen ratt att er-
halla intyg, som visar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna
som tagits ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till tjaAnstemannen senast inom en
vecka fran det att tjanstemannen har begéart att fa intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar dn 25 ska den
overskjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.

Mom 3:10. Arbetsgivarintyg
[ samband med att arbetstagares anstallning upphor ska arbetsgivaren
pa arbetstagarens begidran 6verlamna ett komplett ifyllt arbetsgivar-
intyg enligt lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring.

Begart intyg ska 6verlamnas skyndsamt, dock senast fem veckor
fran det att skriftlig begdran lamnats.
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§ 14 Forhandlingsordning,
tjanstemarknadsnamnd SAF-PTK,
tjianstemarknadskommitté SAF-PTK

Utgar 2025-12-31

Bestdmmelser om vilken férhandlingsordning och vilka regler for
Tjanstemarknadsndmnd SAF-PTK samt Tjanstemarknadskommitté
SAF-PTK, som ska gilla finns i § 7 i forhandlingsprotokollet till avtals-
uppgorelsen den 10 maj 1989 mellan SAF och PTK ochi§§ 9 och 10 i
forhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan
SAF och PTK. Reglerna har en sjalvstandig giltighet som ar oberoende
av om motsvarande bestimmelser for tjdinsteman galler mellan SAF och
PTK. For forhandlingsordning se utdrag ur huvudavtalen, bilaga 10.

§ 15 Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 maj 2025 t.o.m. den 30 april 2027.
Avtalet giller darefter for ett ar i sinder, om inte avtalet sagts upp

senast tre manader fore giltighetstidens utgang. Sker uppsagning loper

avtalet efter utlopningsdagen med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.
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Bilaga 1 | Ledaravtalet

Bilaga 1
Ledaravtalet

Avtal om Ionebildning

Elektriska Installatdrsorganisationen EIO, numera Féreningen
Installatorsforetagen, Glasbranschféreningen, Maskinentreprenorerna,
Maleriforetagen i Sverige, Plat & Ventforetagen, VVS Foretagen, numera
Foreningen Installatorsforetagen, och Ledarna ar ense om féljande avtal
om lonebildning.

Loénebildningsprocessen avseende medlemmar i Ledarna utarbetas
och formas pa foretagsniva.

[ foretag med foretradare for Ledarna utformar de lokala parterna
den praktiska tillimpningen och formerna for den arliga Idneprocessen.
For att underlatta l16neprocessen bor parterna tréffa lokala tillamp-
ningsavtal. Vid foretag utan lokal féretradare for Ledarna enas ansvarig
chef och medarbetare ocksa om tidplan for nar mal-, uppféljningssam-
tal, l6nedialog samt avslut av Idneprocessen ska dga rum.

Ledaravtalet kraver att medarbetare och foretag tar sitt ansvar for
tillampningen, detta ar viktigt for att avtalet ska uppfattas som trovar-
digt 6ver tiden. En stindig utveckling av samarbetsformer ar nédvan-
dig. Ratt tillampat kan avtalet bidra till utveckling av arbetsorganisa-
tion och ledarskap.

1. Overgripande mal for 16nebildningen

Foretaget ska ha en for alla kdnd l6nepolitik.

Lonebildningen kopplas till foretagets dvergripande mal och sker
mot bakgrund av foretagets ekonomiska forutsattningar, framst pro-
duktivitetsutvecklingen, och medarbetarnas bidrag till denna.
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Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad l6nsamhet, pro-
duktivitet och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och foértroende-
fulla relationer mellan foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga
foretradare utgor avgorande forutsattningar for 6kad konkurrenskraft
och tillvaxt.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process med
tydliga mal for foretagets verksamhet och for medarbetaren. Foretagets
chefer har darfor ett sarskilt ansvar for att mal satts upp och att upp-
f6ljning av resultat sker.

Det stélls hoga krav pa chefer och chefer maste i sin tur ha realist-
iska forutsattningar for att framgangsrikt kunna hantera sitt uppdrag.
En dialog mellan chef och ndrmaste 6éverordnad kring chefens forutsatt-
ningar syftar till att skapa hallbara chefer vilket gynnar verksamheten,
medarbetare och chefen sjilv.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar medarbetarens upp-
nadda resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den indi-
viduella 16neutvecklingen. Medarbetarnas utbildning och kompetensut-
veckling ar av stor betydelse for foretagets produktivitet och férnyelse.
Utover ovanstidende kan system med rorliga lonedelar forekomma.

2. Den individuella lonen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad.

Vid den individuella 16nesattningen utgor exempelvis lednings- och
samarbetsformaga, omdome, tekniskt, ekonomiskt, miljomassigt och
personellt ansvar, formaga att utveckla medarbetare samt initiativ,
idérikedom och innovationskraft, betydelsefulla beddmningsgrunder i
chefsrollen.

Avgorande for den individuella 16neutvecklingen ar i forsta hand
arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt hur malen foér verksam-
heten av savil individuell som 6vergripande art uppfyllts. Uppsatta mal
kan dven avse utveckling av personliga kompetenser.
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Formagan att samordna och planera verksamhet ar viktiga faktorer
vid den individuella bedémningen. Detta ar sarskilt viktigt for de som
leder byggproduktion.

Lonesattningen och lonestrukturen i foretaget ska vara saklig och
systematisk. Lonesattningsprinciperna ska vara kdanda. Lonesattnings-
principerna far inte vara diskriminerande. Osakliga l6neskillnader ska
elimineras.

Foréldralediga, som inte arbetar vid tidpunkten for en lénerevision,
ska pa samma villkor som 6vriga medarbetare omfattas av l6nerevisio-
nen.

3. Utveckling och I16n

Bade foretaget och berérd medarbetare har ett ansvar for en val funge-
rande l6neprocess. Lonebildningen ska medverka till att foretag och
medarbetarna utvecklas.

Dialogen mellan ansvarig chef och berérd medarbetare ar den cen-
trala delen i l6neprocessen.

Det ligger i avtalets anda att l16nefragan i forsta hand loses i lonedia-
logen med ansvarig chef. Lon och 16nedkning faststills en gang per ar,
annan 6verenskommelse kan traffas lokalt.

Parterna ser positivt pa individuella revisionsdatum. Individuella
revisionsdatum bedéms underlatta ledaravtalets tillamning och bor
darfér uppmuntras.

Saknas 6verenskommelse dr lonerevisionsdag den 1 april.

4. Forhandlingsordning

4.1. Lonedialog och férhandling
Lonefragan bor 16sas vid den enskilda lonedialogen.

[ foretag dar 6verenskommelse om lokal tillampning har traffats
overlamnar arbetsgivaren resultatet pa de individuella l16ner i den ord-
ning som 6verenskommits. Har ingen 6verenskommelse traffats ska
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lénedialogerna vara avslutade innan de nya lénerna kan utbetalas per
1 april. Loneforslag 6verlamnas till Ledarnas klubb eller representant
for Ledarna vid foretaget senast den 1 mars.

Ledare (medlem) som inte dr beredd att acceptera den 16n som fore-
slagits av ansvarig chef har ratt att anmaéla drendet till Ledarnas fore-
tradare for 6verlaggning med foretaget. Om inte annat 6verenskommits
lokalt ska 6verlaggning pakallas inom 14 dagar efter genomford 16ne-
dialog.

Om endera parten i detta centrala avtal sa 6nskar och drendet géller
léneprocessen, inte enskild medarbetare, kan drendet behandlas direkt
i lokal forhandling utan foregaende sarskild 6verlaggning.

Pakallande av lokal forhandling ska ske senast 7 dagar efter det att
overliaggningen avslutats eller besked ldmnats att sarskild 6verldggning
inte ska 4ga rum. Férhandlingen upptas senast tre veckor efter pakal-
landet.

For individ som inte erbjuds 16nedkning ska sarskilda éverlagg-
ningar féras om individens forutsattningar for arbetsuppgifterna och
vilka kompetenshoéjande insatser som behovs. En personlig utveck-
lingsplan ska da upprittas.

Vid oenighet bor organisationerna konsulteras betraffande tillamp-
ningen av avtalet innan lokal férhandling avslutas. Inriktningen ar att
centrala forhandlingar inte ska behova tillgripas.

4.2 Central forhandling
Kan de lokala parterna dnda inte enas vid lokal forhandling kan central
forhandling pékallas.

Central forhandling ska pakallas senast tre veckor fran den dag lokal
forhandling férklarats avslutad.

4.3 Lonenamnd

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan hanskjutas
till Namnden for lI6nefragor for utldtande. Detta ska ske senast tre
veckor efter det att den centrala férhandlingen avslutats. NAmnden har
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att inom tva manader avge utlatande i tvistefraga som uppkommit inom
ramen for detta avtal.

4.4 Preskription

Part, som inte iakttar de tidsfrister som anges i punkterna 4.1-4.3, for-
lorar rétten att fora fragan vidare och arbetsgivaren dger ratt att fast-
stélla Idnerna.

4.5 Medling
Om parterna efter central forhandling och utlatande av Namnden for
lonefragor inte ar ense i den tvistiga fragan, kan part begéira att med-
lare utses for att medla i tvisten enligt nedanstaende bestimmelser.
Medling ska i forekommande fall begiras inom tva veckor fran det
att utlatande delgivits parterna fran Namnden for 16nefragor. Medlaren
ska sd snabbt som mdjligt bilda sig en uppfattning av den aktuella tvis-
tefragan och kalla parterna till 6verlaggningar. I samband darmed har
medlaren mojlighet att
— alagga parterna att utreda eller precisera enskilda forhandlings-
fragor
— med féorbundsparternas samtycke, forordna att enskilda forhand-
lingsfragor ska avgoras av Namnden for 16nefragor i egenskap av
skiljendmnd
— lagga egna forslag till 1osning av forhandlingsfragorna, samt
— skjuta upp av part varslade stridsatgarder till dess alla tdnkbara
mojligheter till en 16sning ar slutgiltigt uttémda, dock langst 14
kalenderdagar.

5. Fredsplikt

Detta avtal om lonebildning innebar att fredsplikt géller for saval de

lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i detta avtal.
Om overenskommelse om de individuella l16nerna inte har kunnat

uppnas vid central forhandling enligt punkt 4.2, far Ledarna eller berort
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arbetsgivarforbund besluta om fredspliktens upphoérande vid ifragava-
rande foretag eller del av foretag som férhandlingen omfattar. Besked
hdrom ska omgaende ldmnas till berort arbetsgivarféorbund/Ledarna.

Part far inte varsla eller tillgripa stridsatgard for ifragavarande fore-
tag/del av foretag innan fragan har hanskjutits till Namnden for 16ne-
fragor och dess utlatande delgivits parterna samt medling enligt punkt
4.5 har genomforts. Varsel om konfliktatgarder ska for att vara giltiga
utfardats av Ledarnas forbundsstyrelse eller av respektive arbetsgivar-
forbunds styrelse.

[ 6vrigt tillampas konfliktregler enligt gdllande lagstiftning och avtal.

6. Namnden for Ionefragor

Namnden for 16nefragor bestar av fyra ledamoter, varvid berort for-
bund respektive Ledarna utser tva ledamoter var samt vidare var sin
sekreterare.

Om ndamnden &r ense kan den fungera som skiljendimnd med en av
namnden utsedd opartisk ordférande.

7. Uppsagning

Detta avtal giller fran den 1 maj 2017 och erséatter huvudavtal om 16ne-
bildning mellan arbetsgivarférbunden och Ledarna av den 1 april 1993
med revideringar 1 juni 2001, 1 april 2005, 1 april 2007, 1 maj 2010,

1 maj 2013 och 1 maj 2017. Avtalet galler tills vidare med en 6msesidig
uppsidgningstid av tre manader.
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Bilaga 2
Loneavtal Unionen

Foéreningen Installatorsforetagen, Glasbranschféreningen, Maskin-
entreprendrerna, Maleriforetagen i Sverige och Plat & Ventforetagen
(arbetsgivareférbunden)

och
Unionen

ar ense om foljande l6neavtal att gilla for arbetsgivarefdrbundens med-
lemsforetag och Unionens medlemmar vid dessa.

Avtalet galler for tiden 1 maj 2025-30 april 2027.

Avtalet galler darefter for ett ar i sinder, om inte avtalet sagts upp
senast tre manader fore giltighetstidens utgang. Sker uppsigning loper
avtalet efter utlopningsdagen med sju dagars 6msesidig uppsagnings-
tid.

1 a. Loneprinciper

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad.

Lonen ska bestimmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgra-
den i arbetsuppgifterna och den enskilda tjdnstemannens satt att upp-
fylla dessa.

Ledningsformaga, omdoéme och initiativ, ekonomiskt ansvar, sam-
arbetsformaga samt idérikedom och innovationskraft ska beaktas vid
l6nesattningen.
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Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med
tjanstemannens prestation och duglighet.

Aven marknadskrafterna paverkar léneavvigningen.

Samma principer for 16nesattningen ska gélla for kvinnor och mén
liksom for yngre och dldre tjanstemén oavsett etnisk harkomst.

Det ar viktigt att forekommande loneskillnader upplevs som motive-
rade och rattvisa.

Lonesattningen bor stimulera till kompetensutveckling i olika for-
mer.

Infor de lokala l6neférhandlingarna ska de lokala parterna analy-
sera om diskriminerande eller pa annat satt sakligt omotiverade l6ne-
skillnader forekommer. Framgar det av dessa analyser att omotiverade
léneskillnader finns i foretaget ska dessa justeras i samband med for-
handlingarna.

Foraldralediga och sjukskrivna som inte arbetar vid tidpunkten for
en Ionerevision, ska omfattas av Ionerevisionen pa samma villkor som
ovriga tjansteman.

1 b. Riktlinjer for lokala loneférhandlingar

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentio-
ner och tillampningen pa foretaget i syfte att traffa 6verenskommelse
om formerna for genomférandet av den lokala l6nerevisionen.

Lonebildningen ar en positiv kraft i foretagets verksamhet och
skapar forutsattningar for individerna att utvecklas och stimuleras till
goda insatser.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledningen, fackliga
foretradare och de anstéllda tjanstemannen ar av stor betydelse for
l6nebildningen.

De grundlaggande principerna om individuell och differentierad
lénesattning ska vara vagledande for det lokala l6nerevisionsarbetet.

Lonesamtal forutsatts hallas arligen mellan l6neséttande chef och
tjanstemannen. Utgangspunkt for dessa samtal ska vara loneprinci-
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perna enligt detta avtal och, i forekommande fall, foretagets l6nesatt-
ningsprinciper. Varje tjdnsteman ska veta pa vilka grunder 16nen séatts
och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka 16nen.

Parterna ska strava efter att bli 6verens utan att centrala férhand-
lingar ska behdva tillgripas. Det ar darfor viktigt att man sakligt moti-
verar sina standpunkter och visar varandra émsesidig forstaelse och
respekt.

Vidare beaktas att tjansteman genom sitt arbete bidrar till foreta-
gets resultat och att foretagets framgang ar beroende av en vardefull
och engagerad insats av tjdnsteman pa alla nivaer.

Uppmarksamhet bor bl.a. dgnas fragan om vissa tjansteman eller
grupper av tjdnsteman har kommit att fa ett for 1agt lonelage eller haft
en ogynnsam loneutveckling. I sa fall bor orsakerna utredas och behov
av atgarder diskuteras.

2. Lonehojningar 2025 och 2026

2.1. Allman pott
En allméan pott berdknas for 2025 om 2,4 procent och for 2026 om 2,5
procent av de fasta kontanta Ionerna fér Unionens tjansteméan den 30
april 2025 respektive 30 april 2026.

Den allménna potten fordelas av de lokala parterna enligt 16neprin-
ciperna i punkt 1.

Lonehojningarna ska gélla fr.o.m. den 1 maj 2025 respektive 1 maj
2026.

2.2.Lonedversyn
De lokala parterna ska under avtalsaren 2025 respektive 2026 utover
ovan angivna utrymme forhandla om 16nedkningar i syfte att for tjanste-
mannen bibehalla eller uppna 6nskad I6nestruktur.

Vid 6vervaganden betraffande l6nestrukturen ska beaktas de i grup-
pen ingaende tjainstemannens 6kade erfarenhet i sina befattningar, mer
kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter
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och ansvar, befordran, battre arbetsinsatser samt sddan utveckling av
egen och andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.
Oversynen ska goras utifran vad som angivits ovan och fran lone-
principerna i punkt 1 samt grundas pa systematisk och motiverad be-
démning.
Lonehojningar till foljd av 16neéversyn giller, om inte annat 6ver-
enskommes, fr.o.m. den 1 maj 2025 respektive 1 maj 2026.

3. Lagsta Ionehojning

Om lokal 6verenskommelse om annat inte traffas ska varje tjansteman,
som omfattas av l6nerevisionen, fr.o.m. den 1 maj 2025 och 1 maj 2026
erhallit ett 1agsta belopp om 350 kronor och 400 kronor respektive ar.
For deltidsanstillda minskas beloppet i proportion till arbetstidens
langd.

4. Lagsta Ioner 2025 och 2026

Efter 16neho6jningen den 1 maj 2025 och 1 maj 2026 ska manadslénen
for heltidsanstalld tjansteman som har fyllt 18 ar uppga till lagst 21 958
kronor och 22 617 kronor respektive ar.

For tjdnsteman med ett ars sammanhéngande anstallningstid i fore-
taget ska manadslonen den 1 maj 2025 och 1 maj 2026 vara 23 177
kronor och 23 872 kronor respektive ar. Da sarskilda skal foreligger
kan lagre 16n tillampas under sex manader.

De lokala parterna enas om inneboérden och tillimpningen av be-
greppet “sarskilda skal” i foretaget.
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5. Forhandlingsordning

Fordelning av allméan pott enligt punkt 2.1 och éversyn av I6nerna en-
ligt punkt 2.2 ska ske genom forhandling mellan lokala parter.

Malsattningen ar att lokala parter traffar en 6verenskommelse om
lénerevisionen. Vid oenighet bor de centrala parterna konsulteras be-
traffande avtalstillimpningen innan férhandlingen avslutas.

Saknar Unionen klubb eller arbetsplatsombud med férhandlings-
mandat vid foretaget lamnas forslag till och sker 6verlaggning med den
enskilda tjanstemannen.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan traffa éver-
enskommelse om fordelning av allman pott enligt punkt 2.1 eller be-
traffande l6nedversyn enligt punkt 2.2 har berord lokal part rétt att
fora fragan till central forhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan traffa 6verenskommelse
i arendet har central part ratt att 6verlamna fragan for slutligt avgo-
rande till Lonenamnden.

Lonendmnden bestar av tre representanter for berdrt arbetsgivare-
forbund och tre representanter for Unionen. En av representanterna for
berort arbetsgivareférbund ska vara ordférande och en av representan-
terna for Unionen vice ordférande.
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Bilaga 2 a
Avtal om lokal
lonebildning Unionen

Foéreningen Installatorsforetagen, Glasbranschféreningen, Maskin-
entreprendrerna, Maleriforetagen i Sverige, Plat & Ventforetagen
(arbetsgivarforbunden)

och
Unionen

ar ense om att foljande avtal om lokal 16nebildning galler for de av
arbetsgivarférbundens medlemsforetag och Unionens medlemmar vid
dessa foretag, dar lokala parter har antagit avtalet.

1. Avtal om lokal I6nebildning

Detta ar ett alternativt valbart avtal om lokal 16nebildning som kan an-
tas av lokala parter i form av arbetsgivaren och fackklubb eller annan
facklig foretradare med mandat att forhandla I6ner pa arbetsplatsen.
Avtalet innebar att 16nebildningen sker lokalt vid foretaget utan nagra
centralt faststallda l6nepotter.

Lonebildningen sker i samverkan och genom lokalt anpassade och
val kommunicerade l6nekriterier, ldoneprocess samt individuella ut-
vecklings- och l6nesamtal.
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2. Giltighetstid och antagande

Detta avtal om lokal 16nebildning l6per med samma giltighetstid som
det centralt tecknade traditionella l6neavtalet.

For att detta avtal ska kunna tillimpas ska avtalet antas av de lokala
parterna, och ersitter da i sin helhet det traditionella l16neavtalet for
det avtalsar 6verenskommelsen giller.

Lokala parter kan vid antagandet 6verenskomma om att avtalet ska
galla for flera ar men maximalt under avtalsperioden. Om sadant avtal
traffas géller det med en uppséagningstid om sex manader.

De tekniska anvisningar som finns for det traditionella l6neavtalet
galler aven for detta avtal om lokal l16nebildning.

3. Overgripande mal och principer

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad. Lénen ska
bestimmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbets-
uppgifterna och den enskilda tjanstemannens sitt att uppfylla dessa.
Ledningsformaga, omdéme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samar-
betsformaga samt idérikedom och innovationskraft ska beaktas vid
l6nesattningen.

Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder 16nen satts, ha fatt moti-
vering till sin nuvarande 16n och kédnna till vad hon eller han kan gora
for att paverka sin 16n.

Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med
tjanstemannens prestation och duglighet. Aven marknadskrafterna
paverkar loneavvagningen.

Lonesattningen ska vara sakligt grundad. Enligt gdllande diskrimi-
neringslagstiftning far en arbetsgivare varken direkt eller indirekt dis-
kriminera en tjdnsteman vid tillampning av 16n eller andra anstall-
ningsvillkor.

Aven féraldralediga och sjukskrivna har p4 tjainstemannens begiran
ratt till utvecklingssamtal och 16nesamtal. Féraldralediga, som inte
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arbetar vid tidpunkten for en I6nerevision, ska omfattas av lénerevisio-
nen pa samma villkor som dvriga tjanstemén.

Kompetensutveckling for alla personalkategorier ar av stor betydel-
se for en positiv utveckling av verksamheten. En fungerande l6nebild-
ning stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbetsinsatser och
medverkar till att verksamhetens mal uppnas.

Riktlinjer

Avtalet utgar fran en verksamhetsstyrd lokal 16nebildning med saval lo-
kal samverkan som individen i fokus. Lonebildningen ska ske mot bak-
grund av foretagets ekonomiska och marknadsmaéssiga forutsattningar
samt tjdnstemannens prestation och bidrag till verksamheten. Foreta-
gets lonesattande chefer har ett sarskilt ansvar for att mal sétts och att
uppfoljning av resultat sker.

Ett fortroendefullt samarbete mellan féretagsledningen, fackliga f6-
retradare och de anstillda tjansteménnen ar av stor betydelse for lone-
bildningen.

Genom lonesattning kan foretag beldna nér tjdnstemannen gor ratt
saker. Lon ar ett viktigt styrmedel. Lon ska stimulera 6kade insatser
och arbetsgladje. Lon ar darfor en viktig fraga for saval tjansteman som
foretag.

De lokala parterna vid foretaget utformar, inom avtalets ram, den
praktiska tillampningen och formerna for den arliga l6neprocessen.

Aven 16nekriterier ska faststillas lokalt vid féretaget. Dessa kan
variera med hénsyn till verksamhet och befattning. Exempel pa vag-
ledande kriterier kan vara: ekonomiskt och personellt ansvar, befatt-
ningens svarighetsgrad, lednings- och samarbetsférmaga, initiativ-
formaga, teknisk kompetens, idé- och innovationsrikedom och om-
dome. Foretaget ansvarar for att de 16nesattningsprinciper och léne-
Kkriterier som lonesattningen utgdr ifrdn ar tydliga och vl kdnda.

Det ar ocksa de centrala parternas avsikt att genom det lokala 16ne-
bildningsavtalet skapa forutsattningar for att stirka samverkan och
samarbetet mellan de lokala parterna.
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4. Loneprocessen

Loneprocessen innehaller foljande steg

1. Lokala parters inledande arbete
I god tid infor ett inledande mote ger lokal facklig part arbetsgivaren en
lista 6ver de personer pa foretaget som foretrads av Unionen. Arbetsgi-
varen 6verlamnar darefter information om aktuell 16n fér dessa med-
lemmar till lokal facklig part.
De lokala parterna traffas darefter i god tid infor l16nerevisionstid-
punkten for att genomfoéra foljande:
— en gemensam genomgang av detta loneavtals innehall och
intentioner
— enredovisning av foretagets ekonomiska och marknadsmaéssiga
forutsattningar
— parterna ska analysera om diskriminerande eller pa annat séatt
omotiverade loneskillnader forekommer. Framgar det av dessa
analyser att omotiverade loneskillnader finns i féretaget ska dessa
justeras innan loneférhandlingarna.
— endiskussion for att faststélla formerna for 16neprocessen i form av
lonekriterier, tidsplan och vilka som omfattas av l16nerevisionen.

Arbetsgivaren ska darefter informera lonesattande chefer och tjanste-
mannen om hur l6nesattning och léneprocessen ska ga till.

2. Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalets syfte ar att samtala kring hur tjdnstemannen
utfér och utvecklas i sitt arbete. Aven den framtida utvecklingen fér
tjdnstemannen bor diskuteras.

Utvecklingssamtal ska ske arligen i god tid innan l6nerevisionen och
pa arbetsgivarens initiativ. Under utvecklingssamtalet ska tjansteman-
nens prestation diskuteras. Individuella mal for tjanstemannen ska séat-
tas upp och behov av kompetensutveckling ska diskuteras mellan chef
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och tjdnsteman. Samtalet ska dven behandla tjadnstemannens arbetsbe-
lastning och arbetssituation med avseende pa dvertidsarbete, arbetets
krav, svarighet och ansvar. Utvecklingssamtalet bor dokumenteras
skriftligt.

3. Lénesamtal

Lonesamtal ska ske arligen och pa arbetsgivarens initiativ. Samtalet

sker mellan 16nesattande chef och tjdnsteman och férutsatts omfatta:

- en genomgang av de lonekriterier och principer som ligger till grund
for 16nesattningen

- en uppfoéljning av uppsatta mal samt lonesattande chefs bedomning i
ovrigt av uppnadda resultat

- en dialog om tjanstemannens l6neniva och loneutveckling

- chefens forslag och motivering till ny 16n.

Det ska finnas en naturlig koppling mellan vad som diskuteras i utveck-
lingssamtalet och 16nesamtalet. Lonesamtalet dr en dialog dar bade chef
och tjansteman forvéntas ge sina synpunkter pa 16neniva. Utfallet av
lonesamtalet, den foreslagna nya lonen, ska dokumenteras skriftligt.

Utgangspunkten ar att alla tjansteman genom sina arbetsuppgifter
och resultat bidrar till féretagets utveckling, lonsamhet och tillvixt. Det
naturliga ar darfor att tjanstemén far en 16nedkning.

4. Avslut och utvéardering

Om lokala parter inte kommit 6verens om annan léneprocess, limnar
arbetsgivaren ett forslag till Unionens foretradare med nya loner for
Unionens medlemmar efter att lonesamtalen genomforts.

De nya l6nerna faststills lokalt, enligt forhandlingsordningen. Lone-
sattande chef bekraftar, vid eventuell fordndring i forhallande till 16ne-
samtalet, ny 1on till tjdAnstemannen.

Parterna ska darefter ha ett mote for att utvardera loneprocessen,
med fokus att forbattra och utveckla den lokala 16nebildningen. Vid
detta mote ska vid behov ocksa processens inledande samtal om l6ne-
strukturer och eventuella osakliga 16neskillnader fdljas upp.
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5. Handlingsplan

Om en tjansteman pa grund av bristande prestationer inte far nagon
l6neokning eller en ringa sddan ska en 6verlaggning mellan arbetsgi-
varen och tjdnstemannen ske och en skriftlig handlingsplan upprittas.
Om tjanstemannen sa dnskar kan en facklig representant delta i dver-
laggningen.

Syftet med handlingsplanen ar att tydliggéra inom vilka omraden
atgarder och kompetenshojande insatser behévs goras. Atgarderna ska
dokumenteras och f6ljas upp vid den tidpunkt som éverenskommits i
planen.

6. Revisionstidpunkt
Loneprocessen ska bedrivas skyndsamt. Lonerevisionstidpunkt enligt
detta avtal ar 1 april, om inte annat 6verenskommits skriftligen mellan
de lokala parterna.

I det fall ny 16n inte utgar vid revisionstidpunkten ska, utéver 1on,
aven andra utbetalda ersattningar och gjorda avdrag omraknas retro-
aktivt frdn 1 april eller annat 6verenskommet datum.

5. Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna stravar efter att komma
overens och att 16nefragan bor losas vid det enskilda foretaget.

Om de lokala parterna inte traffar 6verenskommelse om annat gal-
ler foljande forhandlingsordning.

Loneforslag
Arbetsgivaren ska till de lokala féretradarna fér Unionen éverlamna
forslag pa nya loner fér de medlemmar som aterfinns i listan som éver-
ldmnades infor det inledande motet.

Onskar Unionen féorhandla om lénerevisionen ska begiaran om for-
handling 6verlamnas till arbetsgivaren inom 14 kalenderdagar fran det
de fatt del av arbetsgivarens forslag.
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Lokal férhandling
Lokal forhandling férs mellan arbetsgivaren och lokal féretradare for
Unionen. Den lokala forhandlingen ska genomféras skyndsamt.

Central konsultation
Malsattningen ar att 6verenskommelse ska uppnas av lokala parter. Vid
oenighet bor de centrala parterna konsulteras betraffande avtalets till-
lampning innan den lokala férhandlingen avslutas.

Om parterna inte enas och central féorhandling inte begars faststalls
ny 16n enligt arbetsgivarens forslag.

Central férhandling

Om den lokala férhandlingen inte leder till en 6verenskommelse kan
begiran om central forhandling géras av endera parten. Begaran om
central forhandling ska ske skriftligt och pakallas hos respektive
arbetsgivarorganisation respektive Unionen senast 21 kalenderdagar
efter avslutad lokal 16neférhandling, om inte parterna enas om annat.

Lonenamnd

I de fall inte heller de centrala parterna kan traffa é6verenskommelse i
arendet har central part ratt att 6verlamna fragan for slutligt avgérande
till Lonendmnden.

Lonendmnden bestar av tre representanter for berort arbetsgivar-
forbund och tre representanter for Unionen. En av representanterna for
berdrt arbetsgivareférbund ska vara ordférande och en av representan-
terna for Unionen vice ordférande.

Lagsta I6ner

Efter 16neho6jning ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman folja
den skrivning om lagstaloner som aterfinns i det traditionella gdllande
l6neavtalet mellan arbetsgivarférbunden och Unionen.
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Bilaga 3
Loneavtal Sveriges
Ingenjorer

Avtalets omfattning

Detta avtal ar traffat mellan Féreningen Installatérsforetagen, Glas-
branschféreningen, Maskinentreprendrerna, Maleriféretagen i Sverige,
Plat & Ventforetagen samt Sveriges Ingenjorer och géller respektive or-
ganisations medlemmar. Avtalet ska ocksa tillimpas pa de anstéllda vid
berdrda foretag som dr medlemmar i andra SACO-férbund.

Overgripande mal och principer

Parterna dr 6verens om att 16ner ska vara individuella och differentie-
rade. Lonesattningen ska grundas pa prestation, ansvar och kompetens.
Eventuella diskriminerande 16neskillnader ska omgaende justeras.

Avtalet utgar fran en verksamhetsstyrd lokal 16nebildning med indi-
viden i fokus. Lonebildningen ska ske mot bakgrund av foretagets eko-
nomiska och marknadsmassiga forutsiattningar samt medarbetarens
prestation och bidrag till verksamheten. Féretagets lonesattande chefer
har ett sarskilt ansvar for att mal sétts och att uppfoljning av resultat
sker.

Akademikernas utbildning och kompetens ar av stor betydelse for
foretagens utveckling, produktivitet och l1onsamhet. Okad l6nsamhet
ger forutsattningar for god 16neutveckling.

Genom lonesdttning kan foretag beléna nar medarbetare gor ratt sa-
ker. Lon ar ett viktigt styrmedel. Lon ska stimulera 6kade insatser och
arbetsgladje. Lon ar darfor en viktig fraga for sa val medarbetare som
foretag.
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Foretagen har det yttersta ansvaret for att avtalet efterfoljs, men det
ar ett gemensamt ansvar for de centrala parterna, medarbetarna och
foretagen att tillsammans varda och utveckla loneavtalet.

I foretag med lokala foretradare for Sveriges Ingenjorer utformar de
lokala parterna, inom avtalets ram, den praktiska tillampningen och
formerna for den arliga l6neprocessen.

Aven l6nekriterier ska faststillas pa foretaget. Dessa kan variera
med hansyn till verksamhet och befattning. Exempel pa vagledande kri-
terier kan vara: ekonomiskt och personellt ansvar, befattningens sva-
righetsgrad, lednings- och samarbetsformaga, initiativf6rmaga, teknisk
kompetens, idé- och innovationsrikedom och omddéme. Foretaget an-
svarar for att de 1onesattningsprinciper och lonekriterier som lonesatt-
ningen utgar ifran ar tydliga och kanda.

Lonedkningar till f6ljd av befordringar eller som ar en avldsen av
annan forman, t.ex. 6vertidsersittning, hanteras lampligen vid sidan om
lénerevisionen.

Loneprocessen

Finns en lokal facklig part pa foretaget ar denna en viktig aktor i 16ne-
processen och bidrar med vardefull kunskap, sarskilt i punkterna 1 och
4 nedan.

Finns inte ndgon lokal facklig part utgar det inledande motet (punk-
ten 1) och den avslutande utvarderingen (punkten 4) i den beskrivna
processen nedan.

1. Inledande méte mellan arbetsgivaren och lokal facklig part

I god tid infor det inledande motet ger lokal facklig part arbetsgivaren
en lista 6ver de personer pa foretaget som foretrads av Sveriges Ingen-
jorer. Arbetsgivaren 6verlamnar darefter information om aktuell 16n
for dessa medlemmar till lokal facklig part.
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De lokala parterna traffas darefter i god tid infor l16nerevisionstid-

punkten for att genomfora foljande:

- engemensam genomgang av loneavtalets innehall och intentioner

- enredovisning av foretagets ekonomiska och marknadsmassiga
forutsattningar

- engenomgang av medlemmarnas lonestruktur samt eventuella be-
hov av sarskilda l6nejusteringar for att justera osakliga eller diskri-
minerande loneskillnader

- endiskussion om formerna for lI6neprocessen sad som loneKriterier,
tidsplan och vilka som omfattas av l6nerevisionen.

2. Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalets syfte dr att samtala kring hur tjanstemannen ut-
for och utvecklas i sitt arbete samt hur den framtida utvecklingen kom-
mer att se ut.

Utvecklingssamtal ska ske arligen och pa arbetsgivarens initiativ.
Under utvecklingssamtalet ska medarbetarens prestation diskuteras.
Individuella mal for medarbetaren ska séttas upp och behov av kompe-
tensutveckling ska diskuteras mellan chef och medarbetare. Samtalet
ska dven behandla medarbetarens arbetsbelastning och arbetssituation
med avseende pa dvertidsarbete, arbetets krav, svarighet och ansvar.
Utvecklingssamtalet bor dokumenteras skriftligt.

3. Lonesamtal

Lonesamtal ska ske arligen och pa arbetsgivarens initiativ. Samtalet

sker mellan lénesattande chef och medarbetare och forutsatts omfatta:

- engenomgang av de lonekriterier och principer som ligger till
grund for lénesattningen

- enuppfoljning av uppsatta mal samt lonesattande chefs bedomning
i 6vrigt av uppnadda resultat

- endialog om medarbetarens l6neniva och 16neutveckling

- chefens forslag och motivering till ny l6n.

79



Bilaga 3 | LOneavtal Sveriges Ingenjorer

Det ska finnas en naturlig koppling mellan vad som diskuteras i utveck-
lingssamtalet och 16nesamtalet. Lonesamtalet dr en dialog dar bade chef
och medarbetare forvintas ge sina synpunkter pa léneniva. Utfallet av
lénesamtalet, den nya l6nen, ska dokumenteras skriftligt.

Utgangspunkten ar att alla medarbetare genom sina arbetsuppgifter
och resultat bidrar till foretagets utveckling, lonsamhet och tillvaxt. Det
naturliga ar darfor att medarbetare far en 16nedkning.

Handlingsplan

Om en medarbetare pa grund av bristande prestationer inte far nagon
l6nedkning eller en ringa sddan ska en skriftlig handlingsplan upprat-
tas. Syftet med handlingsplanen ar att tydliggora inom vilka omraden
atgarder och kompetenshéjande insatser behévs goras. Atgarderna ska
dokumenteras och f6ljas upp vid den tidpunkt som éverenskommits i
planen.

4. Avstamning/Utvardering

Nar lénesamtalen har genomfdrts 6verldimnar féretaget en samman-
stillning av de nya lonerna for de medlemmar som foretrads av Sveri-
ges Ingenjorer till lokal facklig part.

Parterna ska dérefter ha ett mote for att utvardera loneprocessen,
med fokus att forbattra och utveckla den lokala 16nebildningen. Vid
detta mote bor ocksa processens inledande samtal om lénestrukturer
och eventuella osakliga l6neskillnader foljas upp.

5. Revisionstidpunkt
Loneprocessen ska bedrivas skyndsamt. Lonerevisionstidpunkt enligt
detta avtal ar 1 april, om inte annat 6verenskommits skriftligen mellan
de lokala parterna.

For det fall tjansteman erhallit l6nerevision avseende ar 2025 fore
revisionsdatum enligt stycket ovan, omfattas denne inte av I6nerevision
den 1 april 2025, savida annat inte 6verenskommits.
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I det fall ny 16n inte utgar vid revisionstidpunkten ska, utéver 1on,
dven andra utbetalda ersattningar och gjorda avdrag omraknas retro-
aktivt fran 1 april eller annat 6verenskommet datum.

Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna stravar efter att komma
overens och att 16nefragan bor 16sas vid det enskilda Idnesamtalet.

Vid oenighet om en enskild individs 16n

Medarbetare som inte ar beredd att acceptera den 16n som foreslagits
av ansvarig chef har ratt att anmala drendet till lokal facklig part for
overliaggning med foretaget. Om inte annat 6verenskommits lokalt ska
overlaggning pakallas inom 14 dagar efter genomfort Ionesamtal.

Vid oenighet om I6neprocessen

Vid oenighet om loneavtalets tillampning kan lokal forhandling pakal-
las. Forhandlingen ska genomfdras senast tre veckor efter pakallandet.
Om enighet inte kan uppnas i den lokala férhandlingen, bor de lokala
parterna ta kontakt med centrala parter fér en konsultation. En sddan
konsultation ska pakallas under pdgdende lokal férhandling och syftar
till att klargora avtalets intentioner vad galler 16neprocessen.

Kan enighet om tillampningen av detta avtal inte uppnas vid lokal
forhandling, kan endera parten pakalla central forhandling. Central
forhandling ska pakallas senast tre veckor fran den dag lokal férhand-
ling avslutats. Inriktningen ar att centrala forhandlingar inte ska be-
hova tillgripas.
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Giltighetstid

Loneavtalet géller fran och med 2025-05-01 till och med 2027-04-30.
Avtalet galler darefter for ett ar i sinder, om avtalet inte sagts upp

senast tre manader fore giltighetstidens utgang. Sker uppséagning l6per

avtalet efter utlopningstiden med sju dagars émsesidig uppsagningstid.
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Bilaga 4

Avtal om
arbetstidsbestammelser
for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1. Omfattning
Detta avtal omfattar samtliga tjainsteman anstillda hos arbetsgivare an-
slutna till Elektriska Installatorsorganisationen EIO, numera Férening-
en Installatorsforetagen, Glasbranschféreningen, Maskinentrepreno-
rerna, Maleriforetagen Sverige, Platslageriernas Riksférbund, numera
Plat & Ventforetagen, respektive VVS Foretagen, numera Foreningen In-
stallatorsforetagen. Dessa tjanstemén undantas fran tillampningen av
allménna arbetstidslagen.

Det noteras att med allmédnna arbetstidslagen avses arbetstidslagen
i dess dldre lydelse. Detta innebar att reglerna om dygnsvila, nattvila
och veckovila i nuvarande arbetstidslag ar tillampliga.

Avvikelse fran arbetstidslagens regler om dygnsvila, nattvila och
veckovila kan goras genom lokal 6verenskommelse.

Mom 2. Undantag

Bestdmmelserna i §§ 2-5 géller inte betraffande

- tjansteman i foretagsledande stallning

— arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller under sadana for-
hallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet ar anordnat.
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Mom 3. Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivare och tjdnsteman som traffar 6verenskommelse om att rat-
ten till sarskild 6vertidskompensation ska ersittas med langre semes-
ter eller kompenseras pa annat satt enligt § 6 Mom 1:1 i avtalet om all-
manna anstallningsvillkor kan traffa 6verenskommelse om att tjanste-
mannen ska vara undantagen fran bestaimmelserna i §§ 2-5.

Anmarkning till Mom 2 och 3
Enligt Mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjidnsteman inte av bestdmmel-
serna i §§ 2-5. Det &r dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och
tidnstemannaklubben/den enskilde tjdnstemannen att kunna fa en upp-
fattning om den totala arbetstidens omfattning fér dessa tjidnstemén/den
enskilde tjdnstemannen. For vissa av dem sker tidsregistrering genom
tidsstdmpling eller pa annat sétt, t.ex. néar flexibel arbetstid tilldmpas vid
féretaget. | dessa fall finns alltsa underlag fér en bedémning av arbets-
tidssituationen. | andra fall kan registrering inte ske pa samma séatt som
for évriga tignstemédn. Om tjidnstemannaklubben sa begér ska arbetsgi-
varen och tjdnstemannaklubben gemensamt utforma lampligt underlag
for att bedéma arbetstidsvolymen fbr dessa tiansteman.

Den totala arbetstidens omfattning ska diskuteras mellan den be-
rbérda tjdnstemannen och arbetsgivaren exempelvis i samband med
utvecklingssamtal.

Vissa av de tjidanstemén som &r undantagna fran bestdmmelserna i
§§ 2-5 har enligt hittills gallande praxis ockséa haft en viss frihet i
frdga om férldggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte
genom det nu tréffade avtalet.

Mom 4. Overenskommelse mellan arbetsgivare och tjainstemannaklubb
Mellan arbetsgivaren och tjadnstemannaklubben kan skriftlig 6verens-
kommelse traffas om att utéver undantagen enligt Mom 2 och 3 viss
tjansteman eller grupp av tjdnsteman ska vara undantagen fran be-
stimmelserna i §§ 2-5 i de fall tjaAnstemadnnen med hansyn till sina
arbetsuppgifter har sarskild fortroendestillning i arbetstidshidnseende
eller sarskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 7 Mom 2.
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§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1. Arbetstidens langd
Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri
vecka i genomsnitt per en begriansningsperiod om tre manader.

For tjansteman i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetsti-
den inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftarbete far den ordi-
narie arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka och ar.

For tjansteman i tvaskiftsarbete tillaimpas samma regler som for
understalld personal.

Anmarkning
Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Mom 2. Séarskild éverenskommelse
Dar sarskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben traffas skriftlig 6verenskommelse om annan be-
gransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjans-
teman eller grupp av tjansteman.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 7
Mom 2.

Anmarkning

SAF och PTK &r ense om att olika lang arbetstid under olika delar av
aret ska kunna tilldmpas.
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§ 3 Overtid

Mom 1. Definition

Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har

utfort utdver den for denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens

langd om

— overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

— dar beordrande pa forhand inte kunnat ske 6vertidsarbetet har god-
kants i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjainstemannens befattning nédvan-
diga och normalt forekommande férberedelse- och avslutningsarbeten
upptas inte som 6vertid enligt Mom 2 nedan. Vid berdkning av fullgjord
overtid medtas endast fulla halvtimmar. Om 6vertidsarbetet har utforts
saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada
overtidsperioderna sammanraknas.

Mom 2. Antal timmar per ar
Nar sarskilda skal foreligger far allman 6vertid uttas med hogst 150
timmar per kalenderar.

Mom 3. Antal timmar per manad

Allmén overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. Dessa timtal far end-
ast overskridas om synnerliga skal foreligger, t.ex. nar det ar nédvan-
digt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter
for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom 4. Avrakning fran évertidsutrymmet
Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avrdknas fran 6ver-
tidsutrymmet enligt Mom 2 ovan.

Om overtiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt
§ 6 Mom 3 i avtalet om allménna anstallningsvillkor aterfors det antal
"overtidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till 6ver-
tidsutrymmet enligt Mom 2 ovan.
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Exempel
En tjdnsteman utfor dvertidsarbete en vardagskvall under fyra timmar.
Dessa overtidstimmar avrdknas fran 6vertidsutrymmet enligt Mom 2.
Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 6vertidstimmar x
1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledig-
heten har uttagits tillférs dvertidsutrymmet enligt Mom 2 de fyra 6ver-
tidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till
overtidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och tjainstemannaklubben
enas om annat.

Mom 5. Sérskild 6verenskommelse

Mellan arbetsgivaren och tjainstemannaklubben kan betraffande viss
tjansteman eller grupp av tjdnsteman skriftlig 6verenskommelse tréffas
om annan beridkning eller omfattning av allmén 6évertid. Overenskom-
melse om annan omfattning av allmén 6vertid ska understallas for-
bundsparterna for godkdnnande.

Mom 6. Extra 6vertid

Utover vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, extra 6vertid

uttas under kalenderaret enligt féljande

- hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannaklubben

- ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan for-
bundsparterna eller, om dessa enas darom, mellan arbetsgivaren
och tjanstemannaklubben.

Mom 7. Nodfallsévertid

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig omstan-
dighet, som inte kunnat forutses, véllat avbrott i verksamheten eller
medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv,
héalsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning darav
inte beaktas vid berdakning av 6vertid enligt Mom 2 ovan.
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§ 4 Jourtid

Mom 1. Definition
Med jourtid avses i detta avtal den tid tjanstemannen, da det ar n6dvan-
digt pa grund av verksamhetens natur, star till arbetsgivarens forfog-
ande pa arbetsplatsen for att vid behov utfora arbete.

Jourtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av hogst fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad.

Som jourtid anses inte tid under vilken tjinstemannen utfér arbete
for arbetsgivarens rakning.

Mom 2. Sarskild 6verenskommelse

Mellan arbetsgivaren och tjidnstemannaklubben kan betraffande viss
tjansteman eller grupp av tjdnsteman skriftlig 6verenskommelse tréffas
om annan berdkning eller omfattning av jourtid.

§ 5 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av
overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, tjdnstemanna-
klubben eller central representant for tjinstemannaférbundet har ratt
att ta del av dessa anteckningar.

§ 6 Forhandlingsordning

Samma forhandlingsordning géller som for avtalet om allmédnna anstall-
ningsvillkor. Bestimmelserna hiarom finns i § 7 i forhandlingsprotokol-
let till avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989 mellan SAF och PTK och §§ 9
och 10 i forhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 21 maj
1976 mellan SAF och PTK.
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§ 7 Giltighetstid

Mom 1

Bestdmmelserna i detta avtal tradde i kraft den 1 januari 1980 och gél-
ler t.o.m. den 31 december 19801. Om avtalet inte har sagts upp av en-
dera parten senast tre manader fore giltighetstidens utgang, prolonge-
ras det for ett kalenderar at gangen. Om arbetstidsavtalet upphor att
galla upphdr dven 6verenskommelse som slutits med stod av avtalet i
och med utgangen av avtalets giltighetstid.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som traffats med stod av§ 1 Mom 4, § 2 Mom
2,§ 3 Mom 4-6, § 4 Mom 2 och ratten for arbetsgivaren och tjanste-
mannaklubben att triffa 6verenskommelse om uttag av extra évertid
enligt § 3 Mom 6 ska gilla tills vidare med 3 manaders uppsagningstid.
Uppsagning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av
PTK-forbund.

1 For Glasbranschforeningen och Malaremastarnas Riksforening géller
1 januari 1988 t.o.m. 31 december 1988. For EIO géller avtalet t.o.m. 31
december 1987.
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Om endera parten dnskar att den lokala 6verenskommelsen respek-
tive nimnda rétt till majlig lokal 6verenskommelse ska besta, ska part
skyndsamt begédra att forhandlingar harom fors under uppsagningsti-
den. Centrala parterna kan férlanga det lokala avtalets uppsdgningstid
for att mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hin-
ner slutféras innan avtalet upphor. I sista hand kan fragan huruvida av-
talet ska besta eller inte tas upp till 6verldggningar i Tjanstemarknads-
namnden SAF-PTK.
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Bilaga 5
Arbetstidsforkortning

Allmant

Om overenskommelse mellan lokala parter om annat inte traffas eller
har traffats sa uppgar den totala arbetstidsforkortningen till totalt sex
dagar (fem dagar for anstdllda inom foretag som tillhor Maleriféretagen
i Sverige).
[ stillet for arbetstidsforkortning i ledig tid kan lokala parter
komma éverens om uttag i form av
- pensionsavsattning eller
- kontant ersattning
Om uttag i form av pensionsavsattning medfor lagre skattekostna-
der for arbetsgivaren i forhallande till 16n ska pensionsavsattningen
6kas med mellanskillnaden. Vid nyanstéllning av tjansteman ska alltid
vardet av den totala arbetstidsforkortningen beaktas i lonedverens-
kommelsen.
Arbetstidsforkortning tjanas in och tas ut under perioden 1 maj till
30 april. Overenskommelse om andra datum fér det sammanfallande
intjanande- och uttagsaret far traffas mellan lokala parter.

Anmarkning
Med lokala parter menas i forsta hand féretag och fackklubb eller
motsvarande. Saknas fackklubb eller motsvarande vid féretaget, kan
6verenskommelse tréffas med enskild tjdgnsteman, dock ej fér andra
datum fér det sammanfallande intjdnande- och uttagsaret.
Overenskommelse om annat &n ledig tid ska revideras érligen.
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Intjanande av ledig tid

Arbetstidsforkortning intjanas under tid for vilken arbetsgivaren beta-
lar 16n. Vid franvaro intjanas arbetstidsforkortning endast om franva-
ron berattigar till 16n fran arbetsgivaren enligt detta avtal. Sadan ersatt-
ning ar semesterlon (§ 4), sjuklon (§ 5), fordldralon (§ 10) samt ersatt-
ning for uttagen ledighet i samband med arbetstidsforkortning enligt
denna bilaga.

Anmarkning
Fér tidgnsteman som inte varit anstélld hela aret (1 maj—30 april) sa
ska antalet dagar proportioneras utifran anstéliningens langd under
aret. For deltidsanstélld tjdnsteman sa ska antalet dagar proportio-
neras utifran anstéliningsgraden.

Fér tjidnsteman som inte varit anstéllda under hela aret eller som
arbetar deltid sa ska avrundning av antalet arbetstidsférkortnings-
dagar ske till ndsta heltal (t.ex. avrundas 3,1 till 4 dagars arbetstids-
férkortning).

Forlaggning av ledig tid

Ledigheten uttas i hela dagar om annan 6verenskommelse inte tréaffas
mellan tjdnstemannen och arbetsgivaren. Vid ledighetens forlaggning
bor hdnsyn tas savil till verksamhetens krav som till tjanstemannens
onskemal.

Ledighet som inte uttas under aktuellt avtalsar ersétts vid avtals-
arets utgang kontant med en 16n per timme enligt féljande:

manadslonen
3,5 X veckoarbetstiden
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Anmarkning 1

—  Erséttningen fér outtagen ledighet inbegriper semesterlén enligt § 4
mom 4:1.

—  Med ménadslbnen avses hér tidnstemannens aktuella fasta kon-
tanta ménadslén.

—  Med veckoarbetstid avses héar den deltidsanstélldes arbetstid pa
helgfri vecka, réknat i genomsnitt per méanad.

Anmarkning 2
| avtalsbverenskommelserna 2001, 2004, 2007 och 2025 tréffade
parterna 6verenskommelse om arbetstidsférkortning inom en kost-
nadsram av 1,5 %, 0,5 %, 0,5 % respektive 0,5 % varfor arbetstids-
férkortningen fr.o.m. 2025-05-01 uppgar till ett védrde av 3 %. Dessa
o6verenskommelser géller &ven fortséttningsvis om inte annan éver-
enskommelse tréffas.

(Fér anstéllda inom féretag tillhérande Maleriféretagen i Sverige
géller att ingen éverenskommelse tréffades 2004 om arbetstidsfor-
kortning varfér kostnadsramen under ovanstaende period uppgar till
totalt 2,5 %).
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Bilaga 6
Ersattningsregler vid
forskjuten arbetstid, jour-
och beredskapstjanst

§ 1 Allmanna bestammelser

Mom 1. Overenskommelsens omfattning

Denna dverenskommelse géller for tjanstemédn med undantag for be-
fattningsskikt hogre an 2. i befattningsnomenklaturen. Begreppet
"tjansteman” i denna 6verenskommelse innefattar "arbetsledare”.

Mom 2. Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna dger, om sarskilda skal foreligger, traffa 6verenskom-
melse om andra ersattningsregler dn vad nedan anges under §§ 2-4.

Mom 3. Lokal 6verenskommelse med hogre tjansteman
Overenskommelse om undantag fran dessa ersittningsregler kan dven
traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skalig er-
sattning utges i annan ordning.

Mom 4. Medlemmar

Parterna ar ense om att, i de avseenden 6verenskommelsen innebar
medverkan av den lokala tjanstemannaorganisationen, Unionen, Sveri-
ges Ingenjorer och Ledarna kan fora talan endast om angelagenheten
avser medlem i Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna.
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Mom 5. Omférdelning av ordinarie arbetstid

Fragor réorande omfordelning av den ordinarie arbetstiden, inarbetning
av klamdagar och liknande samt férberedelse- och avslutningsarbeten
enligt EA-Sif/SALF /CF-avtalets § 5 Mom 3:4 numera § 6 Mom 2:2 be-
rors inte av denna 6verenskommelse.

Mom 6. Semesterlon, sjuklon m.m.

Ersattning for forskjuten arbetstid, jour- och beredskapstjinst ska in-
raknas i underlag for semesterlon och semesterersattning men inte be-
aktas vid tillampning av bestimmelser rérande sjuklén, 6vertidsersatt-
ning eller restidsersattning.

Mom 7. Prioritering av bestammelser

Om ett foretag for narvarande tillampar bestimmelser om ersattning
for forskjuten arbetstid, jour- eller beredskapstjanst, vilka bestimmel-
ser ar formanligare dn vad nu dverenskommits, ska ndgon forsdmring
inte ske for tjansteman som har dessa formaner. Jaimforelsen mellan
den nu traffade 6verenskommelsen och de hittills tillampade ersatt-
ningsbestimmelserna ska avse den totala formansnivan for den enskil-
de tjanstemannen med utgangspunkt fran de arbetstidsforhallanden
som géller for tjanstemannen nar de nya bestimmelserna trader i kraft.
Forsamring kan undvikas pa olika sitt, t.ex. genom avldsning.

Mom 8. Medlemskap i annat forbund inom Svenskt Naringsliv

[ enlighet med den princip som sist i mellanvarande avtal mellan EA och
Sif/SALF/CF om allmdnna anstdllningsvillkor uttalats i en protokollsan-
teckning har EA forklarat att man inte motsatter sig lokala uppgorelser
om ersattning for forskjuten arbetstid for de till EA anmélda tjansteman-
nagrupperna av sadant slag som berort foretag kan ha blivit bundet av
genom medlemskap i annat féorbund inom Svenskt Naringsliv.
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Mom 9. Nattvila och veckovila

EA och Sif/SALF/CF kommer att i information rérande 6verenskom-
melsen erinra om bestimmelserna i arbetsmiljélagen om ledighet for
nattvila och veckovila.

Mom 10. Fredsplikt
Fredsplikt géller i de fragor som regleras i 6verenskommelsen.

§ 2 Forskjuten arbetstid

Mom 1. Definition

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjdinstemannens ordinarie
arbetstidsmatt som forlaggs utanfér det vid tjdinstemannens arbetsplats
gillande ordinarie dagarbetstidsschemat.

Mom 2. Erséattningens storlek
Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:
Kl. 18.00-07.00 vardagar:

manadslonen
540

Tid fran kl. 07.00 16rdagar, fran 18.00 trettondagsafton och dagarna
fore 1 maj, Kristi himmelfardsdag och alla helgons dag till kl. 06.00 pa-
féljande vardag samt kl. 06.00-07.00 pingst-, midsommar- och julafton:

manadslonen
300

Tid fran kl. 07.00 pingst-, midsommar- och julafton samt fran kl. 18.00
skartorsdagen och nyarsafton till kl. 06.00 forsta vardagen efter respek-
tive helger:

manadslonen
150
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Protokollsanteckning
Parterna &r ense om att skélig anledning bér féreligga for inférande av
arbete pa forskjuten arbetstid. Om tignstemannaparten i enskilt fall gér
géllande att skélig anledning till forskjuten arbetstid inte féreligger, &ger
arbetsgivaren likvdl genomfora férskjutning av arbetstiden i avvaktan
pa resultatet av de férhandlingar som kan komma att begéras.

Mom 3. Meddelande om forskjuten arbetstid

Arbetsgivaren bor savitt mojligt senast 14 dagar i forviag lamna berord
tjansteman meddelande om férskjutning av arbetstiden savida arbets-
givaren haft kinnedom om de omstiandigheter som foranlett forskjut-
ningen av arbetstiden. Sddant meddelande bor dven innehalla uppgift
om berdknad varaktighet av arbetstidens forskjutning.

Protokollsanteckning
Om ett system for flexibel arbetstid tilldmpas utges inte erséttning for
arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter.

Mom 4. Overtidsersittning
Ersattning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersattning kan inte
utges samtidigt.

§ 3 Jourtjanst

Mom 1. Definition

Med jourtjanst avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet
men alaggs att sta till arbetsgivares forfogande pa arbetsstallet for att
nar behov uppkommer utféra arbete.

Mom 2. Forlaggning av jourtjénst

Jourtjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskild tjanste-
man. Schema for jourtjanst bor upprattas i sa god tid som driftlaget
medger.
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Mom 3. Meddelande om jourtjénst
Meddelande om jourtjanst ska féorutom till berorda tjansteman lamnas
till vid foretaget anstalld representant for tjainstemannen.

Mom 4. Erséttningens storlek
Jourtjanst ersatts per timme med:

manadslonen
600

dock giller foljande:
Tid fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri dag till kl. 07.00 arbetsfri dag
ersatts med

manadslonen
540

Tid fran kl. 07.00 arbetsfri dag till kl. 06.00 nastkommande arbetsdag
ersatts med

manadslonen
300

Tid fran kl. 07.00 pa pingst-, midsommar och julafton samt fran
kl. 18.00 pa skirtorsdagen och nyarsafton till kl. 06.00 forsta vardagen
efter respektive helger

manadslonen
150

Jourersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall
minskat med den tid for vilken 6vertidsersattning utgetts.
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§ 4 Beredskapstjanst

Mom 1. Definition

Med beredskapstjanst avses tid da tjdnsteman inte har arbetsskyldighet
men alaggs vara antraffbar for att efter varsel

— infinna sig pa arbetsstallet (beredskap A)

eller

— vara antréffbar for att utfora arbete via mobilt verktyg eller liknande
men inte behover infinna sig pa ndgon angiven plats (beredskap B).

Anmarkning
Normal instéllelsetid i Beredskap A ar en timme. Instéllelsetiden kan
vara bade kortare och langre.

Mom 2. Forlaggning av beredskapstjanst

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskild
tjansteman. Schema for beredskapstjanst bor uppréttas i sa god tid som
driftliget medger. Andringar i schemaldggning meddelas senast tva
veckor i forvag. Sadant besked far dock l1amnas kortare tid i forvag, om
verksamhetens art eller handelser, som inte har kunnat férutses ger an-
ledning till det.

Anmarkning
Med oskéligt belastar avser som exempel att beredskap inte ska
schemaléggas pa for fa tjdnstemén eller att beredskap schemaléggs i
flera beredskapspass under samma dygn utan samband med ordina-
rie arbetstid.

Mom 3. Meddelande om beredskapstjéanst
Meddelande om beredskapstjanst ska forutom till berérda tjansteman
ldmnas till vid foretaget anstélld representant for tjansteméannen.
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Mom 4. Erséttningens storlek for beredskap A
Beredskapstjanst A ersitts per timme med

ménadslonen
1400

dock géller foljande:
Tid fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri dag till kl. 07.00 arbetsfri dag
ersatts med

manadslonen
1000

Tid fran kl. 07.00 arbetsfri dag till kl. 06.00 nastkommande arbetsdag
ersatts med

ménadslonen
700

Tid fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt fran kl. 07.00 pa nyars-,
pingst-, midsommar- och julafton till kl. 06.00 forsta vardagen efter
respektive helger ersatts med

manadslonen
350
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Mom 4 a. Ersattningens storlek fér beredskap B
Beredskapstjanst B ersatts per timme med

ménadslonen
1750

dock géller foljande:
Tid fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri dag till kl. 07.00 arbetsfri dag
ersatts med

manadslonen
1100

Tid fran kl. 07.00 arbetsfri dag till kl. 06.00 nastkommande arbetsdag
ersatts med

manadslonen
750

Tid fran kl. 18.00 pa skirtorsdagen samt fran kl. 07.00 pa nyars-,
pingst-, midsommar och julafton till kl. 06.00 forsta vardagen efter
respektive helger ersatts med

manadslonen

450

Mom 5. Lagsta beredskapsersattning
Beredskapsersattning utges per pass for lagst fyra timmar, i forekom-
mande fall minskat med tid for vilken 6vertidsersattning utgetts.

101



Bilaga 6 | Forskjuten arbetstid, jour- och beredskapstjanst

Mom 6. Overtidsersittning
Vid pakallad instéllelse i arbete vid beredskap A utges 6vertidsersatt-
ning for arbetad tid, dock for minst tre timmar. Ersattning for reskost-
nad i anslutning till sddan instéllelse utbetalas. Om tjdnstemannen kan
utfora arbetet via mobilt verktyg eller liknande utan att behova installa
sig pa arbetsstillet eller pa av arbetsgivaren angiven utges overtidser-
sattning for arbetad tid, dock for minst en timme.

Vid pakallad instéllelse i arbete vid beredskap B utges 6vertidser-
sattning for arbetad tid, dock fér minst en timme.

§ 5 Giltighetstid

Denna uppgorelse giller fr.o.m. 1976-02-01 tills vidare med tre mana-
ders dmsesidig uppsagningstid.

Anmarkning

§ 4 Beredskapstjanst har reviderats och fatt ny lydelse fran 1 maj
2017.
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Bilaga 7
Overenskommelse
angaende forlaggning av
den i 12 § semesterlagen
angivna sa kallade
huvudsemestern

Mellan parterna giller foljande 6verenskommelse rorande forlaggning
avdeni 12 § Semesterlagen angivna sa kallade huvudsemestern om
minst fyra veckor.

Arbetsgivarens primara forhandlingsskyldighet gentemot de fack-
liga organisationerna enligt 11 § Medbestimmandelagen anses uppfylld
i foljande fall:

1. Om arbetsgivaren tillmotesgar den enskilde tjanstemannens
onskemal om forlaggning.

2. Om huvudsemestern utldgges sammanhangande under den
narmast efter midsommar féljande sexveckorsperioden.

Vid annan forlaggning ska arbetsgivaren iakttaga sin primara férhand-
lingsskyldighet mot respektive facklig organisation innan beslut med-
delas om semesterns forlaggning. Nas inte 6verenskommelse ska ar-
betsgivaren underratta tjanstemannen om sitt beslut i enlighet med
Semesterlagens regler.

Betraffande 6vrig semester ska Semesterlagens regler om samrad gélla.

Denna 6verenskommelse giller med en 6msesidig uppsagningstid om
tva manader.
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Bilaga 8
Arbetsmiljoavtal

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Genom detta avtal ar parterna 6verens om att frimja en god arbets-
miljo dar malsattningen ar att forebygga ohalsa och olycksfall. Arbets-
miljoarbetet ska vara till gagn saval for foretaget som de anstéllda.

§ 2 Samverkan och tillsyn i foretaget

Genom samverkan mellan arbetsgivaren och anstallda framjas en god
arbetsmiljo. Sddan samverkan och lokala 6verenskommelser inskrank-
er inte arbetsgivarnas ansvar enligt arbetsmiljélagen. Arbetsmiljolagen
med tillhérande foreskrifter ar grunden for en god arbetsmiljo. Former-
na for det systematiska arbetsmiljoarbetet anpassas till varje foretag
och hansyn ska tas till storlek, organisation och produktionsinriktning.
Arbetsmiljoverket och de lokala Arbetsmiljéinspektionerna utévar
tillsyn pa foretagen enligt arbetsmiljolagen.

§ 3 Friskvard

Ett aktivt friskvardsarbete ar en viktig del av ett framgangsrikt arbets-
miljoarbete i foretaget. Utifran denna grundsyn rekommenderas ar-
betsgivaren, i den man verksamheten tillater, bidra med stédinsatser
for individens friskvardsarbete. Ett sddant bidrag kan vara att erbjuda
ett subventionerat traningskort eller subventionerade friskvardsakti-
viteter pa annat sitt. Vid utbetalning av subventionen har dven arbets-
givaren att iaktta vid var tid géllande regler enligt Skatteverket for att
subventionen inte ska betraktas som en skattepliktig forman.

104



Bilaga 8 | Arbetsmiljoavtal

§ 4 Foretagshalsovard

En dndamalsenlig foretagshalsovard utgor en nddvéndig och sjalvklar

resurs for foretagen och dess anstillda. Utformningen och flexibiliteten

av foretagshalsovarden styrs ifran de olika behov och krav som fram-

kommer och som skiftar mellan olika foretag. Foretagshédlsovarden ut-

Ovas i 6verensstimmelse med beprévade och vetenskapliga metoder.
Fragor om foretagshalsovard bor behandlas i samverkan.

§ 5 Arbetsmiljokompetens

Arbetsmiljoomradets kompetensbehov bedéms i samrad inom foreta-
get. Malsattningen ar att arbetsledande personal dels ges de kunskaper
de behover for att kunna utfora sina arbetsmiljoarbetsuppgifter avse-
ende understilld personal samt att man i likhet med 6vriga arbetsta-
gare erhaller de kunskaper om arbetet och dess risker som behovs for
att en tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas i foretaget.

§ 6 Central samverkan

Parterna dr 6verens om att samarbetet i arbetsmiljofragor pa central
organisationsniva bor bedrivas i gemensamt organ (CAK) med radgi-
vande funktion.

Parterna ska utifran inriktningen i § 1 inratta en central arbetsmiljo-
kommitté (CAK). I CAK ingér en representant fran vardera part.

§ 7 Giltighet

Detta avtal galler tills vidare fr.o.m. den 1 maj 2007 med en émsesidig
uppsidgningstid av tre manader.
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Bilaga 9
Riktlinjer avseende
kompetensutveckling

Mellan parterna har foljande 6verenskommelse om riktlinjer avseende
kompetensutveckling traffats:

Gemensamma varderingar

Arbetslivet har under de senaste aren praglats av allt snabbare forand-
ringar. Darmed har ocksa kraven pa tjanstemannen att utvecklas och
anpassa sig till nya forutsattningar okat.

Anpassning och utveckling dr nédvandigt for att méta dessa forand-
ringar. Mellan forbunden foreligger en betydande samsyn nar det galler
behov av kompetensutveckling och dess betydelse. Formerna for kom-
petensutveckling maste, for att vara andamalsenliga och praktiska, vara
anpassade till de forutsattningar som finns i varje enskilt foretag och
utga fran foretagets verksamhet, behov och langsiktiga utveckling.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota de 6kade kvalitetskraven och den tekniska utvecklingen
krévs ett mdlmedvetet arbete med att utveckla kompetensen inom fore-
taget. Tjdnstemannens yrkeskunnande, personliga engagemang och ut-
veckling har avgorande betydelse for foretagets utveckling. Alla tjanste-
man oavsett utbildningsbakgrund bor efter behov ges mojlighet och ut-
rymme till utveckling i arbetet.
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Kompetensutveckling —
ett ansvar for bade foretag och tjansteman

Foretaget och tjaAnstemannen har ett gemensamt ansvar fér kompetens-
utvecklingen.

Det ar i forsta hand foretagets ansvar for att dess behov av kompe-
tens hos tjanstemannen fortlopande tillgodoses. Likasa har tjansteman-
nen ett eget ansvar for att utveckla sin kompetens i enlighet med de
krav som foretagets verksamhet stiller.

Regelbundna utvecklingssamtal mellan chef och tjansteman ar ett
viktigt medel for att bland annat kartlagga den kunskap och kompetens
som behovs for foretaget och tjdnstemannens utveckling. I och med
detta skapas en process dar tjdnstemannens resultat, kompetens och
duglighet knyts samman med den individuella l6neutvecklingen. Dia-
logen ska berdra saval foretagets utvecklingsplaner som tjainsteman-
nens arbetsuppgifter, arbetssituation, utvecklingsmojligheter och kom-
petenskrav.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska som en del i utvecklingssam-
tal diskutera tjanstemannens behov och planera dennes kompetens-
utveckling i forhallande till foretagets verksamhetsinriktning. De atgar-
der som 6verenskommes ska dokumenteras i individuella utvecklings-
planer och foljas upp.

Kompetensutveckling — Ioneutveckling

Kompetensutveckling ar en viktig faktor i 16nebildningsprocessen. Det
ar darfor viktigt att foretagen tillampar principer for 16neséttning och
anstallningsvillkor som stimulerar tjainstemannen till kontinuerlig
kompetensutveckling.
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Lokal samverkan

En fortlopande dialog ska féras med lokal facklig organisation inom
foretaget om tilliampningen av dessa riktlinjer exempelvis vad avser
formerna for planering och genomférande av kompetensutvecklings-
insatser.
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Bilaga 10 a
Utdrag ur Huvudavtalen

Denna férhandlingsordning utgdr den 31 december 2025 och ersdtts med
den nya forhandlingsordningen i Bilaga 10 b. Den nya férhandlingsord-
ningen tillimpas pd lokala férhandlingar som pdkallas frdn och med den
1 januari 2026. Den tidigare férhandlingsordningen tillimpas for fér-
handlingar ddr den lokala forhandlingen pdkallats fére den 1 januari
2026.

Begreppet "tjdnsteman” nedan innefattar "arbetsledare”.

Bilagan ska lasas enligt f6ljande:

—  Det forsta paragrafnumret avser avtalet med Sif (efter namnbyte
Unionen) och Sveriges Civilingenjorsféorbund (efter namnbyte
Sveriges Ingenjorer).

— Detandra paragrafnumret avser avtalet med SALF (efter namnbyte
Ledarna).

Forhandlingsordning

§ 1 respektive § 3

Det forutsatts att arbetsgivare och tjainsteman genom émsesidigt han-
synstagande soker i samforstand ordna sina gemensamma angelagen-
heter och savitt mojligt forebygga uppkomsten av tvist.
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§ 2 respektive § 5

Pakallas fran endera sidan férhandling skall fdljande ordning gilla:

— Forhandling mellan arbetsgivaren och tjdnstemannens organisa-
tion vid foretaget (lokal forhandling). Saknas sadan organisation,
fores forhandlingen med den eller de tjainsteman vid féretaget, som
tjanstemannen dartill utsett.

— Forhandling under medverkan av respektive arbetsgivarforbund
och Sif/SALF/CF (central forhandling).

Om och i den man det forhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt
eller enskilt avtal hanfor sig, varit kint pa arbetsgivarsidan for veder-
boérande arbetsgivare eller hans organisation respektive pa tjansteman-
nasidan for tjdnstemannens organisation (eller enligt § 2 a sarskild ut-
sedd foretradare for tjdnstemannen) vid foretaget eller Sif/SALF/CF i
fyra manader utan att forhandling begarts enligt bestimmelserna i
denna paragraf, har parten darefter forlorat ratten att pakalla forhand-
ling rérande anspraket. Oberoende av sddan kinnedom om forhallan-
det ar ratten att pakalla forhandling forsutten, om och i den man forhal-
landet ligger mer &n tva ar tillbaka i tiden.

Lokal forhandling skall paborjas snarast majligt och senast tre
veckor fran dagen for dess pakallande, saframt ej parterna enas om
uppskov. Kan uppgorelse ej ernas vid lokal forhandling rérande ratts-
ansprak enligt kollektivt eller enskilt avtal, ankommer det pa part, som
vill fullfolja drendet, att hianskjuta fragan till central forhandling. Fram-
stillning om sadan forhandling skall goras hos motsidan senast tva
manader fran den dag den lokala forhandlingen avslutats, vid aventyr
att vederbdrande ansprak eljest ar preskriberat.

Central forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tre
veckor fran dagen for dess pakallande, saframt ej parterna enas om
uppskov.

110



Bilaga 10 a | Utdrag ur Huvudavtalen

Protokollsanteckningar

1. For att underlétta behandlingen av lokala fragor &r det l&dmpligt, att
vardera parten utser en féretrddare med uppgift att svara fér kontak-
ten med motparten;, meddelande om féretrddares namn bér lédmnas
motparten utan dréjsmal. Det far ankomma pé de lokala parterna att
avgoéra huruvida ytterligare anordningar behéver vidtagas fér hand-
l&ggningen av de lokala fragorna.

2. Om arbetsgivare och tignstemén enas dérom, &ger &ven lokal funk-
tionér eller fértroendeman utom féretaget deltaga i lokal férhandling.

3. Vid férhandling mellan arbetsgivare och arbetare, som direkt eller
indirekt géller tiGnsteménnen eller viss tidnsteman, dger tjanste-
ménnen rétt aft vara representerade.

4. Om det férhéllande, vartill réttsansprak hanfér sig, regleras i lag om
anstéliningsskydd skall i stéllet fér de i § 2/§ 5 ovan angivna tidsfris-
terna gélla i ndmnda lag angivna tidsfrister.

Rattstvister i allmanhet
§3

Har rattstvist rorande enskilt eller kollektivt avtal om anstéllningsvill-
kor varit foremal for forhandling enligt § 2 men icke kunnat I6sas, skall
den hanskjutas for bindande avgdérande av i § 8 omformalt fortroende-
rad, darest berdrt arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF ar ense darom.
Enas dessa parter icke om att hdnskjuta tvisten till fortroenderad, men
onskar endera av dem hanskjuta tvisten till avgorande av domstol, skall
detta ske inom 3 manader fran den dag central forhandling slutfors, vid
pafoljd att vederborande ansprak eljest ar preskriberat.

Tvister om uppsagning och féreningsrattskrankning dr undantagna
fran fortroenderadets behorighet.

Protokollsanteckning

§ 3 ovan ér ej tilldmplig nér tvisten rér fraga som regleras i lag om
anstélliningsskydd.
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Intressetvister

§ 8 respektive § 11

Intressetvist avseende 10nefraga av kollektiv natur, vilken icke kunnat 16-
sas vid central forhandling enligt § 2/§ 5, dger berort arbetsgivarforbund
och Sif/SALF /CF var for sig ratt att hanskjuta till tjainstemarknadsnamn-
den/ arbetsledarnamnden for utlatande. Dylikt hanskjutande skall ske
inom tre veckor efter det central forhandling slutforts, vid paféljd att part
eljest forlorar ifrdgavarande ratt. I den man berort arbetsgivarforbund
och Sif/ SALF/CF &r ense diarom, dger de i stillet hanskjuta 16nefraga av
har angiven art till bindande avgérande av fortroenderadet.

§ 9 respektive § 12

Foreligger intressetvist av annat slag dn som angivits i § 8/§ 11, ma be-
rort arbetsgivarforbund och Sif/SALF/CF i den mén de dr ense darom,
hanskjuta tvisten till tjaAnstemarknadsndmnden/arbetsledarndmnden
for dess utlatande eller till fortroenderadet for bindande avgorande.

Protokollsanteckningar

1. Som avslutningsdag fér lokal respektive central férhandling skall an-
ses den dag da berdrda parter i férhandlingsprotokoll eller pé annat
sétt enats om att forklara férhandlingen avslutad. Har parterna ej
enats, géller som avslutningsdag den dag, da part givit motparten
skriftligt besked om att han anser férhandlingen avslutad.

2. Den méjlighet att hdnskjuta tvist till tidnstemarknadsndmnden
/arbetsledarndmnden som i §§ 8 och 9/§§ 11 och 12 tillerkdnts
arbetsgivarférbund, skall std 6ppen dven fér SAF i tvist, dér féren-
ingen &r férhandlingspart i férhéllande till Sif/SALF/CF.
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Tjanstemarknadsnamnd/Arbetsledarnamnd

§ 12 respektive § 15
Tjanstemarknadsndmnden/arbetsledarndimnden har att avgiva utla-
tande om losningen av tvister enligt §§ 8 och 9/§§ 11 och 12 ovan.

§ 13 respektive § 16

Begiran om utlatande av tjanstemarknadsndmnden/arbetsledarndmn-
den skall goras skriftligen till nimnden med angivande av parts yrkande
och med redogorelse for de omstandigheter som part vill dberopa till
stod for sitt yrkande. Nimnden bereder motparten tillfille till yttrande
och ager i 6vrigt att muntligen eller skriftligen inférskaffa de ytterligare
upplysningar, som nimnden anser dgnade att underlatta dess stand-
punktstagande. Senast inom tva veckor efter det drende inkommit till
namnden skall kallelse till sammantrade utfirdas. Sammantrade skall
darefter hallas snarast mojligt. Har part framstallt onskemal om skynd-
sam handlaggning, aligger det nimnden att sa langt mojligt ta hansyn
hartill. NAimndens utlatande eller beslut skall vara skriftligt och samtidigt
tillstallas bada parter och &r, sdvida parterna ej enats om annat, offentligt.
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Bilaga 10 b

Avtal om
forhandlingsordning vid
rattstvister

Forhandlingsordningen trdder i kraft den 1 januari 2026 och tillimpas
pd lokala forhandlingar som pdkallas frdn och med den 1 januari 2026.
Den tidigare forhandlingsordningen i Bilaga 10 a tillimpas fér férhand-
lingar ddr den lokala férhandlingen pdkallats fore den 1 januari 2026.

Samférstand

Parternas utgangspunkt ar att arbetsgivare och tjansteman har kon-
struktiva diskussioner som praglas av forstaelse och 6msesidig han-
synstagande och pa det sattet forsoker undvika tvister.

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjdnsteman som ar anstallda
i foretag som dr bundna av Avtal om allménna anstillningsvillkor med
undantag for tjaAnsteman som med hansyn till arbetsuppgifter och an-
stallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig
stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kol-
lektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges i det aktuella kollektivavtalet, begara forhandling inom fyra ma-
nader fran det parten fatt kinnedom om den omstdndighet som anspra-
ket grundas pa. Forhandlingen maste dock begaras senast tva ar efter
det att denna omstandighet intraffat.
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Om en part inte begar forhandling inom foreskriven tid, férlorar
parten ratten till forhandling.

Tvister enligt lagen om anstallningsskydd eller kollektivavtalad

anstéllningsform

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstallningsskydd, eller
grundar sig pa fraga enligt kollektivavtalad anstillningsform, ska lagen
om anstallningsskydds tidsfrister gélla i stillet for fristerna i denna for-
handlingsordning med tilligg som framkommer i det féljande avseende
frister som ska iakttas mellan lokal och central forhandling.

Lonetvister och tvister om arbetsskyldighet enligt

medbestadammandelagen

Forhandling enligt 34 § tredje stycket MBL (arbetsskyldighet) och 35 §
MBL (I6n eller annan ersattning) ska dga rum bade lokalt och centralt.
Detta innebar att vid oenighet vid lokal forhandling ska central for-
handling pdkallas inom tio arbetsdagar. Kan tvisten inte 16sas vid cen-
tral forhandling ska talan vickas vid Arbetsdomstolen inom tio arbets-
dagar efter att central férhandling avslutats.

Anmarkning
Parterna &r éverens om att samtliga tvister dar anstéllningsférhallan-
det ingar som en nédvéndig forutséttning for ett réattsansprak omfattas
av férhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta réttsliga ansprak pa kollektivav-
talsbunden organisation eller medlem dér anstéllningsférhéallandet ut-
gjort en nédvéandig férutséttning maste forst iaktta férhandlingsord-
ningen.

Enskild tjdnsteman har mdéjlighet att vélja att vdcka talan utan fére-
géende férhandling enligt férhandlingsordning eller utan att fullfolja i
central férhandling enligt férhandlingsordningen.
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Lokal forhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (ar-
betsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tre
veckor fran den dag da forhandling begirdes, om inte parterna har
kommit 6verens om annat.

Central férhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den lokala
forhandlingen och som vill fullf6lja drendet hanskjuta fragan till central
forhandling.

Begdran om central forhandling ska vara skriftlig och géras hos
motpartens organisation inom tva manader fran den dag da den lokala
féorhandlingen avslutats. Forsummas detta férlorar parten ratten till
féorhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre
veckor den dag da forhandling begirdes, om inte parterna har kommit
Overens om annat.

Avslutande av lokal och central férhandling

Lokal och central féorhandling ska anses vara avslutad den dag da par-
terna i forhandlingsprotokoll eller pa annat sétt enats om att forklara
forhandlingen avslutad. Om parterna inte enats anses forhandlingen
vara avslutad den dag da part skriftligen ger motparten besked om att
part anser att forhandlingen ar avslutad.

Rattsligt avgoérande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna l6sas, far part hianskjuta
tvisten till rattsligt avgérande inom tre manader fran den dag da den
centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten
rétten till talan.
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Anmarkning
Notera undantagen under Férhandlingspreskription fér tidsfrister i en-
lighet med lagen om anstéliningsskydd och medbestdmmandelagen.

Giltighetstid

Foérhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsagningstid av sex
manader. Uppsigning kan dock tidigast ske till den tidpunkt dd mellan-
varande kollektivavtal om allmédnna anstallningsvillkor 16per ut.
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Bilaga 11
Speciella bestammelser
for Ledarna

§ 1 Skiftarbete, jour- och beredskapstjanst
m.m.

Ersattning for skiftarbete, underjordsarbete, jour- och beredskapstjanst
samt forskjuten arbetstid regleras genom skriftlig 6verenskommelse
mellan de lokala parterna pa foretaget. Saknas vald foretradare for
Ledarna kan 6verenskommelse traffas mellan foretagen och enskild
ledare.

Om lokal 6verenskommelse inte triffats giller ersattningsnivaer
enligt bilaga 6, avseende forskjuten arbetstid, jour- och beredskap-
skapstjanst.

§ 2 Resor och traktamenten

Avsikten ar att de lokala parterna i foretaget eller arbetsgivaren och
ledaren ska traffa 6verenskommelse om bestdmmelser for resor och
traktamente. Utformningen av bestimmelserna ska anpassas till for-
héllandena vid det enskilda féretaget. Overenskommelse ska efter-
stravas.

Om inte 6verenskommelse enligt ovan, gdllande anvandandet av
egen bil i tjdnsten kan traffas, ska samma regler avseende kostnadser-
sattning for kord stracka tillampas som for understdllda medarbetare.

Om 6verenskommelse om annat inte traffats vid arbete som kraver
Overnattning pa annan ort utgar traktamentsbelopp for kost och logi
enligt Skatteverkets vid varje tidpunkt gallande anvisningar.
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Nar traktamentsersattning utges och arbetsgivaren inte tillhanda-
haller bostad pa forrattningsorten utges for arbetade dagar under de
forsta 90 kalenderdagarna, ett forrattningstillagg motsvarande 35 % av
gallande traktamentsbelopp enligt ovan. Fran kalenderdag 91 och fram-
at pa forrattningsorten utges forrattningstilligg med 20 % av trakta-
mentsbelopp.

Anmarkning
Fér ledare anstéllda i EIOs medlemsféretag tilldmpas en boendestan-
dard likvérdig med understélld personal i de fall arbetsgivaren tillhan-
dahaller logi.

Reskostnadsersattning vid dagliga resor
Om overenskommelse om annat inte traffats giller foljande for dagliga
resor.

For dagliga resor (som utgdr tjansteresor enligt den skatterattsliga
definitionen) mellan ledarens fasta bostad och tillfallig arbetsplats
utom arbetstiden utges reskostnadserséttning vid ett minsta avstand
fran bostaden om tva km enkel resvag. Ratt till ersattning foreligger
upp till traktamentsniva.

Reskostnadsersattning utges for resa med egen bil eller for styrkta
kostnader vid resa med annat firdmedel.

Reskostnadsersattning vid byte av bostadsort

Om ledaren under anstillningstiden flyttar sin bostad far tillampningen
av bestammelserna om reskostnadsersattning vid dagliga resor avgdras
efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och ledaren.
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Bilaga 12
Deltidspension
gemensamma
kommentarer

Parterna dr 6verens om att anta de avtalskommentarer som parterna
pa Teknikavtalets omrade har forfattat enligt nedan.

§ 11 Kollektivavtalad deltid i
pensioneringssyfte

Mom 1:1. Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)
Tjénsteman kan ansdka om rétt till deltidspension fran och med den
manad tjdnstemannen fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstéllningen fran det att deltids-
pensionen bérjar gélla, en deltidstidnst med den sysselséttningsgrad
som féljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjdnsteman
som omfattas av ITP 2 &ven fortséttningsvis anméla inkomst utifrén
tidnstemannens tidigare sysselséttningsgrad.

Féretradesrétt till anstélining med hégre sysselséttningsgrad enligt
25 a § anstéliningsskyddslagen géller inte for tjdnsteméan som har
deltidsanstélining genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning
Parterna ér 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllan-
de férfattningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende
uttag av pensionsférsékring.
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Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt ar att tjainstemannen i framtiden kommer att
vara yrkesverksamma hogre upp i dldrarna an vad fallet ar idag. For
manga kommer det att medfdra pafrestningar som gor det nodvandigt
att arbeta nagot mindre mot slutet av yrkeslivet genom att minska
sysselsattningsgraden fran heltid till deltid. Syftet med bestimmelserna
om deltidspension ar att saledes ge mojlighet till ett langre yrkesliv och
skapa forutsattningar for generationsvaxling.

Tanken med deltidspensionering ar saledes inte att skapa forutsatt-
ningar for tjanstemannen att ata sig andra anstallningar, férvarvsupp-
drag eller forvarvsverksamhet vid sidan av den ordinarie anstéllningen.
Sadana motiv utgor alltsa inte skal att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan
innefatta forutsattningen att tjanstemannen efter deltidspensionering-
en arbetar overtid pa ett satt som fyller upp tid sa att tjinstemannens
verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsattningsgrad an
den angivna. Detta innebar sjalvfallet inget hinder mot att tjadnsteman-
nen arbetar 6vertid i sidana situationer som tjanstemannen skulle ha
arbetat 6vertid om tjdnstemannen inte hade varit deltidspensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis ata sig uppdrag i ideella foreningar, be-
driva hobbyverksamhet eller ta anstéllningar av mindre omfattning.
Det giller inte nagra inskrankningar av tjanstemannens majligheter pa
det hir omradet utdver vad som allméant foljer av ett anstallningsavtal,
t.ex. forbudet mot att bedriva konkurrerande verksamhet och forbudet
mot att ata sig uppdrag som ar oldmpliga eller annars kan utgoéra hin-
der mot fullgérandet av forpliktelserna enligt anstallningsavtalet.

Parterna ar ocksa 6verens om att avtalet inte innebér att arbetsgiva

ren for att mojliggora deltidspensionering maste 6vervaga losningar
som med nddvandighet innebar nyanstillning av personal pa deltid el-
ler inhyrning av arbetskraft.
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Mom 1:2. Ansdkan och underrattelse
Tjédnstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltids-
pension sex kalendermanader fére det att deltidspensionen ska bérja
gélla. Av ans6kan ska tydligt framga vilken sysselséattningsgrad som
avses. Samtidigt som ansbkan lamnas till arbetsgivaren ska tjdnste-
mannen underrétta lokal tidnstemannapart vid féretaget.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ans6kan
Ska arbetsgivaren skriftligen till tiGnstemannen och lokal tidnste-
mannapart vid féretaget meddela svar om ans6kan beviljas eller inte,
for det fall inte uppskov éverenskommits med tjdnstemannen. Att inte
svara i rétt tid utgér ett brott mot en ordningsféreskrift och har ddrmed
inte innebdrden att ans6kan ska anses beviljad. Fér det fall ansékan
inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala
2 000 kr' for asidoséttandet av ordningsforeskriften till den berérda
tidnstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansékan om deltidspension om ett bevil-
Jande vid en objektiv bedémning skulle medféra en beaktansvéard
stérning i verksamheten. Arbetsgivaren ska pa ett seriést och kon-
struktivt sétt 6vervdga om det finns méjlighet till att bevilja ansékan
om deltidspension. Prévningen ska ske med utgangspunkt fran fra-
gan om en deltidspension vid en objektiv bedémning skulle innebéra
en beaktansvérd stérning i verksamheten.

Ansokan

Som framgar av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angi-
vande av 6nskad sysselsédttningsgrad. Ansdkan sker pa sokandens risk
vilket innebar att den som pastar att ansdkan har gjorts maste kunna
visa att sd ar fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjdnsteman-
nen uppge omstindigheter av betydelse for ansékan. Det kan t.ex. vara
att tjdnstemannen ar beredd att omplaceras till vissa angivna tjanster
eller att dela pa en heltidstjanst med annan tjansteman som ansékt om

1 Beloppet raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.
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deltidspensionering. Har tjanstemannen forslag pa hur arbetsgivaren
genom enkla atgirder skulle kunna mojliggéra deltidspension bor
dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att tjaAnstemannen och féretaget
kommer 6verens om att tjanstemannen omplaceras till andra arbets-
uppgifter kan detta medfora att man ocksa behéver komma dverens om
forandrad 16n. Ett exempel ar att tjanstemannen innehar en chefsbefatt-
ning men det inte ar lampligt att kombinera chefskapet med en deltids-
anstéllning. Inom ramen for en 6verenskommelse om att omplacera
tjanstemannen till en tjanst som inte ar en chefsbefattning kan arbetsgi-
varen och tjanstemannen da ocksd komma 6verens om en 16n som ar
anpassad till att tjanstemannen inte langre ar chef. Ett annat exempel
kan vara att en saljare ansokt om deltidspension men arbetet som sal-
jare inte ar forenligt med en lagre sysselsattningsgrad, t.ex. pd grund av
resor eller dylikt. En 6verenskommelse om att omplacera saljaren till
en annan tjinst kan i det fallet férutsatta att eventuella rorliga I6nede-
lar, sdsom provision, inte ldngre ska utga. Istéllet kan tjanstemannen
och foretaget behova bestdimma en fast 16n som innebér en annan l6ne-
niva an tidigare.

Beddmningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsattnings-
grad tjanstemannen ansokt om. Om arbetsgivaren avslar ansokan och
tjanstemannen och lokal tjanstemannapart vill driva fradgan om deltids-
pensionering i forhandlingsordningen, ska prévningen i lokal och cen-
tral forhandling ske med utgangspunkt fran en framtida sysselsatt-
ningsgrad om 80 procent (jfr Mom 4:3). Tjanstemannen kan alltsd i sin
ansdkan ange i princip vilken sysselsattningsgrad som helst men i for-
handlingsordningen prévas saken utifran stupstocken att tjansteman-
nen kommer att arbeta pa deltid med 80 procents sysselsattningsgrad.
En gemensam uppmaning fran parterna ar att ansékningarna bor grun-
das pa realistiska bedéomningar och vara anpassade till den verksamhet
som dr i fraga. Detta kan enbart bedémas ute i de olika verksamheterna.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvd manader
efter det att ans6kan mottagits besvara denna skriftligt till den s6kande
och lokal tjanstemannapart vid foretaget. En tdnkbar situation ar att ar-
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betsgivaren finner att beaktansvart hinder foreligger mot att bevilja an-
sokan, men inom de tvd manaderna ger tjdnstemannen besked om att
hinder inte foreligger mot att bevilja deltidspension i en annan omfatt-
ning eller vid en senare tidpunkt dn som angivits i ans6kan. Arbetsgiva-
ren har da uppfyllt kravet att svara inom tva manader. Skulle tjanste-
mannen inte anta sddant motforslag far detta betraktas som att arbets-
givaren avslagit tjdinstemannens ansokan.

Beaktansvard storning

[ kravet pd att storningen maste vara beaktansvard ligger att stérningar
av mindre omfattning inte kan anses utgora hinder mot uttag av del-
tidspension. Det maste siledes kunna konstateras att en beaktansvard
storning foreligger och att avslaget inte beror pa nonchalans, att arbets-
givaren inte seriost provar saken eller en allman ovilja mot att tjanste-
mannen beviljas deltidspension. Detta framgar dven av kravet pa att
storningen maste kunna konstateras foreligga vid en objektiv bedom-
ning. Om arbetsgivaren genom att vidta atgarder enkelt kan minska el-
ler helt eliminera de storningsmoment som uppstar bor det normalt
inte anses foreligga hinder mot uttag av deltidspension. Som kommer
att framga strax finns det dock begransningar for vilka atgarder en ar-
betsgivare ar skyldig att vidta for att ga en tjansteman till motes i den-
nes ansokan om deltidspension.

Parterna dr 6verens om att de krav som kan stéllas pa arbetsgivaren
vid provningen av deltidspension &r klart lagre dn nar det géller foral-
draledighet och andra liknande situationer i ledighetslagstiftningen.
Naturligtvis ar kraven ocksa mycket lagre an nar det giller fragan om
att bereda fortsatt anstillning nir en tjansteman stadigvarande har
delvis nedsatt arbetsformaga pga. sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet
att vidta atgarder for att mojliggora deltidspensionering ar saledes
klart mer begransad dn vid de nyss namnda situationerna. Frdgan om
deltidspension ska, som sagts, provas seriost, med god vilja och utifran
att det ligger i bada parters intresse att tjinsteman ska kunna fortsatta
att vara yrkesverksamma pa ett satt som gagnar verksamheten.
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Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske
utifran att tjdnstemannen ska behalla de arbetsuppgifter
tjanstemannen redan har. Arbetsgivaren och tjdnstemannen ar
naturligtvis fria att komma 6verens om en deltidspension som medfor
en omplacering. Arbetsgivaren ar skyldig att diskutera och 6verviaga
mojligheten att omplacera tjanstemannen till andra arbetsuppgifter
men inte att faktiskt genomfora omplaceringen. Daremot kan
arbetsgivaren drabbas av skadestandsskyldighet om arbetsgivaren
underlater att komma 6verens om en omplacering som utan
beaktansvard stérning i verksamheten hade méjliggjort en
deltidspension.

Arbetsgivaren maste i sin bedomning vdga in mdjligheten till en viss
omfordelning av arbetsuppgifter mellan anstallda i syfte att mojliggora
deltidspensionering. Sidana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha
ett naturligt samband med grundlaggande kompetenser och kvalifika-
tioner hos de anstéllda som berdrs. Ansprak pa en sidan omfordelning
kan inte géras om omférdelningen skulle medfora att andra anstallda
paverkas negativt i arbetsmiljohdnseende eller pa det sittet att arbets-
innehallet utarmas. Med detta avses bl.a. monotona, innehallsfattiga
eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har
arbetsgivaren inte ndgon skyldighet att kompetensutveckla den anstall-
de eller andra anstdllda i vidare omfattning &n vad som ryms inom en
rimlig upplarningstid for det aktuella arbetsmomentet, i normalfallet
upp till 3 eller 4 manader. Med kompetensutveckling avses i detta sam-
manhang uppldrning inom ramen for utférandet av arbetet. [ detta ligg-
er alltsa inte en skyldighet till omskolning av tjansteméan. Utbildning
forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom ramen
for de atgarder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang. En rimlig
mattstock for vilka utbildningsatgarder som ska erbjudas kan vara
sadan introduktion som arbetsgivaren normalt ger nyanstallda.
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Anpassningsatgarder i form av
nyanstallningar

Som redan framgatt ar parterna éverens om att arbetsgivaren inte ar
skyldig att nyanstalla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter
eller att lata den deltidspensionerade tjainstemannen arbeta 6vertid i
sadan utstrackning att tjanstemannens verkliga normalarbetstid
motsvarar en hogre sysselsattningsgrad an den angivna.

Vid omfoérdelning av arbetsuppgifter ar en mojlig situation att flera
tjansteman samtidigt ansoker om deltidspension. I den situationen skulle
det kunna uppkomma behov av att nyanstélla for en heltidstjanst vilket
inte i sig utgor beaktansvart hinder mot att bevilja deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besta i att det ar svart
att rekrytera ny personal for att ersatta de tjansteman som ansokt om
deltidspension, t.ex. da det ror sig om kvalifikationer och kompetenser
som dr svara att uppbringa pa den lokala arbetsmarknaden. I en sddan
situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren maste paborja ett
rekryteringsarbete i syfte att den efterfragade kompetensen ska kunna
sdkerstallas fore det att den berorde tjanstemannen gar i dlderspension.
Deltidspensionering kan i det sammanhanget bidra till att generations-
vaxlingen kan ske smidigare. Fragan om deltidspension bor i sidana fall
tas upp pa nytt nér det finns en plan for generationsvaxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seridst och kon-
struktivt prova om det ar mdjligt att bevilja ansdkan. Den anstallde och
lokal tjdnstemannapart har pa sin sida ett ansvar for att ange konkreta
enkla atgarder som arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja del-
tidspensionering. Ansvaret ar sdledes delat.
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Mom 1:3. Férhandling och tvist
Om ansékan om deltidspension har avslagits och tidnstemannen vill
fa ans6kan prévad i férhandlingsordningen ska tjgnstemannen under-
rétta lokal facklig organisation som har att begéra lokal férhandling.
Tvisten ska da anses gélla deltidspension med sysselséttningsgraden
80 procent.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal fér-
handling och dérefter, om fragan inte I6sts, slutligt i central forhand-
ling. Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma
Overens i fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan be-
aktansvdérd stérning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om
tianstemannen vill driva saken vidare, begéra lokal férhandling om
skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig avtals-
tilldmpning.

Som tidigare berorts sa sker bedémningen av ansdkan i enlighet med
den sysselsittningsgrad tjdanstemannen ansokt om. Om arbetsgivaren
avslagit ansokan och tjanstemannen vill driva fragan vidare enligt for-
handlingsordningen ska prévningen ske utifran en sysselsattningsgrad
om 80 procent. D3 har arbetsgivaren att prova om beaktansvart hinder
foreligger ocksa mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsattningsgrad
om 80 procent provas i det fallet siledes i lokal forhandling, och i fore-
kommande fall, i central forhandling. Den prévning som dar sker ar
slutlig i fragan om deltidspension kan beviljas eller inte. Att provningen
sker slutligt i den centrala forhandlingen betyder att préovningen ar
slutlig och inte kan drivas vidare i domstol. Vill tjaAnstemannen och den
lokala fackliga organisationen gora gallande att arbetsgivaren inte har
uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga organisationen be-
gara lokal forhandling om skadesténd for pastadda brister pa arbetsgi-
varsidan. For fragan om skadestand for felaktig avtalstillampning ar det
avgorande om huruvida arbetsgivaren vid sin beddmning brustit i till-
racklig noggrannhet och aktsamhet samt hansyn till tjAnstemannens in-
tressen. Skadestandsfragan behandlas sjalvfallet i enlighet med regler-
na i forhandlingsordningen och kan alltsa ga till domstol om parterna
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misslyckas. Som alltid ar det parternas gemensamma foresats att tvis-
ter 16ses i forhandlingsordningen.

Parterna ar 6verens om att forhallandena typiskt sett torde dndra
sig under tvistens handlaggning och att det pa grund harav kan upp-
komma madjligheter att hitta godtagbara l6sningar, varvid tvisten i sa
fall ska bero med det.

Som namnts tidigare kan det finnas situationer dar det pa grund av
beaktansvart hinder inte ar majligt att bevilja deltidspension vid begard
tidpunkt men dar hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det ar da
lampligt att arbetsgivaren meddelar tjdnstemannen och den lokala fack-
liga organisationen om detta. En annan mojlighet ar att tjainstemannen da
ansoker pa nytt och arbetsgivaren har da att prova denna ansokan.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och
tjanstemannen ser till att saval ansékan som provning om deltidspens-
ion utfors pa ett korrekt satt. Om en viss tjansteman standigt aterkom-
mer med nya ansdkningar utan att det skett forandringar som motive-
rar det ska arbetsgivaren meddela lokal tjanstemannapart om ett sa-
dant "missbruk”. Parterna utgar da fran att lokal tjanstemannapart
kommer 6verens med arbetsgivaren om att en ny ansékan fran veder-
boérande tjansteman endast maste provas av arbetsgivaren om ansékan
godkants av lokal tjanstemannapart.
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Bilaga 13

Avtal om forutsattningar
och villkor for fackligt
fortroendevalda

§ 1 Syfte

Parterna ar ense om att det fackliga uppdraget ar ett betydelsefullt och
naturligt inslag i foretagets verksamhet och utveckling samt att det for
den enskilde kan utgdra en viktig del i den personliga karriarutveck-
lingen.

Avtalet omfattar fackligt fortroendevalda och som enligt Lag
(1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (for-
troendemannalagen) 1 § till foretaget anmaélts som facklig fértroende-
man. Parternas syfte med detta avtal ar att:

— Frambhalla betydelsen av en vil fungerande facklig verksamhet for
saval de anstilldas inflytande som for foretaget och dess verksam-
het.

— Med dessa utgangspunkter skapa goda forutsattningar for fackligt
fortroendevalda att ata sig fackliga uppdrag och pa ett kvalitativt
och fortroendeskapande satt fullgéra dessa.

- Harigenom skapa forutsattningar for de fackligt fortroendevaldas
legitimitet och representativitet.

— Underlatta for fackligt fortroendevalda att avveckla sina fackliga
uppdrag och aterga fullt ut till en lamplig yrkesroll.
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§ 2 Tillampning

Mom 1. Inledning av det fackliga uppdraget
Det ar den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning for
de fackligt fortroendevalda avseende de skyldigheter och rattigheter
som foljer med det fackliga uppdraget samt vad galler tillampningen av
lagar och avtal, samverkansregler och facklig policy. Regler for detta
finns i fortroendemannalagen.

For att na syftet enligt § 1 ar parterna ense om att féretaget och den
fackligt fortroendevalde ska diskutera uppdragets omfattning och dess
inverkan och konsekvenser avseende det ordinarie arbetet.

Mom 2. Under pagaende uppdrag

[ syfte att mojliggora for den fackligt fortroendevalde att uppratthalla
sin yrkesroll och pa sa vis underlatta for en atergang da det fackliga
uppdraget avslutats, ar det parternas gemensamma uppfattning att det
ar av vikt att den fackligt fortroendevalde behaller en kunskap om verk-
samheten. Detta bor i forsta hand ske genom att skapa férutsattningar
for den fackligt fortroendevalde att forena sin ordinarie befattning med
det fackliga uppdraget.

Det dr angelédget att foretaget och den fackligt fértroendevalde
under mandatperioden diskuterar vidareutbildning och utvecklings-
insatser avseende saval den yrkesmassiga som den fackliga rollen och
samspelet dem emellan. Vid behov ska dven alternativa karridrvagar
diskuteras. Detta kan vara en del av det normala utvecklingssamtalet
men ocksa diskuteras med andra foretradare i foretaget 4n den nér-
maste chefen.

Mom 3. Avslutande av det fackliga uppdraget

[ samband med avslutande av fackligt uppdrag ser parterna det som na-
turligt att forstdrka mojligheterna for den fackligt fortroendevalde att
fullt ut aterga till tidigare yrkesroll eller att med hjalp av utvecklingsin-
satser skolas in i en ny yrkesroll inom féretaget. Foretaget och den fack-
ligt fortroendevalde ska gemensamt kartlagga dennes kompetens och
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forutsattningar i forhallande till behoven vid foretaget/organisationen
och utifrdn denna ta fram en handlingsplan foér hur atergang ska ske el-
ler fér annan atgard. Detta ar vél forenligt med parternas uppfattning,
att det fackliga uppdraget inte innehas under alltfor lang tid.

§ 3 Lonesattningspolicy

Samma léneprinciper ska gilla for anstédllda med fackligt uppdrag som
for ovriga. Det ar viktigt, att erforderlig hdnsyn harvid tas till att fackligt
fortroendevalda till fo6ljd av det fackliga uppdraget inte har samma maj-
ligheter som 6vriga att fullt ut satsa pa sin yrkeskarriar sa lange som
det fackliga uppdraget varar.

Det bor betonas, att den fackligt fortroendevaldes satt att fullgéra
sitt fackliga uppdrag principiellt inte ska ligga till grund for 16nesatt-
ningen. Daremot kan naturligtvis det fackliga uppdraget ge kunskap om
foretaget, dess verksamhet och anstéllda pa ett satt som har relevans
for Ionesattningen liksom séattet att planera den fackliga verksamheten
kan bedémas efter samma kriterier som sattet att planera och genom-
fora andra uppgifter.

§ 4 Giltighetstid

Detta avtal galler tills vidare och har en 6msesidig uppsagningstid om
tre manader.
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