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Loneavtal avtalsomrade Telekom TechSverige och Seko -
Service och kommunikationsfacket

1 Gemensamma partsuppfattningar

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska
bestimmas med héansyn till verksamhetens krav, arbets-
uppgifternas art och innehéll, individuell kompetens, duglighet,
uppnadda resultat 1 relation till satta mal samt till
marknadskrafterna.

Det ar viktigt att tydliga mal sétts for foretagets verksamhet och
for de anstillda. Foretagets chefer har ett sirskilt ansvar for att
mal sitts och att uppfoljning av resultatet sker samt att de
anstillda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.
Genom kompetensutveckling forbittras forutsattningarna for de
anstéllda att bidra till att verksamhetens méal uppnaés.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad
medarbetaren kan gora for att paverka 16neutvecklingen.
Systematisk vardering av arbetsinnehdall och personliga
kvalifikationer samt arbetsresultat som bygger pé att mél och
resultat fortlopande f6ljs upp och diskuteras pa individniva utgor
exempel pa goda grunder for bedomningen. Teoretiska och
praktiska kunskaper, omdome och initiativ, ansvar, resultat,
samarbets- och ledningsforméga ar andra exempel pa viktiga
faktorer som bor anvindas vid en vérdering.

Lonesittning 1 foretagen bor utformas sé att det blir en drivkraft
for utvecklingen av de anstédlldas kompetens och arbetsuppgifter.
Loneséttningen ska stimulera till produktivitetsokning och 6kad
konkurrenskraft.

Samma Ioneprinciper ska gélla for kvinnor och mén liksom for
yngre och dldre medarbetare. Fordldralediga omfattas av den
arliga lonerevisionen.
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De lokala parterna bor under avtalsperioden vidareutveckla och
tillampa former for 16nesittning, som bygger pa foretagets
affarsidé och arbetsorganisation och som stoder affarsutveckling
och kompetensutveckling och som for de anstillda sa langt
mojligt klargér sambanden mellan verksamhetsutveckling och
loneutveckling.

2 Lonerevision

Lonerevisionen innefattar en versyn i syfte att bibehalla eller
uppnd onskad lonestruktur. Hirvid ska beaktas de 1 gruppen
ingdende medarbetarnas 6kade erfarenheter 1 sina befattningar,
mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav 1 arbetet, storre
befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser
samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som &r av
vikt for verksamheten. De lokala parterna gor infor
lonerevisionen en gemensam genomgang av avtalets intentioner
och dess tillampning vid foretaget. I detta ingér att utarbeta en
tidsplan for revisionen, som innebér att den kan slutforas
skyndsamt utan onodiga dréjsmal.

Foreligger osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor ska
dessa justeras 1 samband med forhandlingarna.

Vid varaktigt visentligt utdkat ansvar 1 den befintliga yrkesrollen
bor I6nen utvirderas och séttas 1 paritet med rollens ansvar och
medarbetarens kunskap och erfarenheter.

Om foretaget anvédnder sig av marknadslonedata och eller interna
lonespann ska de oversiktliga principerna for hur detta tillampas,
och pé vilket sitt det kan paverka loneutvecklingen vid foretaget,
pa begdran kunna presenteras for lokal part.

Om foretaget och en medarbetare har traffat avtal om anstéllning,
eller ingatt en ny anstédllning med ny 16n som &r att betrakta som
en befordran, eller omreglerat anstéllningsavtalet med hogre 16n
sex manader innan l6nerevision eller senare, och de skriftligen
har 6verenskommit om att den avtalade 16nen ska gélla
oberoende av pédfoljande ars 1onerevision, ska medarbetaren inte
omfattas av I6nerevisionen. Arbetsgivare skall pd begiran av
lokal arbetstagarorganisation uppvisa séddan skriftlig
overenskommelse. Skriftlig 6verenskommelse kan vara digital.
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Lonerevisionen ska om lokala parterna inte enas om annat ske per
1 april 2025 och omfatta en pott om minst 3 % och den 1 april
2026 och omfatta en pott om minst 2,5 %.

Utrymmet enligt forsta stycket ovan berdknas pa utgdende loner
samt ett genomsnitt per manad av Ionetilldgg som inte dr en
funktion av manadslon (skattepliktiga forrattningstilligg och
bilerséttningar ingér ej).

Efter genomforda I6nesamtal presenterar arbetsgivaren forslag till
nya loner for lokal part avseende Sekos medlemmar. Forslag pé
hoga 16nepéslag 1 forhallande till 6vriga medarbetare 1 samma
arbetsgrupp ska pa begéran av lokal part motiveras. Darefter
forhandlar de lokala parterna 1 syfte att komma 6verens om
lonedkningarna vid foretaget.

Enas inte de lokala parterna 1 l6nerevisionen, ska central
forhandling ske om négon av parterna begir det inom tre veckor
frén den lokala foérhandlingens avslutande.

Enas inte de centrala parterna 1 lonerevisionen, utges 40 % av
utrymmet generellt och 60 % fordelas av arbetsgivaren.

Anm. Parterna dr ense om att tillimpning av bestdmmelsen inte
skall innebdra avsteg fran loneavtalets grundldggande princip att
[onesdttningen dr individuell och differentierad.

2.1 Liagsta loner

Ldgsta loner: For arbetstagare (heltid), som fyllt 18 ar, ska lagsta
16n vara 22 097 kronor fr o m den 1 april 2025, och 22 649
kronor fr o m 1 april 2026. For arbetstagare (heltid), som fyllt 18
ar och har ett &rs sammanhingande anstéllningstid 1 foretaget, ska
lagsta 16n vara 23 408 fr o m den 1 april 2025 och 23 993 kronor
fr o m 1 april 2026 om de lokala parterna inte enas om annat.

For arbetstagare (heltid) som fyllt 18 &r och har tv4 érs
sammanhéingande anstillningstid 1 foretaget ska lagsta 16n vara
24 558 kronor fr o m 1 april 2025 och 25 172 kronor from 1
april 2026 om de lokala parterna inte enas om annat.
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Anmdrkning

Om arbetsgivaren bedomer att ldgre lon ska utgad till enskild
medarbetare dn de ovan angivna beloppen efter tvd dars
anstdllning, ska i samband med lonerevisionen sdrskild
overldggning hdllas mellan de lokala parterna om orsaken
hartill. Skulle vid dessa overldggningar framkomma att
dtgdrdsplan uppridttats och att medarbetaren inte uppfyllt syftet
med dtgdrdsplanen kan de lokala parterna komma overens om att
ldgre lon tilldmpas

Vid nyanstéllning av personer med relevant yrkeserfarenhet ska
deras begynnelselon séttas med beaktande av lonenivén och
lonestrukturen for motsvarande befattningshavare pa foretaget.

3 Minimiloner for yrkesarbetare inom faltteknik

Med yrkesarbetare avses Telemontorer, Falttekniker,
Fastighetsnittekniker, Servicetekniker och Kabeltekniker inom
Sekos avtalsomrdde med minst tva ars relevant yrkeserfarenhet.
For en sddan yrkesarbetare, som fyllt 18 ar och som dr medlem 1
Seko, ska minimilonen (heltid) vara 26 486 kronor fr o m den 1
april 2025 och 27 149 kronor fr o m 1 april 2026.

Efter fem ars relevant yrkeserfarenhet ska minimilonen (heltid)
for en sddan yrkesarbetare, som fyllt 18 ar och dr medlem 1 Seko,
vara 29 843 kronor fr o m den 1 april 2025 och 30 589 kronor fr o
m 1 april 2026.

De lokala parterna kan komma 6verens om annan tillimpning och
annan minimilon.

Yrkeserfarenhet ska kunna dokumenteras.

Overgangsregel

Bestimmelsen omfattar endast anstéllningar, som ingés efter 1
maj 2012. Parterna dr Overens att dvergangsregeln inte géller for
de medarbetare som dr medlemmar i1 Seko fr o m den 1 april
2014. Eventuella 16nejusteringar ska goras inom ramen for
lonepotten.
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4 Atgardsplan

Om en medarbetare efter lonerevisionen inte erhallit en
lonedkning, den 1 april 2025 respektive 1 april 2026, ska
sarskilda overlaggningar héllas mellan de lokala parterna om
orsakerna hartill. Skulle vid dessa overlaggningar framkomma att
lonedkningens storlek dr beroende av medarbetarens kompetens,
personliga egenskaper eller annan omsténdighet kopplad till
medarbetarens person, ska de lokala parterna enas om vilka
atgirder som bor vidtas 1 syfte att &stadkomma en positiv
utveckling. Dessa atgirder ska foljas upp vid den tidpunkt som
parterna ar overens om.

De lokala parterna kan enas om annat forfarande och annat
krontal.

5 Giltighetstid

frén och med den 1 april 2025 till och med 31 mars 2027.
TechSverige, arbetsgivarsektionen

Seko — Service och kommunikationsfacket

Rekommenderad tidplan for grundlaggande hallpunkter i Ioneprocessen

e 1-Uppstart
e 2 -Inledande mote

e 3. Samtal/forutsattningar

e 4. Arbetsgivaren lamnar ett forslag
e 5. Forandringar/justeringar

¢ 6. Avslutning - utbetalning
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Bilaga 1

Riktlinjer for tillampning av MBL § 38
(Overenskommelsen giller fran 1 april 2016)

Riktlinjer for tillampning av MBL § 38 samt rutin vid anlitande av
underentreprenor och inhyrning av personal

Nedanstdende regler ska tillampas savél vid anlitande av
underentreprenor som vid anlitande av inhyrd personal.

Anmdrkning
Tidigare trdffade 6verenskommelser/ tillimpningar ska fortsatt
gdlla om inte parterna enats om annat.

Anmdrkning
Foretaget har for vart och ett av tillfdllena mojlighet att ta
stallning till ifall de vill tillimpa hantering A eller B nedan.

Anmdrkning

Seko informerar foretaget om vem som ska handldgga
tillimpningen av denna overenskommelse. Beslut om eventuellt
veto enligt § 39 MBL fattas alltid av Seko centralt och meddelas
skriftligen.

Gemensamma varderingar

Parterna dr 6verens om vikten av att fraimja ett seriost
foretagande. Parterna ska inom ramen for géllande regler verka
for att de underentreprendrer som foretagen anlitar bedriver sin
verksamhet s att det inte innebdr ett dsidosittande av lagstiftning
eller inom branschen gillande kollektivavtal for ifrdgavarande
arbete.

A Primarforhandling genom kontroll och forteckning

Foretagets skyldighet att primarforhandla enligt MBL § 38 forsta
stycke vid utlimnande av arbete inom avtalsomrade Telekoms
tillimpningsomrade ar fullgjort nir forutséttningarna enligt §§ 1-
3 nedan &r uppfyllda.

7 (14)



§ 1 Kontroll av forteckning
a Kontroll av UE
Foretag ska kontrollera att underentreprendr som anlitas
uppfyller f6ljande villkor:
a. F-skattebevis,
b. Momsregistreringsbevis,
c. Registreringsbevis,
d. Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Detta villkor
géller dock inte for s k ”enmansforetag”.

Harutover giller vid anlitande av

underentreprenadmaskinforetag respektive nir sddana foretag

formedlas av maskin-/lastbilscentral eller s.k.

formedlingsforetag att:

e. Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges 1
géllande lagar och forordningar,

f. Foretagsforsdkring innehéllande ansvarsforsikring,

g. Forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for
ifrdgavarande maskin.

b UE-forteckning

Foretag ska till Seko lamna information, dé
underentreprenoren forsta gdngen anlitas. Sddan information
ska innehdlla foljande:

a. Organisationsnummer,

b. Fullstindigt namn och adress,

c. Telefonnummer, eventuellt e-postadress,

d. Tillimpligt kollektivavtal (verksamhetsomride).

Anmdrkning

Vid ndsta tillfdlle ifragavarande underentreprenor anlitas av
foretaget foreligger inte ndgon informationsskyldighet enligt
ovanstdende punkter.

¢ Revidering av UE-forteckning

Revidering av UE-forteckning ska ske 1 gédng/ar pa sitt som
bestdms mellan foretaget och Seko. Anser Seko att
vetoréttssituationen kan foreligga avseende viss pa
forteckningen upptagen underentreprenor, har Seko ritt att fa
kopia av handlingar enligt § 1 a ovan.
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Anmdrkning
Bemanningsforetag som dr medlem i Almega kan anlitas av

andra medlemsforetag utan att nagon forhandlingsdtgdrd enligt
MBL § 38 behover vidtagas.

§ 2 Entreprenadkedjor

Foretag utféster sig att forplikta att underentreprendr iakttar
foreskrifterna enligt § 1 ovan, om denna, for genomf6rande av
underentreprenaden eller del dérav, 1 sin tur anlitar
underentreprenor.

§ 3 Avforande av UE fran foretagsforteckning

Om det finns skal ifrigasitta vetoritt enligt MBL § 39 avseende
viss underentreprendr pa forteckningen, dger Seko ratt att kréiva,
att foretag avfor underentreprendren frin forteckningen. Seko ska
hérvid skriftligen informera foretaget och samtidigt ange skélen
for atgidrden. Kopia av denna skrivelse ska samtidigt tillstillas
berdérd underentreprendr.

Om entreprenadavtal ingatts, dd Seko kridver att underentreprenor
avfors, ska foretag snarast begira forhandling med Seko. I sédana
fall har Seko ritt att uppstélla villkor for att godta ifrdgavarande
underentreprenor.

Anmdrkning

Till grund for bedomningen om en underentreprendr dr serios
eller inte gdller vad som anges i MBL § 39 jamte dess forarbeten
och rdttspraxis.

B Primarforhandling i 6vriga fall

Om foretag avser att anlita underentreprendr utan att uppfylla
forutsittningarna under A §§ 1-3 ovan, har foretag eller del dirav,
att 1 varje sarskilt fall, priméarférhandla med berérd
lokalavdelning enligt MBL § 38 forsta stycket, dock med
undantag for 1 MBL § 38 andra stycket angivna fall.

Avforande av UE frin forteckning

1 Om det finns skal att ifrdgasétta vetoratt enligt MBL § 39, dger
Seko ritt att vid behov 1 varje enskilt fall, uppstilla ett eller flera
av nedan angivna villkor:

att uppgift foreligger om foretagsledning etc,
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att Seko fér full insyn 1 underentreprendrens verksamhet,

att underentreprendren dérvid lamnar erforderliga uppgifter
angédende sina anstillda,

att kollektivavtalsenliga anstillningsvillkor tillampas for
underentreprenorens anstéllda,

att underentreprendren 1 sin tur inte far anlita underentreprenor
utan att den godkénts av Seko

att foretaget 1 avtalet med underentreprendren forbehéller sig
rdtt att hdva avtalet om underentreprenoren asidosétter de
villkor, som Seko uppstillt for att {4 anlitas,

att pa grund av omstiandigheterna 1 det speciella fallet uppstilla
andra 4n ovangivna villkor.

2 Om entreprenadavtal ingétts, dd Seko skriftligen informerat
foretaget om vetorittssituationen, och Seko vid central
forhandling forklarar, att de skulle utdvat sin vetoritt om
entreprenadavtalet inte ingatts, dr foretaget skyldig att pd Sekos
begidran med omedelbar verkan hédva entreprenadavtalet.

Tillampning av UE-6verenskommelsen vid formedling av
maskinforetag via maskin-/lastbilscentral respektive s.k.
formedlingsforetag (MC)

MC som Onskar att branschoverenskommelsen om under-
entreprenader ska tillimpas vid formedling av maskin-
entreprendrer och som tréaffat sirskilt avtal med Seko.

MC, som traffat sadant avtal, ska behandlas som under-
entreprenor enligt denna overenskommelse.

MC ska till Seko ldmna forteckning 6ver anslutna medlemmar
och Ovriga maskinentreprenorer som den avser att formedla. Det
aligger MC att tillse att villkoren enligt §1 1 denna Gverens-
kommelse om underentreprendrer MBL § § 38-40 ar uppfyllda
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Bilaga 2

Sarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan foretag
nar det inhyrande foretaget har tidigare anstallda med foretradesratt
till ateranstéllning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

(Overenskommelsen giller frin 1 april 2010)

1. Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen 1 samband med forhandling
om inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att
arbetsgivarens planerade dtgérd kan anses strida mot 25 § lagen
om anstillningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov ar
langre dn fem veckor, ska arbetsgivaren fore beslut séarskilt
forhandla fragor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att 16sa
bemanningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare.
Forhandlingen ska dven omfatta frigan om arbetsgivarens behov
av arbetskraft istéllet kan tillgodoses genom ateranstéillning av
arbetstagare med foretradesritt, varvid ska behandlas ifall
arbetstagarna har tillrackliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket
anda gor gillande att hans behov av arbetskraft inte kan
tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare med
foretradesritt, ska parterna i forhandlingen darutover - med
beaktande av foretagets behov men dven av arbetstagarnas
berittigade intressen - bedoma forutsattningarna for en
overenskommelse.

Uppkommer i forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning
langre dn fem veckor strider mot 25 § LAS, ska central
forhandling pdkallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal
forhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet.
De centrala parterna ska verka for en 10sning av
forhandlingsfragan vilken beaktar bade foretagets behov och
arbetstagarnas beréttigade intressen.
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Vid oenighet 1 den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan
inom tre arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hdnskjuta
saken till skiljendmnd enligt punkt 2 ”Om skiljendmnd avseende
inhyrning”.

Underléter arbetsgivarsidan att pikalla central forhandling eller
hénskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas
alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling 1 ritt tid och
hénskjuter saken till skiljendmnd 1 rétt tid, kan inhyrning pdga till
dess en vecka forflutit fran beslut 1 skiljendmnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

2. Om skiljenamnd avseende inhyrning

Parterna dr ense om att inritta en skiljenimnd enligt nedan.
Forfarandet 1 skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Néamnden ska besta av tvd ledamoter fran Seko och tva ledaméter
frdn TechSverige. Namnden ska dven bestd av en opartisk
ordforande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk
ordforande, ska Medlingsinstitutet utse ordforande.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel
senast inom tre veckor fran pakallandet. Om nigon organisation
inte har utsett ndgon ledamot inom nimnda treveckorsperiod, ér
skiljendmnden beslutsfor med enbart opartisk ordforande. Ett
beslut kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte
efterkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromal.
Skiljendmnden féar, men behover inte, hdlla muntlig forhandling
innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas
upp av skiljendmnden vid en muntlig forhandling, men far ske
om handldggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska 1 beslut forklara om arbetsgivarens planerade

eller vidtagna atgird kan anses strida eller strider mot 25 § lagen
om anstéillningsskydd.
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Skiljendmnden ska inte redovisa skélen skriftligt, men nimnden
far redovisa skilen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut dr inte att betrakta som en
rekommendation utan dr rattsligt bindande 1 den meningen att det
ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om 1 forekommande fall
ordningen 1 punkt 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljendmndens beslut alternativt om
skiljendmnden finner att tgirden inte strider mot 25 § LAS ska
parterna verka for att bildgga eventuella réttstvister med grund 1
just ndmnda lagrum.
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Bilaga 3
Kontroll och bevakningssystem

(Overenskommelsen giller frin 1 april 2016)

Kontroll och bevakningssystem
Beslut om inforande av kontroll-, 6vervaknings- och
bevakningssystem samt system for alkohol- och drogtester &r
forhandlingspliktigt enligt MBL. Uppgifter som behdver
redovisas 1 dessa forhandlingar &r:
e Syftet med inforandet,
e Vilka personer eller befattningar inom foretaget som fér
tillgang till uppgifterna,
e Regler for hur uppgifterna far behandlas och sparas,
e Vilken information arbetstagarna fér, det vill sdga syftet
med inforandet, vilka atgirder som kan utforas, dtgardernas
syfte samt pa vilket sdtt personuppgifterna behandlas.

6556 1705
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Avtalet finns for
nedladdning i
Arbetsgivarguiden pa
www.techsverige.se

Fragor om innehall:
Tel: 08-665 36 60






