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§ 1 INLEDANDE BESTAMMELSER

8 1 Inledande bestammelser

1.1 Avtalets omfattning

Detta kollektivavtal omfattar de foretag anslutna till Svensk Handel,
som anges i sarskild forteckning. Avtalet ska borja galla den forsta i
manaden efter det att avtalsframstéllan om inkoppling har gjorts enligt
nedanstaende férhandlingsordning. Om framstallan har gjorts senare an
20 dagar fore manadsskifte framflyttas dock inkopplingsdatum till
darpa nastkommande manadsskifte.

Lager- och distributionsarbete inom detaljhandeln omfattas av detta
kollektivavtal under forutsattning att lagerenheten &r beldgen inom
butiken eller betjanar endast en butik.

1.2 Férhandlingsordning

Uppstar vid forhandling oenighet om vilket avtal som ska anses
tillampligt eller om speciella 16nevillkor kan anses motiverade, ska
fragan behandlas under medverkan av en representant vardera for
Svensk Handels och Handelsanstalldas forbunds ledningar. Skulle
avtalsfragan da inte l9sas, ska drendet behandlas av en namnd som
bestar av en representant for vardera parten samt en av parterna
gemensamt utsedd opartisk ordférande.

1.3 Lokal facklig organisation

Med lokal facklig organisation avses i forsta hand avdelning inom
Handelsanstélldas forbund. | de fall férbundet bildat fackklubb vid
foretaget ar klubben att betrakta som lokal facklig organisation.

Fackombud med uthildning kan ha delegerats viss férhandlingsratt av
forbundets lokalavdelning och &r da i dessa delar att betrakta som lokal
facklig organisation.



§ 2 ARBETETS LEDNING OCH FORDELNING SAMT FORENINGSRATT

8 2 Arbetets ledning och fordelning samt
foreningsratt

2.1 Arbetets ledning och férdelning

Utifran bestammelser i lag och i detta kollektivavtal har arbetsgivaren
réatt att leda och fordela arbetet samt att anstélla, saga upp eller avskeda
arbetstagare, oavsett om dessa ar organiserade eller inte.

2.2 Foreningsratt

Foreningsratten far inte krankas av nagon part. Anser arbetstagare att
avskedande agt rum under omstandigheter, som kan tolkas som angrepp
pa foreningsratten, har de ratt att genom sin organisation begéra
undersokning for att fa rattelse innan andra atgarder vidtas.

§ 3 Tjansteforeskrifter

A. Arbetstagare ar skyldig att rétta sig efter utfardade foreskrifter, som
inte strider mot detta avtal.

B. Arbetsgivaren tillhandahaller lampliga skyddsklader nar sd behovs.

8 4 Inhyrd arbetskraft

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsféretag kan vara
ett komplement till ett foretags ordinarie verksamhet.

Parterna anser att inhyrd personal ska omfattas av kollektivavtal och
rekommenderar att endast bemanningsforetag anlitas som &r
auktoriserade via dverenskommelse mellan Kompetensféretagen och
LO.

Anmarkning

Parterna vill sarskilt pAminna om att arbetsgivare infor beslut att hyra
in personal ska begara forhandling enligt 11 och 38 8§ lag (1976:580)
om medbestdmmande i arbetslivet.

Om en tilltankt inhyrning kan antas medféra att lag eller kollektivavtal
asidosatts eller om atgarden skulle strida mot vad som ar allmant
godtaget inom parternas avtalsomrade, kan Handelsanstalldas forbund
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§ 4 INHYRD ARBETSKRAFT

lagga tolkningsforetrade i syfte att hindra inhyrningen i enlighet med
39 § lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

A. Vid foérhandling, enligt lag (1976:580) om medbestdmmande i ar-
betslivet, om anlitande av bemanningsforetag ska arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen férhandla om féljande:

e Syftet med inhyrning av personal

e Omfattningen av inhyrningen

e Under vilken tidsperiod inhyrningen ska ske

e Vilket arbete som inhyrningen huvudsakligen avser

e P& vilka arbetstider som inhyrning ska ske

e  Genomsnittligt fortjanstlage for jamforbar grupp (GFL)

e Hur den lokala fackliga organisationen ska informeras om
vilka personer som &r inhyrda

e  Arbetsplatsintroduktionen for inhyrd personal

e Nar och hur utvardering av inhyrning ska ske mellan parterna

B. Inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstalining

Parterna har med beaktande av de forutsattningar som géller i handeln,
traffat dverenskommelse om regler vid anlitande av bemanningsféretag
nar det finns personer som har foretradesratt till ateranstallning efter
uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesrétt till
ateranstallning beroende pa tillsvidareanstélldas uppsagning pa grund
av arbetsbrist.

Nar det finns fore detta anstallda som ar uppsagda pa grund av
arbetsbrist och som har foretradesrtt till ateranstallning galler foljande
raknat fran den dag da uppséagningstiden léper ut for de arbetstagare
som har langst uppségningstid enligt 11 § forsta stycket lag (1982:80)
om anstallningsskydd.

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsféretag for tid
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§ 4 INHYRD ARBETSKRAFT

Overstigande fem veckor hérefter ska uppta férhandling med lokal
facklig organisation i syfte att uppna enighet. | forhandlingen anges
skélen for att anlita bemanningsforetag. Forhandlingen ska &ven
klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom ateranstallning
av arbetstagare med ateranstallningsratt under forutsattning att
arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedléggning av en driftsenhet eller flytt
av hela eller delar av verksamheten galler inte nagra begransningar mot
inhyrning av arbetskraften fran bemanningsforetag under den tid
beslutet om nedl&ggning eller flytt verkstélls. Nedlaggningsprocessen
ska i normalfallet inte 6verskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enas kan arbetsgivaren begéra prévning hos
ndmnden for inhyrning enligt nedan. Hela denna process kan dock
langst paga i nio veckor totalt.

Pakallas prévning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i
avvaktan pa namndens prévning. Inhyrning kan paga till dess en vecka
forflutit fran beslut i namnden.

Anmarkningar

Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lag (2012:854)
om uthyrning av arbetstagare.

Varje driftsinskrankningsférfarande raknas for sig.

C. Namnden for inhyrning i samband med foretradesratt till
ateranstallning

Parterna ar ense om att inrdtta en ndmnd for inhyrning enligt nedan.
Forfarandet i ndmnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledamoter, en fran Handelsanstalldas
forbund, en fran Svensk Handel och en opartisk ordférande som
parterna utser gemensamt. Den opartiska ordféranden arvoderas av
parterna med lika delar.

N&mnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre
veckor fran pékallandet. Ett beslut kan ske dven om endera parten inte
efterkommit en begaran att inkomma med skriftligt svaromal. Namnden
far, men behover inte, halla muntlig forhandling innan ett beslut fattas.



§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M

Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av ndmnden vid en
muntlig forhandling, men far ske om handlaggningen trots
bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Namnden ska i beslut férklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna atgard kan anses strida eller strider mot 25 § lag (1982:80) om
anstéllningsskydd. Beslutet ska protokollféras.

Namnden ska som huvudregel redovisa skalen skriftligt, men far ocksa
redovisa skalen muntligt till respektive part.

Om namnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § lag
(1982:80) om anstallningsskydd kan arbetsgivaren vélja att:

1. Avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren
fatt del av namndens beslut och vid fortsatt arbetskraftshehov
ateranstalla enligt turordning, eller

2. Betala den ekonomiska kompensation som ndmnden beslutat
om till dem vars foretradesratt krankts. Kompensationen
ersétter den ideella skada som arbetstagaren lidit och utges
med 1 % prisbasbelopp.

Arbetsgivare som foljer namndens utlatande och forfarandet enligt ovan
kan inte bli foremal for annan rattslig provning for brott mot 25 § lag
(1982:80) om anstallningsskydd.

8 5 Anstallning, uppsagning m.m.

Pa avtalsomradet galler reglerna i lag (1982:80) om anstallningsskydd
med foljande avvikelser enligt lagens 2 a - ¢ §.

5.1 Heltid och deltid

Handelns foretag och medarbetare gynnas langsiktigt av att
anstéllningarna i branschen ar trygga. Det ar viktigt att handelns foretag
kan oka sin konkurrenskraft samtidigt som andelen
tillsvidareanstallningar pa heltid eller deltid med hog
sysselsattningsgrad okar. | lag (1982:80) om anstéllningsskydd ar heltid
huvudregel och parternas ambition ar att normen for tillsvidareanstallda
ocksa i handeln ska bli heltid eller deltid med hogre sysselsattningsgrad.
Om det &r mojligt ska arbetsgivarens personalplanering ha inriktningen



§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M

s att tillsvidareanstallda som har anstallningen som huvudsaklig
sysselsattning erbjuds arbete i minst 30 timmar per vecka.

1 6.4 A finns regler som kan anvandas till hjalp for att uppfylla
ovanstéende ambition.

Anmarkning

1. Enligt4 a §lag (1982:80) om anstéllningsskydd ska
arbetsgivaren, om anstallningsavtalet inte avser heltid, pa
arbetstagarens begéran skriftligen ange skélet till detta.
Informationen ska lamnas inom tre veckor fran det att begaran
framstéllts.

2. Reglerna om foretrédesratt for deltidsanstallda och turordning
enligt 25 a och 26 88 lag (1982:80) om anstéllningsskydd &ar
tillampliga pa avtalsomradet.

5.2 Provanstalining

Provanstillning kan omfatta hdgst sex manader. Arbetsgivaren ska
underratta den lokala fackliga organisationen att dverenskommelse om
provanstéllning skett.

Vid sjukdomsfall och annan franvaro under provanstallning kan
arbetsgivaren férlanga provanstallningen i motsvarande omfattning som
franvaron. Arbetsgivare som 6nskar forlanga en provanstallning pa
grund av sjukdomsfall eller annan franvaro ska meddela den
provanstéllde skriftligen senast 14 dagar innan den ursprungliga
provanstéllningen I6per ut.

Provanstallning upphor 14 dagar efter det att ndgondera parten lamnat
skriftlig underrattelse om det. Har sadan underrattelse inte lamnats
senast 14 dagar fore provanstallningstidens utgang galler for den
fortsatta anstallningen vad som féljer av lag (1982:80) om
anstéllningsskydd.

Om en provanstallning inte dvergar i en tillsvidareanstallning, ska
arbetsgivaren informera den lokala fackliga organisationen. | de fall
arbetstagaren begdr, ska arbetsgivaren ange skalen till varfor
provanstéllningen inte évergick i en tillsvidareanstélining.
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§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M

5.3 Tidsbegransad anstéallning

Anstallning for viss tid far ske bland annat vid behov av vikarie och vid
tillfallig 6kning av arbetskraftsbehovet.

Part som dnskar avbryta en tidsbegransad anstallning fére den tid som
bestamts vid anstallningstillfallet, ska Idamna besked minst 14 dagar i
forvag. Arbetsgivares ratt att avbryta en tidsbegrénsad anstallning
enbart genom att lamna besked 14 dagar i férvag géller inte efter att sex
manader forflutit fran det att den tidsbegransade anstallningen
pabdrjades.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos
arbetsgivaren i tidsbegransad anstallning i sammanlagt mer &n ett ar
eller som vikarie i sammanlagt mer an tre ar, 6vergar anstéllningen till
en tillsvidareanstéllning. Detta géller dock inte arbetstagare som
uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd.

Anmarkning
Aldern enligt 32 a § lagen (1982:80) om anstallningsskydd &r 69 ar.

5.4 Anstallningsbevis m.m.

Vid anstallningens tilltradande dverlamnar arbetsgivaren
anstallningsbevis. Detta ska innehalla uppgift om anstallningens
karaktar, arbetstidsméatt samt arbetstagarens l6n och eventuella
branschvana. Andring i anstallningsbeviset ska goras vid bestaende
forandring av befattning eller arbetstidsmatt.

Som anstéllningsbevis anses vid korta tillfalliga anstallningar (hdgst 14
kalenderdagar) anstéllningsbevis dér anstéllningstiden och
anstéllningsform vid varje enskilt tillfalle dokumenteras i bilaga.

Kopia av bilagan ska senast inom en manad 6verlamnas till
arbetstagaren. Om arbetstagaren begar det ska ett komplett
anstéllningsbevis utfardas.

Om anstallningen &r tidsbegransad ska, om det a&r mojligt, anges nar
anstéllningen ska upphéra.

Arbetsgivaren 6verlamnar varje kalendermanad till den lokala fackliga
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§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M

organisationen en férteckning éver nyanstéllda arbetstagare inom
avtalsomradet. Forteckningen behover inte innehélla uppgift om
arbetstagare som &r tidsbegransat anstélld i samband med julhandeln.

Overenskommelse om annan rutin (exempelvis 6verlamnande av kopia
av rapport till Férsakringskassan, kopia av anstallningsbevis eller
liknande) kan traffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen. Arbetsgivaren bor informera den lokala fackliga
organisationen ndr arbetstagare har sagt upp sin anstéllning.

Anmarkning

Regler for intjinande och tillgodoraknande av branschvana regleras i
7.2B.

5.5 Uppséagningstid

For tillsvidareanstalld galler, om inte langre uppsagningstid avtalats,
med nedan angivna undantag, en 6msesidig uppsagningstid om en
manad.

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida har arbetstagare ratt till
uppsagningstid enligt nedan.

Anstallningstid vid féretaget Uppsagningstid
mindre &n 2 ar 1 ménad

fr.o.m. 2 ar till 4 &r 2 manader
fr.o.m. 4 artill 6 ar 3 manader
fr.o.m. 6 ar till 8 &r 4 manader
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 manader
fr.o.m. 10 &r 6 manader

Vid uppsdgning av arbetstagare som uppnatt den alder som anges i32 a
§ lagen (1982:80) om anstéllningsskydd géller en ménads
uppsagningstid.
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§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M

Anmdirkning
Aldern enligt 32 a § lagen (1982:80) om anstallningsskydd &r 69 ar.

5.6 Férandring av sysselsattningsgrader vid
omorganisation

A. Foréndringar av organisationen i syfte att anpassa den till aktuella
forutsattningar dr en naturlig del i ett foretags verksamhet. Sadana
forandringar kan paverka saval foretagets konkurrenskraft som
arbetstagares anstéallningar. En omorganisation kan innebara att
sysselsattningsgrader 6kar och/eller minskar. Arbetsgivare bor, i
den man det ar forenligt med verksamhetens behov, undvika
forandringar av organisationen som innebér att en arbetstagare ska
erbjudas omplacering till nytt arbete som bara innebér sénkt
sysselséttningsgrad. Detta betyder att andra alternativ ska
Gvervagas av arbetsgivaren innan beslut fattas. Sadana alternativ
kan exempelvis vara en neddragning av antalet tjanster och/eller
forandringar i arbetstidens utlaggning.

I forhandling, enligt lag (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet, om omorganisation som kan innebéra att en
arbetstagare ska erbjudas omplacering till nytt arbete som bara
innebar sankt sysselsattningsgrad, ska parterna férhandla fragan om
andra alternativ ar férenliga med verksamhetens behov.

B. Denna bestdmmelse reglerar omstallningstid for en arbetstagare om
en arbetsgivare genomfor en omorganisation som innebér att en
anstallning andras endast i forhallande till sysselsattningsgraden.
En forutsattning ar att arbetsgivaren i en sadan arbetsbristsituation
enligt 7 § lag (1982:80) om anstéllningsskydd erbjudit
arbetstagaren fortsatt anstalining med lagre sysselsattningsgrad och
att sysselsattningsgraden som en konsekvens av detta minskas.

1. En arbetstagare som far minskad sysselsattningsgrad
enligt ovan har rétt till en omstallningstid.

2. Om arbetstagaren har mindre &n 6 ars anstallningstid vid
foretaget ar omstallningstiden lika 1ang som den
uppsagningstid som skulle ha tillampats om arbetstagaren
i stéllet skulle ha sagts upp nar omstéllningstiden inleddes.

13



§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M

Om arbetstagaren har 6 ars anstallningstid eller mer vid
foretaget ar omstéllningstiden féljande:

Anstallningstid vid foretaget Omstéllningstid
fr.o.m. 6 ar till 8 &r 5 manader
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 7 manader
fr.o.m. 10 &r 9 manader

3. Omstéllningstiden innebar oférandrad 16n och andra
anstallningsformaner och inleds nar arbetstagaren
accepterat erbjudandet om anstallning med l&gre
sysselséttningsgrad.

4. Den nya lagre sysselsattningsgraden ska borja tillampas
nar omstallningstiden I6pt ut. Overenskommelse om annat
kan tréffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen eller mellan arbetsgivaren och den berérda
arbetstagaren.

Anmarkning

Enligt lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet har arbetsgivaren
en skyldighet att genomféra forhandlingar med lokal facklig organisation
innan beslut fattas om viktigare férandringar av organisationen.

5.7 Foretradesratt till ateranstallning

Anmalan om ansprak pa foretradesratt till ateranstéllning ska, for att
vara gallande, goras skriftligen av arbetstagaren till arbetsgivaren.

Foretradesratt till ateranstallning géller inte till tidsbegransad
anstéllining som har en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.
Foretradesratt géller dock om det i direkt anslutning till varandra ingds
flera anstallningar som sammantaget ar langre an 14 kalenderdagar.

Anmarkning

Anmalan om ansprak pa foretradesratt till ateranstallning krévs endast
om arbetsgivaren i enlighet med 8 och 16 §§ lag (1982:80) om anstéll-
ningsskydd lamnat besked till arbetstagaren om det.
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5.8 Foretradesratt till anstélining med hégre sysselsatt-
ningsgrad

Anmalan om foretradesrétt till anstélining med hogre sysselsattnings-
grad ska, for att vara gallande, goras skriftligen till arbetsgivaren.

Om en foretradesberattigad arbetstagare utan godtagbara skél avvisar ett
erbjudande om en tillsvidareanstallning med hdgre sysselsattningsgrad
omfattas arbetstagaren darefter inte av sadan foretradesratt. Detta géller
erbjudanden som lamnas minst 14 kalenderdagar fore anstallningens
tilltankta tilltradesdag.

Arbetstagaren kan gdra en ny skriftlig anmélan om foretrédesratt till
anstallning med hdgre sysselsattningsgrad tidigast 9 manader fran den
dag da anstallningserbjudandet lamnades.

Anmarkning
Med godtagbara skal avses
e Vard och omsorg av barn som inte kan losas

e Dokumenterade hélsoskal
e Vard och omsorg av narstaende som inte kan l6sas

5.9 Inte iakttagen uppséagningstid fran arbetstagare

Arbetstagare som lamnar sin anstéllning utan att iaktta avtalsenlig eller
Overenskommen uppségningstid har enligt vad som sdgs nedan forlorat
ratten till innestaende I6n och semesterersattning.

Arbetsgivaren har ratt att innehalla ett belopp motsvarande lonen for det
antal dagar av uppséagningstiden som arbetstagaren inte har infunnit sig
till arbete. Det innehallna beloppet far totalt hdgst motsvara lénen for en
avléningsperiod.

5.10 Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsagning skett fran arbetstagarens eller fran arbetsgivarens sida
har arbetstagaren ratt att fa ett tjanstgoringsbetyg.

Betyget ska innehalla uppgifter om anstallningstidens langd,
arbetsuppgifter samt pa begéran vitsord om anstallningen varat mer &n
sex manader i foljd.
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Arbetsgivaren ska utfarda betyget senast i samband med utbetalning av
slutlon.

5.11 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska utfarda ett arbetsgivarintyg senast 14 dagar efter
arbetstagarens begéran.

5.12 Turordning

Enligt lag (1982:80) om anstallningsskydd bestdms vid arbetsbrist
turordning vid uppsagning med utgangspunkt fran arbetstagarens
anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen kan komma 6verens om att &ven ta hansyn till andra
faktorer nar man faststaller turordning vid uppségning pa grund av
arbetsbrist eller vid foretradesratt till ateranstallning.

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist galler inom avtalsomradet
foljande avseende eventuellt faststallande av gemensam turordning for
flera driftsenheter:

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan komma
Overens om att faststélla en gemensam turordning for samtliga, eller
vissa, driftsenheter pa orten.

I avsaknad av sadan dverenskommelse faststalls en turordning for varje
driftsenhet for sig.

Om arbetsbrist uppkommer pa en driftsenhet, och verksamhet inletts pa
en ny driftsenhet (eller flera nya driftsenheter) pa orten under de senaste
12 manaderna, ska det dock faststéllas en gemensam turordning for den
driftsenhet dér arbetsbrist uppkommit och den nya driftsenheten (eller
de nya driftsenheterna) om den lokala fackliga organisationen begér det
senast vid férhandlingar enligt 29 8§ lag (1982:80) om
anstallningsskydd. Perioden om 12 ménader raknas bakat fran den dag
da forhandling om arbetsbrist pakallas av arbetsgivaren. Avseende
butiker anses i detta sammanhang verksamhet ha inletts den dagen
butiken for forsta gangen 6ppnar for kunder.
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8 6 Arbetstid

Pa avtalsomradet galler arbetstidslagen (1982:673) med nedanstaende
avvikelser.

6.1 Ordinarie arbetstid

A. Ordinarie arbetstid for heltidsanstalld &r i genomsnitt 38 timmar och
15 minuter per vecka. Rast réknas inte som arbetstid.

B. Ordinarie arbetstid for deltidsanstélld &r i genomsnitt det antal
timmar per vecka som finns angivet i anstéllningsbeviset. Rast raknas
inte som arbetstid.

C. Arbetstiden genomsnittsberédknas under en berdkningsperiod om
maximalt 52 veckor.

6.2 Arbetstidens utlaggning

A. En arbetsvecka far omfatta hogst fem arbetsdagar.
Overenskommelse om annat kan tréffas mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen eller mellan arbetsgivaren och den
berorda arbetstagaren.

B. Arbetstagare ska vara ledig 16 sammanh&ngande I6rdagar och
sondagar per kalenderar. Ledigheten ska vara jamnt fordelad 6ver
kalenderdret. Overenskommelse om annat kan traffas mellan
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen eller mellan
arbetsgivaren och den bertrda arbetstagaren.

C. Om det &r mojligt ska schemal&ggningen ha inriktningen att
arbetspass for arbetstagare med hdgre sysselsattningsgrad minst ska
omfatta fem timmar. Arbetstiden per arbetspass far inte understiga tre
timmar. Detta galler inte under pagaende rehabilitering, eller for
minderarig skolelev vid arbete under skoltermin.

D. Schemalagd arbetstid far inte 6ver- eller underskrida
genomsnittsarbetstiden med mer &n nio timmar per vecka for
heltidsanstélld respektive fem timmar for deltidsanstélld.
Overenskommelse om annat kan traffas mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen eller mellan arbetsgivaren och den
berdrda arbetstagaren.

17



§ 6 ARBETSTID

E. Tillsvidareanstalld arbetstagare kan arligen, senast den 30 september,
infor bemanningsplanering och schemaldggning inkomma med skriftligt
onskemal om

e Fem kalenderdagar nastkommande kalenderar da arbetstagaren
inte 6nskar vara schemalagd.

e Forlaggningen av arbetstid pa tidig morgon och sen kvéllstid.

e Forlaggningen av arbetstid pa I6rdag, séndag, helgdag samt
midsommar-, jul- och nyarsafton.

Om ovanstaende 6nskemal beror pa familjeskal, bor arbetstagaren tyd-
liggdra det.

F. | den man som arbetsgivaren inte har kunnat tillmotesga arbetstaga-
rens dnskemal ska arbetsgivaren forklara skalet till detta om arbetstaga-
ren begar det.

Tillsvidareanstélld arbetstagare som framstallt Gnskemal om att vara ar-
betsfri pa julafton eller midsommarafton ska fa sitt 6Gnskemal avseende
respektive dag tillgodosett minst vartannat ar.

G. Overenskommelse om annan tidpunkt for inlamnande av 6nskemal
gallande 6.2 E, eller om mgjlighet att framstalla andra 6nskemal &n de
som anges i 6.2 E, kan tréffas med de anstélldas representanter
(fackklubb, fackombud dér sadana &r utsedda).

H. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan
Gverenskomma om avsteg fran arbetstidslagens (1982:673)
bestammelser om dygnsvila. Overenskommelsen ska ange nar ledighet
som kompensation for utebliven dygnsvila ska forldggas.

6.3 Sarskilda regler for butiker som har stangt minst en
dag i veckan (sexdagarshbutiker)

A. Butik som tillampar en systematisk utldggning av fridagarna i form
av "rullande” femdagarsvecka omfattas inte av regeln om rétt till ledigt
16 sammanhangande I6rdagar och séndagar per kalenderar.
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B. Schemalagd arbetstid far underskrida den genomsnittliga arbetstiden
med mer &n nio timmar for heltidsanstalld respektive fem timmar for
deltidsanstalld.

6.4 Bemanningsplanering och arbetstidsschema

A. En gang per kalenderdr ska arbetsgivaren genomféra en Gvergri-
pande bemanningsplanering for den kommande 12-manadersperioden.
Samrad ska ske med arbetstagarnas representanter (fackklubb, fackom-
bud dar sadana &r utsedda) avseende den dvergripande bemanningspla-
neringen. Samradet ska dokumenteras skriftligen om nagon av parterna
begar det i samband med att samradet inleds.

I den évergripande bemanningsplaneringen ingar foljande:

e Butikens planerade 6ppettider

e  Hur bemanningsbehovet ser ut vid olika tidpunkter

e  Frekvensen av arbete pa kvéllar och helger for olika
personalkategorier

e Vilka bemanningsbehov som kan tackas med befintlig
personal

¢ Vilka bemanningsbehov som beréknas fyllas med
tidshegransade anstéllningar och deltidsanstéllningar

e Forlaggningen av 16 sammanhéangande lérdagar och séndagar

e  Arbetsmiljoaspekter kring arbetstidens forlaggning — som
exempelvis forekomsten av ensamarbete och antalet
arbetsdagar i foljd utan fridag.

e  Eventuellt inkomna énskemal enligt 6.2 E

Anmarkning

Parterna har gemensamt tagit fram riktlinjer fér bemanningsplanering
och schemalaggning i butik enligt Detaljhandelsavtalet. I riktlinjerna
anges bland annat hur arbetsgivare och fackklubb, eller fackombud dé&r
sadana ar utsedda, i samband med den évergripande bemanningsplane-
ringen och samradet kan uppna hogre sysselsattningsgrader och fler
tillsvidareanstallningar pa arbetsplatsen.

B. Arbetsgivaren ska utifran den dvergripande bemanningsplaneringen
faststalla arbetstidsschemat sé tidigt som mojligt, dock senast en manad
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i férvag. Schemat ska omfatta hela berakningsperioden, dock minst sex
manader. Arbetsgivare som tillimpar ett rullande schema uppfyller
detta krav genom att lagga ut detta rullande i sex manader.

Anmdirkning

For att undvika framtida schemadéndringar ar det av vikt att arbetsgiva-
ren gor en noggrann planering och lagger ett schema som tar hojd for
verksamhetens forutsattningar, till exempel sédsongsvariationer, under
schemaperioden.

C. Arbetstidsschema med den ordinarie arbetstiden ska éverlamnas
skriftligen eller elektroniskt till de anstéallda samt anslas pa
arbetsplatsen.

D. Andringar i frdga om den ordinarie arbetstidens forlaggning ska —
dar sa kan ske — skriftligen meddelas minst en ménad iforvag.

Snarast men senast inom tre dagar efter meddelande om &@ndrat schema
har arbetstagaren mojlighet att motsétta sig andringen och ska da ange
skalen for att andringen inte kan accepteras. Om arbetsgivaren anda star
fast vid meddelad andring ska denne snarast, dock senast inom tre
dagar, pakalla lokal férhandling.

Savida det inte vid den lokala férhandlingen kan konstateras att det
foreligger betydande skal mot &ndringen galler meddelad
schemaandring. Lokal férhandling ska ske skyndsamt.

De centrala parterna kan i sallsynta undantagsfall préva fragan om
betydande skal foreligger. Schemaéndringen kan inte genomféras i
avvaktan pé central forhandling.
Anmarkning
Med betydande skal avses exempelvis:

— Vard och omsorg av barn som inte kan l6sas

— Dokumenterade halsoskal

— Vard och omsorg av narstaende som inte kan lésas

— Fortroendeuppdrag

E. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan komma
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6verens om andra samverkansformer an de i punkterna A-D infor
arbetsgivarens faststallande av arbetstidsschema.

F. Arbetstidsschemat géller dven vid semester, sjukdom och
tjanstledighet och da arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning
under aret.

6.5 Maltidsuppehall

Arbetsgivarens rétt enligt 16 8 arbetstidslagen (1982:673) att byta ut
rast mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen far endast tillampas i
undantagssituationer. Sadana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

8§ 7 LON

7.1 Grundlaggande principer

Handeln har en central betydelse for svensk samhéllsekonomi och
sysselsatter ett stort antal manniskor i manga olika foretag. | handeln
finns ett stort antal olika yrkesroller med starkt skiftande
kompetenskrav. En konkurrenskraftig handel forutsétter bland annat
yrkeskompetenta arbetstagare. Saval arbetstagare som foretag tjanar pa
att det bedrivs ett systematiskt och lokalt arbete med
kompetensutveckling. Lénebildningen inom handeln bor syfta till att
stotta och underlatta att foretagen starker sin konkurrenskraft samt att
arbetstagare far god loneutveckling.

Utgéangspunkten for 16nesattning och lokala léneforhandlingar ska vara
en lénepolitik och ett 16nesystem som stodjer mojligheterna att ta
tillvara och utveckla arbetsorganisation, teknik och arbetstagarnas och
foretagets totala kompetens. Det ar ett hjalpmedel for att férbattra och
stimulera de anstélldas utveckling i arbetet.

Lonepolitik och l6nesystem ska ocksa stimulera till 6kad produktivitet
och I6nsamhet vilket bidrar till starkt konkurrenskraft.

Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla
arbetstagare ges mojlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet.

Loneutveckling sker bland annat till foljd av 6kad erfarenhet, 6kade
krav i befattningen, dkat ansvar, forbattrade yrkeskunskaper och évriga
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kvalifikationer samt lang anstallning i foretaget.

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen ska kartldgga och
analysera lonesituationen pa arbetsplatsen utifran diskrimineringslagens
(2008:567) krav. Sarskilt ska osakliga l6neskillnader mellan kvinnor
och mén beaktas.

Kartlaggningen och analysen ska genomforas sa att kravet pa den
enskildes integritet tillgodoses. Kartlaggningen och analysen ska ocksa
omfatta fragan om omotiverade skillnader i fraga om lénel4ge och
I6neutveckling finns.

7.2 Lonedelar

A. Minimilon
Vid anstallning faststalls en 16n. Den faststéllda I6nen far aldrig vara
lagre an tillamplig minimiloneniva.

Anstéllningstidstillagg och eventuella fasta I6netillagg utges alltid
utover tillamplig minimiléneniva.

B. Branschvana

1. Branschvana beraknas fran fyllda 18 &r. Branschvana tjanas in i
block om kalendermanader. En branschvanemanad som en gang tjanats
in kan inte forloras. For att tjana in en branschvanemanad krévs att
arbetstagaren arbetat minst 44 timmar under manaden.
Manadsarbetstiden beraknas genom att arbetstagarens ordinarie
arbetstid/vecka multipliceras med 4,34. Till det varde som fas fram
laggs sedan eventuell mertid under manaden. Om summan uppgar till
minst 44 timmar far arbetstagaren tillgodorakna sig 1
branschvanemanad.

Arbetstagare som inte varit anstalld under hela manaden, men haft flera
korta anstallningar under manaden far rakna samman alla timmarna.

Arbetstagare med en ordinarie arbetstid om minst 10 timmar per vecka
— som &r anstélld under hela manaden — tjanar in 1 branschvanemanad
dven om arbetstagaren pa grund av schemalaggningen inte kommit att
arbeta minst 44 timmar under manaden.
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Uppflyttning till ny branschvana sker nér arbetstagaren uppnétt
sammanlagt 1, 2 eller 3 ars branschvana (12, 24 eller 36
branschvanemanader).

2. Vid berdkning av branschvana medraknas, oavsett alder, fullgjord
utbildning inom branschen, erséttning utgar dock forst vid fyllda 18 ar.
Med fullgjord utbildning menas avklarad utbildning med godkant
resultat i enlighet med géllande regler. Gymnasieprogram med
inriktning mot branschen ska medraknas med 1 ar (till exempel Handel-
och administrationsprogrammet) och Hantverksprogram (till exempel
florist, dekorator) 2 ar. KY-utbildning riktad mot handeln medraknas
med den faktiska utbildningstiden.

3. Vana fran samma detaljhandelsbransch som den arbetstagaren
anstalls inom tillgodoraknas helt. VVana fran annan detaljhandelsbransch
tillgodoraknas till hlften. Vana fran annan bransch an detaljhandeln
tillgodoréknas i den utstrackning som faststélls vid anstéllningen.

4. Arbetstagare som anstalls for kontorsarbete har ratt att tillgodorékna
sig branschvana for tidigare kontorsarbete oavsett bransch.

5. En anstalld som har varit franvarande pa grund av totalforsvarsplikt,
foraldraledighet eller sjukdom, samt varit anstalld minst 6 manader
innan, kan tillgodorakna sig upp till 12 manaders anstallning, for
franvaroperioden for tiden innan 18 ars alder, som branschvana.

6. Arbetstagare som anser sig ha fatt felaktig branschvana vid
anstéllningstillfallet kan anmala detta till arbetsgivaren. Anmélan ska
vara skriftlig och innehalla underlag for arbetstagarens begéran.

Om arbetsgivaren vid anstéllningstillfallet redogjort for arbetstagaren
om forutsattningarna for intjanande av branschvana enligt punkterna 1-
5 ovan galler féljande:

1. Om anmalan inkommer senast 7 manader fran anstallningens
tilltrddesdag och det kan konstateras att en felaktig bedémning av
branschvana gjorts ska I6nen hojas till korrekt minimiléneniva.
For perioden med felaktig branschvana betalas mellanskillnaden
retroaktivt.
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2. Om anmilan inkommer efter 7 manader fran anstallningens
tilltradesdag korrigeras lénen fran den forsta i manaden da
anmadlan inkom. Retroaktiv réttelse gors inte.

C. Minimilénenivaer

I 1 april 2025 - 31 mars 2026

Alder Manadslon | Timlon
16 ar 16 846 101,48
17 ér 17 256 103,95
18 ar 25814 155,51
19 é&r 26 134 157,43

Efter fyllda 18 ars &lder forvarvad branschvana om

1ar 26 718 160,95
2 ar 27 054 162,98
3ar 28 344 170,75
11 1 april 2026 — 31 mars 2027
Alder Manadslén | Timlon
16 ar 17 324 104,36
17 ar 17734 106,83
18 ar 26 626 160,40
19 ar 26 946 162,33
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Efter fyllda 18 ars alder forvarvad branschvana om

1ar 27 530 165,84

2ar 27 866 167,87

3ar 29 156 175,64
Anmarkning

1. Med 1, 2 respektive 3 ars forvarvad branschvana menas 12, 24
respektive 36 branschvanemanader.

2. Uppflyttning i 16neniva sker fran den forsta i manaden da férandring
sker.

3. For anstallda under 16 ars alder galler foljande:

Vid 15 ars alder ar minimilénenivan minst 80 procent av
minimilonenivan vid 16 ars alder.

Vid 14 ars alder ar minimilénenivan minst 70 procent av
minimilonenivan vid 16 ars alder.

D. Regler om rorlig 16n

Utodver avtalets loneregler kan prestations- eller provisionslénesystem
tillampas inom avtalsomradet.

Dérutdver kan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen
komma Overens om prestationslonesystem som helt eller delvis avviker
frén avtalets lonekonstruktion avseende minimilonenivaer och
branschvana, vilka framgar i 7.2 A, B, C. Sadan 6verenskommelse ska
godkénnas av Svensk Handel och Handelsanstalldas férbund for att &ga
giltighet.

Anmarkning

1. Vid 6verenskommelse om prestationslénesystem som innebdr avsteg
fran avtalets lonekonstruktion ska det av 6verenskommelsen framga hur
I6nerevision ska hanteras. Arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen bor aven beakta hur prestationslonesystemet paverkar
avtalets ersattnings- och avdragsregler.

25



§7LON

2. Ett prestations- eller provisionslénesystem fran tiden fore den 1 april
2016, med avtalsenlig reduktion av minimilénenivaerna, kan fortsatta
galla till dess uppsagning sker.

E. Anstéllningstidstillagg

Till arbetstagare som efter fyllda 18 &r har varit anstalld i 5 &r inom
samma foretag utges ett anstéllningstidstillagg om

Manadslon | Timlon

Fran och med 1 april 2025 | 155 kr 93 ore

Fran och med 1 april 2026 | 160 kr 96 ore

Tillagget utges fran och med den forsta i den manad da femarsgransen
uppnatts.

F. Lonetillagg
Lonetillagg bor faststéllas for arbetstagare med mer kvalificerade
arbetsuppgifter, vid utdkat ansvar och/eller relevant yrkesbevis/geséll.

Tilldgget utges som ett fast belopp och garanteras en lagsta hdjning
enligt féljande:

1 april 2025 34%
1 april 2026 3,0%
Anmarkning

En hogre fast 16n kan vara ett alternativ till 16netillagg.

G. Vikariatstillagg

Arbetstagare, som utsetts att under langre tid (minst tva veckor)
vikariera i hogre befattning, far sarskilt tillagg for detta.

Overenskommelse om vikariatstillagg traffas individuellt och normalt
fore vikariatets borjan.
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H. Sarskild 6verenskommelse for butikschefer

1. Arbetsgivare och butikschef kan komma 6verens om att
Gvertidsarbete och/eller arbete pa ob-tid ska kompenseras genom att
chefen far en hogre 16n och/eller fem semesterdagar utéver lagstadgad
semester. FOr sadana semesterdagar utges samma belopp per dag som
for ordinarie semesterdagar. Overenskommelsen ska vara skriftlig och
géller tillsvidare.

2. Den forvantade omfattningen av arbete pa ob-tid ska framga av
6verenskommelsen.

3. Om forlaggningen av arbete pa ob-tid vésentligt forandras bor
parterna traffa en ny 6verenskommelse baserad pa de nya
forutsattningarna. Om en ny éverenskommelse inte traffas har
butikschefen ratt till ob-ersattning for arbetstid pa ob-tid som inte kan
anses ha ingatt i den ursprungliga dverenskommelsen.

4. Overenskommelsen kan sdgas upp till varje semesterars utgang med
tva manaders varsel.

5. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan komma
éverens om att aven andra hogre chefer vars totala manadslon uppgar
till minst 75 procent av aktuellt prisbasbelopp kan omfattas av
Overenskommelse enligtovan.

7.3 Utbetalning av 16n

A. Heltidsanstalld
Heltidsanstalld avlionas med manadslon.

B. Deltidsanstalld

1. Deltidsanstalld avlénas med timlon.

2. Deltidsanstalld har ratt till manadslon om arbetstiden
genomsnittsberaknas pa en period om minst 11 veckor. Arbetsgivaren
och den lokala fackliga organisationen eller Svensk Handel och
Handelsanstélldas forbund kan tréffa éverenskommelse om annan
period. For kedjeforetag eller féretag med flera arbetsplatser kan central
dverenskommelse tréffas direkt med av Handelsanstélldas férbund
utsedd central kontaktperson.
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3. Deltidsanstalld kan efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
den berorda arbetstagaren avlénas med ménadslon.

4. Manadslon for deltidsanstalld med timlon beraknas enligt formeln:

antalet timmar per vecka x arbetstagarens timlén x 166
38,25

5. Timlon for deltidsanstalld med méanadslon berdknas enligt formeln:

38,25 x arbetstagarens manadslon
166 x antalet timmar per vecka

Anmarkning

Timl6nen utgors av 1/166 av tillamplig manadslon varvid i timlnen in-
réknats ersattning for helgdagar.

C. Loéneutbetalning

1. Lon utbetalas manadsvis i efterskott.

2. I samband med l6neutbetalningen ska arbetstagaren fa en skriftlig
I6nespecifikation. Av denna bor framga storleken pa de olika l6nedelar
som utgor den totala I6nen for manaden. Det bor ockséa framga vilket
skatteavdrag som har redovisats.

D. Berdkning av I6n i vissa fall

Lon enligt 12 § lag (1982:80) om anstéllningsskydd i de fall arbete inte
erbjuds under uppséagningstiden samt vid permittering enligt 21 §
samma lag utges med den anstélldes genomsnittsfortjanst under de tre
kalendermanader eller motsvarande period for avléningsberakning som
narmast foregatt uppsagningen respektive permitteringen.

I genomsnittsfortjansten inrdknas timlén, rorlig 16n samt ob-erséttning.
Om beréaknad genomsnittsfortjanst pa grund av tillfallig andring i
tjanstgoringsforhallandena avviker vasentligt fran den normala, ska
jamkning av beloppet ske.
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7.4 Lonerevision

A. Lonerevisionens omfattning

Arbetstagare som anstallts senast den 31 mars 2025 respektive den 31
mars 2026 omfattas av den avtalsenliga lénerevisionen respektive ar.

Loneokningen galler fran och med den 1 april 2025 respektive den 1
april 2026.

B. Lonerevisionens genomfoérande

Lonedkningen som hanteras i lonerevisionen bestar av en generell
I6nedkning och ett lokalt I6neutrymme.

Det lokala I6neutrymmet kan fordelas sé att alla arbetstagare som
omfattas av lonerevisionen far samma l6nedkning (dock
proportionerligt efter sysselsédttningsgrad). Lonerevisionen genomfors
da enligt C nedan.

Alternativt kan, efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och lokal
facklig organisation, det lokala lI6neutrymmet fordelas sa att olika
arbetstagare som omfattas av lonerevisionen kan fé olika l6nedkning.
Lonerevisionen genomfors da enligt D nedan. Part som vill begara
sadan lokal forhandling om fordelning av lokalt I6neutrymme ska géra
det senast:

Lonerevisionsar 2025 2026

Lokal forhandling
begérs senast

19 maj 2025 9 februari 2026

C. Lonerevision utan lokal férhandling

Om lokal férhandling inte begarts enligt B ovan, genomfors
I6nerevisionen enligt féljande punkter 1-3.

1. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen hojs i ett
forsta steg med foljande belopp (den generella I6nedkningen):
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1 april 2025 | 1 april 2026
Kronor per manad for 734 kr 669 kr
heltidsanstalld
Kronor per timme 4,42 kr 4,03 kr

2. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen, med
undantag for arbetstagare som den 31 mars 2025 respektive den 31
mars 2026 ar under 18 &r, hojs darefter med foljande belopp (det lokala
I6neutrymmet):

1 april 2025 | 1 april 2026
Kronor per manad for hel- | 314 kr 286 kr
tidsanstalld
. 1,89 kr 1,72 kr
Kronor per timme

3. Varje arbetstagares nya hogre 16n ska darefter minst uppga till ny till-
lamplig minimil6neniva enligt 7.2 C. Eventuellt anstallningstidstillagg
och eventuella fasta I6netillagg raknas inte med vid jamférelsen.

Anmarkning
Anstéallningstidstillagget framgar av 7.2 E.

D. Lénerevision med lokal forhandling

Om lokal férhandling begérts enligt B ovan, genomférs I6nerevisionen
enligt féljande punkter 1-6.

1. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen hojs i
enlighet med punkt C 1 ovan (den generella I6nedkningen).

2. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen, med
undantag for arbetstagare som den 31 mars 2025 respektive den 31
mars 2026 ar under 18 ar, hojs darefter med ett lokalt [6neutrymme
beréknat och fordelat enligt punkterna 4-6 nedan.
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3. Varje arbetstagares nya hogre 16n ska darefter minst uppga till ny
tillamplig minimil6neniva enligt 7.2 C. Eventuellt
anstéllningstidstillagg och eventuella fasta I6netilldgg réknas inte med
vid jamforelsen.

Anmarkning
Anstéallningstidstillagget framgar av 7.2 E.

4. Berakning av arbetsplatsens lokala l6neutrymme (pott)
Arbetsplatsens lokala I6neutrymme beréknas enligt foljande.

I I steg ett beréknas arbetsplatsens genomsnittliga antal
forbrukade timmar per manad for all personal under september
till och med november féregaende ar.

For heltidsanstalld raknas forbrukade timmar alltid som 166
timmar per manad, oavsett faktiskt arbetad tid, och for
deltidsanstélld verkligt forbrukade timmar. Timmar som
ersitter franvarande heltidsanstalld ska inte medraknas.

Om forbrukade timmar vid en arbetsplats under denna
berdkningsperiod vasentligt avviker fran normala forhallanden
eller vasentligt avviker fran de forhallanden som rader pa
arbetsplatsen vid Ionerevisionstillfallet bor parterna
Overenskomma om att vélja en annan berékningsperiod eller
metod. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen
kan &ven av annan anledning éverenskomma om annan
berékningsperiod eller metod.

. I steg tva multipliceras arbetsplatsens genomsnittliga antal
forbrukade timmar per manad med tillampligt belopp enligt
tabellen i punkt C 2 ovan.

5. Hantering av arbetsplatsens lokala I6neutrymme

Fordelning av arbetsplatsens lokala Iéneutrymme sker genom éverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen.
En forutsattning for detta ar ett malmedvetet arbete pa foretaget for att
skapa for alla anstéllda gemensamma och av alla anstéllda k&nda ut-
gangspunkter for saval arbetsorganisationen som for lonesystemet. Sa-
dant arbete sker i samverkan mellan arbetsgivaren och den lokala fack-
liga organisationen.
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Arbetsplatsens framréknade lokala 16neutrymme fordelas enligt de
principer arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen &r
overens om.

For kedjeforetag eller foretag med flera arbetsplatser &r det 6nskvart att
man traffar dverenskommelse med Handelsanstélldas forbund centralt
om ett gemensamt l6nesystem for samtliga enheter.

Vid fordelning av arbetsplatsens lokala Iéneutrymme kan till exempel
foljande kriterier beaktas:

— ansvar i arbetet
— erfarenhet

— mangkunnighet
— servicekansla

—  kompetens

—  arbetsresultat

Beloppet fordelas per kontrakterad timme och blir en del i ny tim- eller
manadslon.

Vid fordelningen av arbetsplatsens lokala Iéneutrymme uppskattas en
heltidsanstéllds manadsarbetstid till 166 timmar och en deltidsanstallds
manadsarbetstid till den deltidsanstélldes kontrakterade arbetstid per
vecka den 1 april 2025 respektive den 1 april 2026 multiplicerat med
4,34,

Anmarkning
Lonejusteringar enligt 7.2 F ska inte belasta det lokala 16neutrymmet.

6. Hantering vid oenighet om arbetsplatsens lokala Iéneutrymme

Om arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen efter forhand-
lingar inte kan tréffa 6verenskommelse om berdkning respektive fordel-
ning av det lokala I6neutrymmet har arbetsgivaren respektive den lokala
fackliga organisationen rtt att fora fragan till central férhandling. Part
som vill begéra sadan central forhandling ska gora det senast:
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Lonerevisionsar 2025 2026

Central forhandling
begérs senast

11 augusti 2025 | 13 april 2026

Om de centrala parterna inte kan enas ska det lokala I6neutrymmet
laggas ut generellt.

§ 8 Arbete pa ob-tid

8.1 Kontant ob-ersattning

For ordinarie arbetstid forlagd pa féljande tider betalas ob-ersattning
med:

mandag-fredag kl. 18.15 — 20.00 50 %
mandag-fredag efter kl. 20.00 70 %
I6rdagar efter kl. 12.00 100 %
sondagar och helgdagar 100 %

Med I6rdagar jamstalls jul-, nyars- och midsommarafton.

De procentuella tillaggen utges pa timlonen beridknad som 1/166 av
arbetstagarens utgaende fasta kontanta manadslon och fasta tillagg.

For deltidsanstalld med méanadslén anvands formeln i 13.2 B for att
berdkna timlonen.
Anmarkning

Om arbetstagare har ratt till dvertidsersattning eller mertidsersattning
pa tid da ob-ersattning ska betalas har arbetstagaren endast rétt till
den procentuellt sett hdgsta ersattningen.

8.2 Kompensationsledighet

I stéllet for kontant ob-erséttning kan heltidsanstalld kompenseras med
ledighet pa annan ordinarie arbetstid (kompensationsledighet). For
utbyte av kontant ob-ersattning — som tjanats in under ordinarie

33



§ 9 OVERTIDSARBETE OCH MERTIDSARBETE

arbetstid pa sondagar och helgdagar — mot kompensationsledighet kravs
dverenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen eller mellan arbetsgivaren och den berérda
arbetstagaren.

For utbyte av kontant ob-erséttning mot kompensationsledighet for
deltidsanstélld kravs éverenskommelse mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen eller mellan arbetsgivaren och den
berorda arbetstagaren.

Arbetsgivarens utbytesratt av kontant ob-ersattning mot
kompensationsledighet far endast anvéndas for utldggning av hellediga
dagar eller, efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen, forlaggas i en komp-bank. Overenskommelse
om annat kan traffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen eller mellan arbetsgivaren och den berérda
arbetstagaren.

Kompensationsledighet ska utges med:

e 30 minuter for varje arbetad timme berattigande till 50 procent
ob-erséttning

e 45 minuter for varje arbetad timme berattigande till 70 procent
ob-ersattning

e 1 timme for varje arbetad timme beréattigande till 100 procent ob-
erséttning

§ 9 Overtidsarbete och mertidsarbete

9.1 Overtidsarbete for heltidsanstallda

Nar arbetsgivaren anser att det krdvs att arbete utfors pa annan tid an
ordinarie arbetstid ska heltidsanstalld arbetstagare, i den utstrackning
gallande lag tillater det, utfora sadant arbete mot faststélld betalning.

Besked om dvertidsarbete ska om mgjligt [&mnas till arbetstagaren fore
klockan 12.00.

Arbetstagare som har godtagbara skal ska befrias fran dvertidsarbete.
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Vid overtidsarbete pd dag som pa grund av arbetstidens forlaggning ar
fridag utges ersattning fér minst tre timmar.

Anmarkning

Om arbetstagare har ratt till 6vertidsersattning pa tid da ob-ersattning
ska betalas har arbetstagaren endast rétt till den procentuellt sett
hdgsta ersattningen.

9.2 Kontant dvertidsersattning for heltidsanstallda

For overtidsarbete som utfors till och med den 31 mars 2026 betalas
féljande dvertidsersattning:

For dvertidsarbete, som utfors pa begaran av arbetsgivaren, betalas
arbetstagarens personliga timlén samt kontant 6vertidsersattning enligt
nedan:

e 50 procent de forsta tva timmarna per dag fore och efter ordinarie
arbetstid (6vertidsarbete fore ordinarie arbetstids borjan och efter
ordinarie arbetstids slut sammanraknas)

e 70 procent for Gvrig overtid pa vardagar samt efter klockan 20.00
mandag-fredag

e 70 procent for 6vertid pa dag som annars skulle varit fridag
mandag-fredag

e 100 procent for Gvertid efter klockan 12.00 pa lérdag samt jul-,
nydrs- och midsommarafton

e 100 procent for all dvertid pa sondag, helgdag och pa fridag som
infaller pa lordag, jul-, nyars- och midsommarafton

De procentuella tillaggen utges pa timlonen berdknad som 1/166 av
arbetstagarens utgaende fasta kontanta manadslén och fasta I6netillagg.

For overtidsarbete som utfors fran och med den 1 april 2026 betalas
féljande dvertidsersattning:

For dvertidsarbete, som utfors pa begaran av arbetsgivaren, betalas
arbetstagarens personliga timlén samt kontant 6vertidsersattning enligt
nedan:
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¢ 35 procent de forsta tva timmarna per dag fore och efter ordinarie
arbetstid (6vertidsarbete fore ordinarie arbetstids bérjan och efter
ordinarie arbetstids slut sammanraknas)

e 70 procent for 6vrig overtid pa vardagar samt efter klockan 20.00
mandag-fredag

e 70 procent for 6vertid pd dag som annars skulle varit fridag
mandag-fredag

e 100 procent for Gvertid efter klockan 12.00 pa lérdag samt jul-,
nydrs- och midsommarafton

e 100 procent for all dvertid pa sondag, helgdag och pa fridag som
infaller pa lordag, jul-, nyars- och midsommarafton

De procentuella tillaggen utges pa timlonen beriaknad som 1/166 av
arbetstagarens utgaende fasta kontanta manadslon och fasta I6netillagg.

9.3 Overtidsersattning for deltidsanstéallda

A. Deltidsanstalld far dvertidsersattning for arbetstid som Gverstiger 38
timmar och 15 minuter per vecka. Detta géller inte om arbetstiden pa
grund av schemaldggningen utforts pa ordinarie arbetstid.

B. Deltidsanstalld far 6vertidsersattning for arbetstid forlagd utanfor pa
arbetsplatsen normalt schemalagd arbetstid fér personal med liknande
arbetsuppgifter.

Anmarkning

Om arbetstagare har ratt till 6vertidsersattning pa tid da ob-ersattning
ska betalas har arbetstagaren endast rétt till den procentuellt sett
hdgsta erséttningen.

9.4 Ansprak pa overtidsersattning

Nar arbete utforts pa 6vertid, som inte omedelbart kunnat kontrolleras
av arbetsledningen, ska ansprak pa ersattning for utfort 6vertidsarbete
framfdras senast vid nastkommande ordinarie avloningstillfalle. Har
sadan anmélan inte gjorts forlorar arbetstagaren ratten till
Overtidsersattning.
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9.5 Mertidserséattning for deltidsanstallda

For mertidsarbete som utférs fran och med den 1 april 2026 betalas
mertidsersattning enligt foljande:

FOr mertidsarbete betalas, utover arbetstagarens personliga timlon,
kontant mertidsersattning motsvarande évertidsersattningen som
framgar av 9.2. For deltidsanstalld med manadslon anvands formeln i
13.2 B for att berékna timl6nen.

Arbete som en arbetstagare utfor pd grund av byte av arbetspass pa
arbetstagares initiativ medfor ingen mertidsersattning. Detsamma galler
arbete som en arbetstagare utfor pa grund av annan arbetstagares
franvaro, under hogst tvd sammanhingande kalenderdagar per
franvaroperiod.

Arbetsgivare och arbetstagare kan 6verenskomma att upp till 15
minuters arbete per dag i anslutning till ett befintligt arbetspass kan
kompenseras genom motsvarande ledighet. Sddan éverenskommelse
kan ségas upp med tva manaders 6msesidig uppsagningstid.

Arbete ska ha éverenskommits alternativt godkants av arbetsgivaren i
efterhand.

Arbetstagare som anser sig ha réatt till mertidsersattning for utfort
arbete, men inte fatt mertidsersattning utbetald, ska anmala anspréaket pa
mertidsersattning till arbetsgivaren senast tvd manader efter det att
arbetet utférdes. | annat fall féreligger inte ratt till mertidsersattning.

Anmarkningar

1. Mertidsarbete, och dvertidsarbete, for deltidsanstallda kan inte be-
ordras av arbetsgivaren.

2. Om arbetstagare har ratt till mertidsersattning pa tid da ob-ersétt-
ning ska betalas har arbetstagaren endast rétt till den procentuellt sett
hdgsta erséttningen.

9.6 Kompensationsledighet

Overtidsarbete och mertidsarbete som berattigar till mertidserséttning
kan efter 6verenskommelse i varje sarskilt fall ersattas med ledighet pa
ordinarie arbetstid med:
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e 1 timme och 30 minuter for varje arbetad timme beréattigande
till 50 procents erséttning (géller till och med den 31 mars
2026)

e 1timme och 21 minuter for varje arbetad timme beréattigande
till 35 procents ersattning (galler fran och med den 1 april
2026)

e 1timme och 45 minuter for varje arbetad timme beréattigande
till 70 procents erséattning

e 2 timmar for varje arbetad timme berattigande till 100 procents
ersattning

§ 10 Restidsersattning

Foljande regler géller for arbetstagare som endast undantagsvis reser i
tjansten.

10.1 Berakning av restid

Med restid som medfor rétt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa som gar at for sjélva resan till bestammelseorten.
Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid
som galler for arbetstagaren rdknas som arbetstid. Vid berdkning av
restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie
arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast hela halvtimmar tas med. Om
arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del
av denna, ska tiden klockan 22.00 — 08.00 inte medraknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser
som gdller vid traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive
foretag.
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10.2 Restidsersattningens storlek

Restidsersattning per timme ar 60 procent av timlénen, dock hdgst sex
timmar per kalenderdygn. Nar resan sker under tiden fredag klockan
18.00 fram till mandag klockan 06.00 eller klockan 18.00 dag fore
arbetsfri helgdagsafton eller helgdag till klockan 06.00 dag efter
helgdag &r erséttningen 75 procent av timlénen.

Timlonen utg6r 1/166 av arbetstagarens utgdende fasta kontanta
manadslon och fasta tillagg.

For deltidsanstélld med méanadslén anvands formeln i 13.2 B for att
berdkna timlonen.

8§ 11 Traktamenten

11.1 Maltidsersattning

Nar arbetstagare pa grund av resa utanfor ordinarie tjanstgoringsort inte
kan ata sin huvudmaltid for dagen pé vanlig tid och plats, utges
maltidsersattning

e om arbetstagaren varit pa resa minst fyra timmar och hela
maltidsrasten infaller under denna tid.

o for kvallsmal om resan varat mer an tre timmar efter ordinarie
arbetstids slut och att arbetstagare inte beretts mojlighet att ata pa
tjanstgoringsorten innan resan paborjades.

Maltidsersattning utges med foljande belopp:

Fran och med 1 april 2025 119 kr

Fran och med 1 april 2026 122 kr

Ersattningarna ar bade bidrag till maltidskostnaden och ersattning for
eventuellt utfort, men inte séarskilt beordrat dvertidsarbete, under sadan
maltidsrast.
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Overenskommelse om annat kan triffas mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen.

Anmarkning
Ersattningarna inkluderar semesterlén (semesterersattning).

11.2 Ersattning i samband med dvernattning

Vid flerdygnsforrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren erséttning for logikostnad och traktamenten enligt de
bestammelser och med de belopp som vid varje tidpunkt anges som
avdragsgilla i anvisningarna till 12 kap. 6-16 8§ inkomstskattelagen
(1999:1229).

Utdver detta far den anstéllde ett sarskilt researvode om 150 kronor da
helt traktamente utgar och 75 kronor dé halvt traktamente utgar.

Om arbetsgivaren star for kost och logi utges varken traktamente eller
sarskilt researvode.

Overenskommelse om annat kan traffas mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen.

Anmarkning

Ersattningarna inkluderar semesterlén (semesterersattning).

11.3 Anvandning av egen bil i tjanst

Ersattning utgdr for anvandning av egen bil i tjansten enligt
Skatteverkets allmanna rad avseende skattefri bilersattning efter tre mils
fard fran hemmet till forsta arbetsplatsen. Samma galler da hemresa
gors fran sista arbetsplatsen for dagen.

§ 12 Permission

12.1 Definition

Permission &r kort ledighet med bibehallen 16n enligt gallande arbets-
tidsschema under hdgst en dag. Vid néra anhdrigs begravning, alterna-
tivt urnnedsattning, kan permissionen &ven omfatta nédvandiga — hogst
tva — resdagar.
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Anmarkning

Arbetstagare som varit anstélld hos arbetsgivaren under kortare tid an
sammanlagt sex manader har inte ratt till permission, men kan beviljas
tjanstledighet (ledighet utan 16n) enligt 12.3.

12.2 Ansdkan om permission

Ansokan om permission ska goras i sa god tid som majligt. Orsaken till
permissionen ska styrkas pa forhand eller — om sé inte kan ske — i efter-
hand om arbetsgivaren begar detta.

Anmarkning

Motsvarande géller ans6kan och styrkande av tjanstledighet.

12.3 Permissionsanledningar
Permission kan beviljas i féljande fall:

e Eget brollop
e [Egen 50-arsdag

e Forstagangsbesok hos lakare och tandlékare vid akut sjukdom
eller olycksfall

e Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss fran av arbetsgivaren
anvisad lakare liksom vid foreskrivna aterbesok. Battre praxis vid
enskilt foretag bibehalls

e Ndra anhorigs dodsfall

e Ndra anhorigs begravning

e Urnnedséttning avseende néra anhorig

e Plétsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhérig

Arbetstagare som varit anstélld hos arbetsgivaren under kortare tid &n
sammanlagt sex manader har inte ratt till permission, men kan beviljas
tjanstledighet (ledighet utan 16n) i de ovan angivna fallen.

Tjanstledighet kan dven beviljas for besok vid sjukvardsinrattning efter
remiss fran lakare som ej anvisats av arbetsgivaren, liksom vid fore-
skrivna aterbesok, dock hogst totalt tre besok per kalenderar (inklusive
aterbesok). Tidigare battre praxis vid enskilt foretag dndras inte pa
grund av denna bestdmmelse.
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Anmarkning

1. Som néra anhdrig rédknas make/maka, sammanboende som lever i
aktenskapsliknande forhallande, barn, barnbarn, syskon, foraldrar,
svarféréldrar samt mor- och farféréldrar.

2. Arbetstagare, som till f6ljd av arbetsolycksfall maste lamna
arbetsplatsen, kan fa ersattning for inkomstbortfallet fran
Trygghetsforsakring vid arbetsskada.

§ 13 Loneavdrag vid franvaro

Vid franvaro pa grund av sjukdom, semester, foraldraledighet och
annan tjanstledighet med mera géller féljande avdragsregler.

13.1 Heltidsanstalld

A. Franvaro hel arbetsdag

1. I kalendermanad som omfattar maximalt 22 schemalagda arbetsdagar
gors avdrag med 4,6 procent av manadslénen + fasta I6netillagg for
varje franvarodag. Avdrag gors inte for arbetsfri sondag, helgdag eller
schemalagd fridag under franvaroperioden.

2. | kalendermanad som omfattar fler 4n 22 schemalagda dagar gors
avdrag for varje franvarodag enligt formeln:

manadslonen + fasta lonetillagg
antalet schemalagda dagar i manaden

3. I kalendermanad dar franvaron omfattar alla arbetsdagar utom hogst
tva betalas for de sistnamnda dagarna timlén enligt formeln:

manadslénen + fasta I6netillagg
166

4. Omfattar franvaron hel kalendermanad gors avdrag med
manadslonen + fasta l6netillagg.
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B. Franvaro del av arbetsdag

Avdrag gors med 1/166 av manadslonen + fasta lonetillagg for varje
timme pa vilken arbete skulle ha utforts.

13.2 Deltidsanstalld

A. Franvaro hel arbetsdag for manadsavlénad

Avdrag sker med en dagslon for varje dag som arbete skulle ha utforts
enligt formeln:

manadslénen + fasta I6netillagg

Dagslon = —
g antalet schemalagda dagar i manaden

B. Franvaro del av arbetsdag for manadsavlénad

Vid franvaro del av dag sker avdrag med timlon + fasta I6netillagg for
varje timme arbete skulle ha utforts enligt formeln:

38,25 x manadslon + fasta lonetillagg

Timlon = -
166 x antal timmar per vecka

C. Deltidsanstalld med timlén
Ingen 16n betalas for tid da arbetstagaren ar franvarande.

13.3 Lon for del av I6neperiod for manadsavlonad

Till arbetstagare som bdrjar sin anstéllning under I6pande
kalendermanad kan timlon + fasta Ionetillagg betalas for arbetade
timmar.

Till arbetstagare som slutar sin anstéllning under I6pande
kalendermanad kan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen traffa dverenskommelse om att timlon + fasta l6netillagg
betalas for arbetade timmar.

13.4 Overenskommelse om annat avdragssystem

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan traffa
dverenskommelse om annat avdragssystem. Sadan dverenskommelse
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§ 14 SEMESTER

ska for sin giltighet godkéannas av Svensk Handel och Handelsanstélldas
forbund.

8§ 14 Semester

Semester utges enligt semesterlagen (1977:480). Rétt till semesterlon
tjanas in under intjanandearet den 1 april - 31 mars fore semesteraret,
om inte annan intjanandeperiod om 12 manader 6verenskommits.
Utover detta galler féljande.

14.1 Forlaggning av huvudsemestern

Den ledighetsperiod som avses i 12 § semesterlagen (1977:480) kan
paborjas i den kalendervecka da 1 juni infaller och avslutas i den
kalendervecka da 31 augusti infaller.

Anmarkning

Enligt detta avtals § 16 ska arbetstagare som vill vara foréldraledig un-
der den period da huvudsemestern kan forlaggas, anmala detta till ar-
betsgivaren senast den 1 mars eller, om det inte kan ske, sa snart som
mojligt.

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan komma

Overens om annan forlaggning dar sésongsméssiga variationer
foranleder detta.

14.2 Ratt till ledighet veckoslut fore och/eller efter
semestern

Arbetstagare, som 6nskar utnyttja den i 9 § forsta stycket semesterlagen
(1977:480) angivna ratten till ledighet under veckoslut omedelbart fére
och/eller omedelbart efter semesterledighet, ska pa forfragan — efter
skalig beténketid — meddela arbetsgivaren detta i samband med att
semesterledighetens forlaggning faststalls.

14.3 Semester som férldggs i samband med helgdag och
afton

Né&r en semesterledighet &r fem dagar eller 1angre réknas schemalagd
helgdagsafton eller helgdag, som infaller mandag-fredag under
ledigheten, som semesterdag.
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14.4 Tidsbegréansad anstéllning

Tidsbegransad anstéllning som inte avser eller varar langre tid an tre
manader, ger inte ratt till semesterledighet utan till semesterersattning.
Arbetsgivare och arbetstagare kan vid anstallningstillfallet komma
Overens om att semesterledighet ska l&ggas ut.

Semesterersattning ska inte ingd i 16nen i nagot fall.

14.5 Loneavdrag vid semester

Vid franvaro i samband med semester gors I6neavdrag enligt
avdragsreglerna i § 13.

14.6 Berakning av semesterlon

A. Semesterlon

Semesterlénen utgdr 13 procent av semesterléneunderlaget dock lagst
de garantibelopp som framgar av B nedan.

Semesterloneunderlaget utgdrs av arbetstagarens 16n under
intjanandearet. | semesterloneunderlaget ska inte inraknas semesterlon,
sjuklon eller permitteringslon med anledning av driftuppehall for
samtidig semester.

B. Garantibelopp

1. For heltidsanstalld arbetstagare med minst tre manaders samman-
héngande anstéllningstid ska semesterlénen per betald semesterdag lagst
utges med:

fr.o.m. den:

1 april 2025 | 1 april 2026
arbetstagare som fyllt 18 ar | 1 470 kr 1515 kr
arbetstagare med 3 ars 1740 kr 1790 kr
branschvana

2. For deltidsanstalld beréknas garantibeloppet i proportion till antalet
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arbetade timmar under intjanandearet.

Proportioneringen gors enligt féljande:

Antalet arbetade timmar under intjanandedret x garantibeloppet
1 796 (den s.k. semesterlénefaktorn)

3. For deltidsanstalld som borjat eller slutat under aret betalas garanti-
belopp i proportion for en heltidsanstalld under motsvarande del av éret.
Garantibeloppet ska proportioneras i en berakning med tva steg enligt
féljande:

i.
Anstallningsdagar under intjanandeéret x 1796
365 (366 vid skottar)

Y = arbetade timmar for heltidsanstélld under samma period

Arbetade timmar under perioden x garantibeloppet

=7
Y

Z = det faktiska garantibeloppet per dag for den
deltidsanstéllde

4. Under semesterlénegrundande franvarotid ska upprakning ske med
den arbetstid som skulle fullgjorts enligt den anstalldes schema for peri-
oden, eller efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen, med den genomsnittliga arbetstid som full-
gjorts under 6vrig del avaret.

5. Garantibeloppen géller fran och med den férsta i den manad da for-
andringen i fraga om alder respektive branschvanaintraffar.

C. Sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag har det ar den tas ut samma varde
som Ovrig semester. Sparade semesterdagar som tas ut ska betraktas
som intjanade under det narmast foregaende intjanandearet.

Om virde pa sparade semesterdagar saknas och inget arbete utforts
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under intjanandedret utgérs de sparade dagarnas varde av innevarande
ars garantibelopp. Garantibeloppet ska proportioneras i forhallande till
sysselsattningsgraden enligt anstallningsbeviset.

14.7 Semesterlonegrundande franvaro

Galler for bade manads- och timavlénade

Semesterloneunderlaget ska, for franvaro som ar
semesterlénegrundande enligt 17-17 b 88 semesterlagen (1977:480),
Okas med ett belopp motsvarande den inkomst arbetstagaren skulle ha
haft om arbete istallet utférts i normal omfattning. Med normal
omfattning menas arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt. Gar beloppet
inte att faststalla ska det uppskattas till den inkomst som kan antas
skulle ha betalts om arbetstagaren under franvarotiden hade arbetat
(genom exempelvis genomsnittsberakning).

Anmarkningar

1. I beloppet ingar &ven till exempel rérliga lénedelar och ob-
ersattning som normalt skulle ha utgetts.

2. Vid genomsnittsberakning ingar saval tidlon som till exempel rorliga
I6nedelar, ob-ersattning och ersattning fér utfért dvertidsarbete.

14.8 Berékning av semesterersattning m.m.

Semesterersattning och semesterlon for sparad semester beraknas pa
samma satt som i 14.6 och 14.7.

14.9 Lokal 6verenskommelse om avsteg

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan traffa
Overenskommelse om att tilldmpa annan berakning av semesterlénen
och/eller regler for utlaggning av semesterdagar for arbetstagare som
regelbundet arbetar farre an fem dagar i veckan. Sadan
Overenskommelse ska for sin giltighet godké&nnas av Svensk Handel och
Handelsanstalldas férbund.
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§ 15 Sjuklon m.m.

Arbetstagaren har rétt till sjuklon enligt lagen om sjuklon (1991:1047)
med iakttagande av foljande.

15.1 Ratt till sjuklon

Sjukloneperioden omfattar de forsta 14 kalenderdagarna da
arbetstagaren varit franvarande pa grund av sjukdom. Fran sjuklénen
ska ett karensavdrag goras. Ny sjukperiod som bérjar inom fem
kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas
som fortséttning pa den tidigare sjukperioden och de bada perioderna
ska rdknas som en period. De mellanliggande kalenderdagarna ska inte
réknas in i sjukperioden.

Ratt till sjuklon for den som visstidsanstallts for kortare tid an en manad
borjar gélla forst ndr arbetstagaren tilltrétt tjinsten och dérefter varit
anstélld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréaffar.

15.2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nér en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska
arbetstagaren snarast mojligt anméla detta till arbetsgivaren. Vidare ska
arbetstagaren sa snart det ar mojligt meddela arbetsgivaren nar
arbetstagaren berdknar kunna aterga i arbete.

Arbetstagare har inte ratt till sjuklon for tid innan anmélan om
sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta géller dock inte om
arbetstagaren varit forhindrad att géra anmalan och sadan gjorts
omedelbart efter det att hindret upphort.

15.3 Forsékran och lakarintyg

A. Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att
arbetstagaren har varit sjuk och i vilken omfattning som arbetstagarens
arbetsférmaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Forsakran behdver
inte innehalla narmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren &r inte
skyldig att betala ut sjuklénen innan arbetstagaren har lamnat forsakran.

B. Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren
styrker nedsattningen av arbetsférmagan och sjukperiodens langd med
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lakarintyg. Om sarskilda skal féreligger kan arbetsgivaren begéra att
arbetstagaren for att fa ratt till sjuklon styrker nedsattningen av
arbetsformagan med lakarintyg av lakare eller tandlakare fran tidigare
dag. Sadan begéran bor vara skriftlig. Om begaran enbart féranleds av
upprepad korttidsfranvaro ska lakarintyget avse kommande
sjukperioder. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lakare. Kostnaden for
sadant lakarintyg ersétts av arbetsgivaren.

Arbetsgivarens mojlighet att begéra l&karintyg ska anvéndas selektivt
och ska darfor inte tillampas generellt vid enskilt foretag.

Vidare ska bestammelsen ges en praktisk tillampning till exempel
betraffande ratt till sjuklén &ven om arbetstagaren misslyckats vid
forsok att skaffa lakarintyg.

15.4 Beréakning av sjukldén och karensavdrag

A. Under sjukléneperioden utges sjuklén fér den tid som arbetstagare
skulle utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om arbetstagaren
inte varit sjuk. Sjuklonelagen anger att ett karensavdrag ska goras fran
sjuklénen. Karensavdraget har avtalsreglerats genom foljande
bestdammelser om karensperiod.

Karensperiod

e Karensperioden utgdr den forsta delen av sjukléneperioden som
arbetstagaren skulle ha arbetat om arbetstagaren inte varit sjuk.

o Karensperiodens l&ngd beréknas som 20 procent av i forvéag
Overenskommen aktuell genomsnittlig arbetstid per vecka.

Under karensperioden betalas inte sjuklon.

Karensavdrag far goras vid hogst tio tillfallen under en
tolvménadersperiod.

Berakning av sjuklén

For manadsavlonade gors under sjukfranvaro Ioneavdrag enligt § 13.
Under dag da karensperiod infaller gors dock léneavdrag enligt reglerna
for franvaro del av dag. For timavlonade betalas inte 16n under
sjukfranvaron. For tiden efter karensperioden till och med fjortonde
dagen betalas sjuklon.
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Arbetstagare med manadslon:
o Sjuklonen &r 80 procent av I6neavdrag enligt § 13.

Arbetstagare med timlon:
e Sjuklonen &r 80 procent av den I6n som skulle utgetts.

Gemensamma bestammelser for arbetstagare med ménadslon och
arbetstagare med timlén:

o Till arbetstagare som under sjukléneperioden skulle varit
beréttigad till kontant ob-erséttning och dvriga tillagg (géller inte
Overtidsersattning) utges efter karensperioden dessutom 80
procent av ifrdgavarande tillagg.

o Till arbetstagare som omfattas av ackords-, prestations- eller
liknande l16nesystem och inte tillgodoréknas utfall under
sjukfranvaro utges harutéver 80 procent av det genomsnittliga
utfallet per timme under den berékningsperiod da sjukdomsfallet
intraffade, efter karensperioden.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det
tidigare sjukperiod upphorde, utgér den nya sjukperioden fortsattning
pa den tidigare, i fraga om karensavdrag, ersattningens storlek och
sjukléneperiodens l&angd.

B. Arbetstagare, som enligt beslut av Forsakringskassan av medicinska
skal har ratt till sjuklon om 80 procent redan fran forsta
ersattningsdagen, far sjuklon berdknad pa samma sétt som fr.o.m. den
forsta ersattningsdagen.

Anmarkningar

1. (avseende 15.4) Annan berékning av sjuklon kan tillampas efter
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen. Sadan Gverenskommelse galler med tre manaders
O6msesidig uppsagningstid.

2. Om bestammelserna om sjukersattning i lag &ndras under avtalsperioden
ska forhandlingar upptas.
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8§ 16 Foraldraledighet

Arbetstagare, som enligt reglerna i foraldraledighetslagen (1995:584)
vill utnyttja sin ratt till sédan ledighet, ska anméla detta till arbetsgiva-
ren enligt féljande:

e Om arbetstagaren vill vara ledig under den period d& huvudse-
mestern kan forlaggas ska arbetstagaren anmaéla detta till ar-
betsgivaren senast den 1 mars eller, om det inte kan ske, sa
snart som mojligt.

e | dvriga fall ska anmalan goras minst tva manader fore ledig-
hetens borjan eller, om det inte kan ske, s& snart som mojligt.

Vid anmélan ska arbetstagaren dven ange vilken tidsperiod ledigheten
avses omfatta och vilken typ av ledighet som aberopas. Samma galler
ledighet i samband med att arbetstagare i sitt hem tar emot fosterbarn
eller adoptivbarn.

Om arbetsgivaren begér det, ska arbetstagaren styrka i vilken utstrack-
ning denne under sin ledighet fran arbetsgivaren uppburit och, i fore-
kommande fall, uppbar foraldrapenning eller tillfallig féraldrapenning
frdn Forsakringskassan.

Anmarkning

Arbetstagare, som ar foraldraledig, kan fa foraldrapenningtillagg
(FPT) enligt Forsakring om féraldrapenningtillagg. Information om
vem som har ratt till FPT och hur mycket FPT uppgar till finns att lasa
bland annat pa AFA Forsakrings hemsida.

§ 17 Ovriga avtal som galler pa avtalsomradet

17.1 Huvudavtalet

Parterna har antagit det mellan Svenska Arbetsgivareforeningen och
Landsorganisationen i Sverige tréffade huvudavtalet.

Med férbund i huvudavtalets mening avses Svensk Handel och
Handelsanstalldas forbund.
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17.2 Avtalsforsakringar
Foljande dverenskommelser mellan SAF/Svenskt Néringsliv och LO
har antagits att gélla parterna emellan:

o Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

e Avgangsbidrag (AGB)

e Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

e Auvtalspension SAF-LO

o Trygghetsforsakring (TFA)

o Kollektivavtal om omstéllningsforsakring for arbetare

o Avtal om Foréaldrapenningtillagg (FPT)

17.3 Utvecklingsavtalet

Parterna har antagit det mellan SAF, LO och PTK uppréttade
utvecklingsavtalet enligt en den 7 juni 1982 tréffad dverenskommelse.

17.4 Jamstéalldhetsavtalet

Parterna har antagit det mellan SAF, LO och PTK uppréttade
jamstalldhetsavtalet av den 3 mars 1983.

17.5 Forslagsverksamhet

Parterna har antagit den mellan SAF, LO och PTK traffade
Overenskommelsen om fdrslagsverksamhet.

17.6 Beredskapsavtalet

Parterna har antagit det mellan SAF, LO och PTK gallande
beredskapsavtalet av den 20 april 1989.

17.7 Arbetsmiljoavtal

HAO, Handels och HTF har traffat sérskilt arbetsmiljoavtal av den 13
juni 1995, reviderat 2011.
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17.8 Uppbord av fackféreningsavgifter

Parterna har traffat dverenskommelse om uppbord av
fackforeningsavgifter.

17.9 "Post i butik”

Parterna har antagit en gemensam rekommendation avseende "Post i
butik”.

17.10 Lonestatistik
Parterna har traffat verenskommelse om l6nestatistik.

17.11 Handelsradet

Svensk Handel, Arbetsgivarféreningen KFO, Handelsanstélldas
forbund, Unionen och Akademikerférbunden har den 15 juni 2015
traffat overenskommelse om Handelsradet.

17.12 Foretagshalsovard

Parterna dr dverens om att foretagshalsovard ar en vardefull
resurs for foretag och anstallda. Fragan om foretagshalsovard
regleras i 3 kap. arbetsmiljélagen (1977:1160). Betréffande
foretagshalsovardens narmare innehall och uppgifter, se det
mellan parterna tecknade arbetsmiljdavtalet.

17.13 Krisforsakring m.m.

Vid ran, ranforsck, hot eller 6verfall ska arbetsgivaren svara for att de
drabbade arbetstagarna far véard och behandling omedelbart. For att
tacka kostnader for behandling av trauma och krisreaktion vid sdana
handelser ska arbetsgivaren teckna forsakring som omfattar sadan
behandling (hégst tio behandlingstillfallen).

17.14 Forstarkt pensionsavsattning

Overenskommelse mellan Svensk Handel och Handelsanstalldas for-
bund avseende forstarkt pensionsavsattning till Avtalspension SAF-LO
ingangen den 1 april 2017.
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17.15 Koncerngemensamma visselblasarfunktioner

Overenskommelse mellan Svensk Handel och Handelsanstalldas for-
bund avseende koncerngemensamma rapporteringskanaler i syfte att
stiarka genomforandet av det s.k. "visselblasardirektivet” (Europaparla-
mentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019).

17.16 Informationsutbyte och kollektivavtalsbundenhet

Avtal mellan Svensk Handel och Handelsanstalldas férbund angaende
visst informationsutbyte samt tydliggérande angaende kollektivavtals-
bundenhet for uttradd arbetsgivare av den 13 mars 2025.

§ 18 Avtalets giltighetstid

18.1 Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 april 2025 till och med den 31 mars
2027 med tva manaders 6msesidig uppsagningstid. Framstalls begaran
om forhandling senast den 31 januari 2027 géller avtalet for tid efter
den 31 mars 2027 med sju dagars dmsesidig uppsagningstid. Sker inte
uppsagning fore den 31 januari 2027, galler avtalet fortfarande ett ar
med samma uppsagningstid osv ar fran ar.

Uppsagning av avtalet ska ske skriftligen.

Om nytt avtal 6nskas, bor fullstandigt forslag till sadant av uppsagande
part dverlamnas till motparten senast 14 dagar efter uppsagningstidens
utgang. Eventuellt motforslag bor 6verlamnas senast en manad efter
uppsagningstidens utgang.
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18.2 Ratt till uppséagning
Ratt till uppséagning har Svensk Handel och Handelsanstélldas férbund.

Stockholm den 3 april 2025

SVENSK HANDEL HANDELSANSTALLDAS FORBUND

Ola Axelsson Martin Nyberg
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BILAGA 1 UTOKAD LOKAL LONEBILDNING INOM HANDELN

Bilaga 1 Utdkad lokal I6nebildning inom handeln

1.1 Grundlaggande principer

Lonen &r ett viktigt styrinstrument i det enskilda foretaget for att uppna
en produktiv och effektiv verksamhet. Att som arbetstagare fa
mojligheter att paverka Iénen genom de egna arbetsinsatserna skapar
engagemang och darmed forutsattningar for att gora handeln till en
attraktivare arbetsplats. De lokala parterna ges darfor mojligheter att
arbeta med utdkad lokal I6nebildning som ett alternativ till gallande
regelverk for lokala I6neférhandlingar.

En lokalt anpassad l6nemodell kan anvéndas vid foretag dér
arbetsgivare och fackklubb vill arbeta mer aktivt med den lokala
hanteringen av I6neutrymmet for att pa sa satt skapa en lokal
I6nebildning pé arbetsplatsen. Utgangspunkten i det alternativa
regelverket ar darfor att arbetsgivare och den lokala fackklubben
tillsammans faststaller sadan Iénemodell. Tillsammans kan de lokala
parterna arbeta for att utveckla féretagets verksamhet och tka
kompetensen hos arbetstagare. Genom det gemensamma arbetet skapas
forbattrad konkurrenskraft och mojligheter for utdkad l6neutveckling.

1.2 Lokal I6nemodell
Bestdmmelserna i § 7 géller i sin helhet, om inget annat anges nedan.

A. For att fa tillampa reglerna i denna bilaga maste tva forutsattningar
vara uppfyllda.

1. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen méaste traffa
Overenskommelse om att tillimpa denna bilaga.

2. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen maste traffa
Overenskommelse om en lokal I16nemodell i enlighet med 1.3
nedan.

Anmarkning

Med lokal facklig organisation avses i detta sammanhang, om inget
annat anges, lokal facklig klubb vid foretaget.

B. Vid kedjeforetag tréffas 6verenskommelse med Handelsanstalldas
forbund centralt. Overenskommelse om att tillimpa reglerna i denna
bilaga samt dverenskommelse om lokal 16nemodell kan gélla for
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arbetsgivarens samtliga enheter som omfattas av Detaljhandelsavtalet.

1.3 Allmanna férutsattningar

En dverenskommelse om lokal I1énemodell ska reglera nedan angivna
punkter A-D.

A. Férhandlingsordning vid lénerevision

Den lokala I6nemodellen ska innehalla en forhandlingsordning. 1 ett
kedjeforetag som pa en enskild arbetsplats saknar lokal klubb kan lokal
ombudsman trada in som lokal part vid férhandling om I6neutrymmet
pa den arbetsplatsen.

Om parterna i de lokala férhandlingarna inte kommer dverens laggs
I6neutrymmet ut av arbetsgivaren enligt principerna i I[6nemodellen.

B. Kompetensutveckling

Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla
arbetstagare ges mojlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet.
Den lokala I16nemodellen bor reglera hur de lokala parterna ska arbeta
med bilaga 2, Avtal om kompetensutveckling.

C. LOoneutrymme

De lokala parterna ska i den lokala I6nemodellen komma 6verens om
hur den generella I6nedkningen i 7.4 C punkt 1 samt arbetsplatsens
lokala I6neutrymme i 7.4 C punkt 2, ska hanteras inom ramen for ett
lokalt 16nesystem.

Av det sammanlagda léneutrymmet ska minst 25 procent laggas ut
generellt per timme.

Anmarkning

De lokala parterna kan inte gora avsteg fran tillampliga
minimilénenivaer.

D. Utvardering av lbnemodell

For att skapa ett l6nesystem som kan vara langsiktigt ar det viktigt att
I6nesystemet underhalls och uppdateras pa ett sadant sétt att det ar
relevant och aktuellt utifran arbetsplatsens forutsattningar. De lokala
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parterna ska komma Gverens om en aterkommande tidpunkt for
utvérdering av den lokala lénemodellen.

1.4 Extra ledighetsdag

Tillsvidareanstilld arbetstagare som varit anstalld fem ar vid samma
foretag, som tillampar reglerna i denna bilaga, far under varje
I6nerevisionsar som bilagan tillampas, en permissionsdag.

Arbetstagaren ska i sd god tid som mojligt ansoka om att nyttja
permissionsdagen till arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska ange skalen om
arbetstagarens onskemal om permission inte kan tillgodoses.

Om permissionsdagen inte tagits ut vid lonerevisionsarets slut ska sadan
dag betalas ut vid nadstkommande I&neutbetalning. For heltidsanstélld
utbetalas 16n for atta timmar och for deltidsanstalld utbetalas 16n i
proportion till sysselséattningsgraden.

1.5 lkrafttradande av lokal Il6nemodell

Overenskommelse om att tillampa reglerna i denna bilaga samt
dverenskommelse om lokal 16nemodell enligt 1.2 A 1-2 ska tréaffas
senast ett ar fore nastkommande I6nerevisionstidpunkt.

1.6 Uppséagning av lokal [dbnemodell

Uppsagning av 6verenskommelse om att tilldmpa denna bilaga innebér
att 6verenskommelsen upphér att galla efter nésta I6nerevision. Darefter
géller I6nereglerna i § 7 i stallet for denna bilaga. Sarskild uppségning
kan dock ske, varje &r, inom fem dagar fran det att beslut om férdelning
fattats med effekt att dverenskommelse om att tillampa denna bilaga
omedelbart upphor att galla vilket innebar att samtliga bestdmmelser i
denna bilaga faller och erséatts av I6nereglerna i § 7.
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Bilaga 2 Avtal om kompetensutveckling

Handeln har en central roll i samhéllet och méter férandrade
forutsattningar, som pa olika sétt innebar utmaningar for branschen.
Detta kraver en hog forandringsberedskap och en kompetenshdjning.
Risken &r annars att méjligheterna forvandlas till hot séaval for foretagen
som de anstallda. Handeln ska framsta som en attraktiv bransch och
dess samhallsekonomiska betydelse bor pa olika satt tydliggoras.

Handelsforetagen ar i sarskilt hdg grad beroende av kompetenta
medarbetare for att kunna leva vidare och utvecklas. For att
astadkomma en verksamhetsutveckling kravs en kontinuerlig och
systematisk kompetensutveckling. Globalisering, 6kad automation,
digitalisering, omni-forsaljning och omstéllningen till ett hallbart gront
samhalle skarper kraven pa kompetens.

Kompetensen ar i hog grad en farskvara, som standigt maste fornyas i
takt med kundernas krav. Féretag med kompetenta medarbetare har
lattare att mota snabba forandringar i omvarlden och 6kad konkurrens.
Verksamhets-, kvalitets- och kompetensutveckling ar darfor viktiga
strategiska inslag i ledningsfunktionen.

Verksamhetsutveckling sker i samverkan mellan ledning och anstallda.
Kompetensutvecklingen bor planeras sa att den kan genomforas
kontinuerligt i verksamheten.

Arbetsgivaren ska medverka till att det skapas goda forutséattningar for
larande och att det kan omséttas i organisationens system, rutiner och
praxis.

Kompetenskartlaggning av nuvarande och framtida kompetensbehov ar
en angeldgen samarbetsuppgift pa arbetsplatsen. Plan for behovet av
kompetensutveckling utformas och féljs upp sa ofta som konkurrens-
och omvérldssituationen i dvrigt ger anledning till. Genomférandet av
kompetensutveckling kréver dock tidsplanering samt att ekonomiska
medel avsatts i budget.

Svensk Handel &r ett stod for foretagen i fragor rérande
kompetensforsorjning och verksamhetsutveckling. Information om och
stimulans av kompetensutveckling, liksom utarbetande av hjalpmedel,
ar viktiga uppgifter. Svensk Handel medverkar dven till att studie- och
yrkesforberedande uthildning star i samklang med foretagens inriktning
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och framtida behov.

Handelsanstélldas forbund informerar medlemmarna om de snabba
forandringar som sker i yrkeslivet. Handelsanstalldas forbund stédjer
och stimulerar de anstallda att efterfraga den kompetens som motsvarar
de krav som stélls och som kommer att stéllas i framtidens yrkesliv. |
foretag dar anstallda kanner delaktighet i verksamhetens mal skapas en
vilja till férandring och fornyelse. Det ar viktigt for saval foretag som
anstallda att alla omfattas av den kénslan.

Alla anstéllda ska ha méjlighet att utvecklas till sjalvstandiga,
ansvarstagande och yrkeskompetenta arbetstagare. Detta ska ske genom
att foretaget erbjuder alla anstéllda kompetensutveckling inom yrket.
Okat yrkeskunnande ska beaktas vid l6nesattningen.

Kompetensutveckling utgar fran foretagets verksamhet och de
anstalldas behov.

Syftet ar att utifran uppstallda mal tillféra och fordjupa kunskaper och
yrkeserfarenheter som gér det méjligt att uppratthalla en hog kompetens
och kunskapsniva inom foretaget.

Kunskapsuppbyggnad &r en viktig form av investering i ett féretag och
ska ske pé sadant sétt att det framjar en jamn fordelning mellan kvinnor
och man i skilda typer av befattningar och inom olika kategorier
arbetstagare.

Overenskommelse mellan parterna i foretaget ska traffas om
principerna fér kompetensutvecklingen.

Kompetensutveckling bor utga fran en utvecklingsplan som uppréttats
av foretaget efter forhandling med den lokala fackliga organisationen.
Av utvecklingsplanen bor framga mélsattning samt vilka studieformer
som ska anvandas vid kompetensutvecklingens genomférande. Vidare
bor det framga efter vilka grunder urval ska ske.

Individuell utvecklingsplan

Omfattning och inriktning av den enskildes kompetensutveckling
avgors gemensamt av arbetsgivaren och den anstéllde. En viktig
forutsattning for utveckling av kompetens, arbetsorganisation och
arbetsplats ar att arbetet med dessa fragor systematiseras.
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Foretagen bor arligen genomfora utvecklingssamtal med samtliga
arbetstagare for att kartlagga befintliga och kommande behov av
kompetenshgjning.

For utveckling av verksamheten bor arbetsplatstraffar genomforas.

Utvecklingsplanen ska dels ta upp de insatser som kan astadkommas
genom foretagsintern kompetensutveckling eller utvecklingsarbete och
dels insatser som kan astadkommas genom extern utbildning eller
erfarenhetsoverforing.
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Bilaga 3 Urmakare inom detaljhandeln

1.1 Inledning

Avtalet mellan Svensk Handel och Handelsanstélldas forbund avseende
Urmakare och Optiker upphérde den 31 mars 2013. Urmakare inom
detaljhandeln omfattas fran och med den 1 april 2013 av
Detaljhandelsavtalet med sérskilt tillagg enligt 1.2 och 1.3 nedan.

Urmakarutbildningen ar en tredrig eftergymnasial hantverksutbildning
som kan leda fram till geséllbrev. Efter minst sex aktiva ar i yrket kan
man ansdka om méstarbrev.

1.2 Minimiloner
I. 1 april 2025 - 31 mars 2026

Efter genomgangen gymnasial grundutbildning utges féljande
minimiléner:

Under 1:a anstallningsaret 26 570 kr
Under 2:a anstallningsaret 27 370 kr
Under 3:e anstallningsaret 28 070 kr
Under 4:e anstallningsaret 29 470 kr
Under 5:e anstallningsaret 30 070 kr

I1. 1 april 2026 — 31 mars 2027

Efter genomgangen gymnasial grundutbildning utges féljande
minimiléner:

Under 1:a anstallningsaret 27 382 kr
Under 2:a anstallningsaret 28 182 kr
Under 3:e anstallningsaret 28 882 kr
Under 4:e anstallningsaret 30 282 kr
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Under 5:e anstallningsaret 30 882 kr

Till anstalld som genomgatt 3-arig eftergymnasial utbildning och
erhallit gesallbrev utges lagst minimilén motsvarande 4:e
anstallningsaret. Efter ett ars anstallningstid utges lagst minimilon
motsvarande 5:e anstallningsaret.

1.3 Arbetsrockar

P4 de arbetsplatser dar arbetsrock ar obligatorisk bekostas rocken samt
tvatt av densamma av arbetsgivaren.
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