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§ 1 INLEDANDE BESTAMMELSER

§ 1 Inledande bestammelser

1.1 Avtalets omfattning

Detta kollektivavtal omfattar de foretag anslutna till Svensk Handel,
som anges i sirskild forteckning. Avtalet ska borja gélla den forsta i
manaden efter det att avtalsframstéllan om inkoppling har gjorts enligt
nedanstaende férhandlingsordning. Om framstéllan har gjorts senare dn
20 dagar fore manadsskifte framflyttas dock inkopplingsdatum till
darpa niastkommande méanadsskifte.

Lager- och distributionsarbete inom detaljhandeln omfattas av detta
kollektivavtal under forutsattning att lagerenheten ar beldgen inom
butiken eller betjanar endast en butik.

1.2 Férhandlingsordning

Uppstar vid forhandling oenighet om vilket avtal som ska anses
tillampligt eller om speciella l6nevillkor kan anses motiverade, ska
frégan behandlas under medverkan av en representant vardera for
Svensk Handels och Handelsanstilldas forbunds ledningar. Skulle
avtalsfragan dé inte 16sas, ska drendet behandlas av en ndmnd som
bestar av en representant for vardera parten samt en av parterna
gemensamt utsedd opartisk ordférande.

1.3 Lokal facklig organisation

Med lokal facklig organisation avses i forsta hand avdelning inom
Handelsanstdlldas forbund. I de fall férbundet bildat fackklubb vid
foretaget dr klubben att betrakta som lokal facklig organisation.

Fackombud med utbildning kan ha delegerats viss forhandlingsrtt av
forbundets lokalavdelning och &r dé i dessa delar att betrakta som lokal
facklig organisation.



§ 2 ARBETETS LEDNING OCH FORDELNING SAMT FORENINGSRATT

§ 2 Arbetets ledning och fordelning samt
foreningsratt

2.1 Arbetets ledning och férdelning

Utifradn bestammelser i lag och i detta kollektivavtal har arbetsgivaren
ratt att leda och fordela arbetet samt att anstélla, sdga upp eller avskeda
arbetstagare, oavsett om dessa &r organiserade eller inte.

2.2 Foreningsratt

Foreningsritten far inte krdnkas av ndgon part. Anser arbetstagare att
avskedande dgt rum under omsténdigheter, som kan tolkas som angrepp
pa foreningsritten, har de ritt att genom sin organisation begéira
undersokning for att fa réttelse innan andra atgirder vidtas.

§ 3 Tjansteforeskrifter

A. Arbetstagare &r skyldig att rétta sig efter utfardade foreskrifter, som
inte strider mot detta avtal.

B. Arbetsgivaren tillhandahéaller 1ampliga skyddskldder nir sa behovs.

§ 4 Inhyrd arbetskraft

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsforetag kan vara
ett komplement till ett foretags ordinarie verksamhet.

Parterna anser att inhyrd personal ska omfattas av kollektivavtal och
rekommenderar att endast bemanningsforetag anlitas som &r
auktoriserade via 6verenskommelse mellan Kompetensforetagen och
LO.

Anmdrkning

Parterna vill sdrskilt paminna om att arbetsgivare infor beslut att hyra
in personal ska begdra forhandling enligt 11 och 38 §§ lag (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet.

Om en tilltdnkt inhyrning kan antas medfora att lag eller kollektivavtal
dsidosditts eller om dtgdrden skulle strida mot vad som dr allmdnt
godtaget inom parternas avtalsomrdde, kan Handelsanstdlldas forbund
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§ 4 INHYRD ARBETSKRAFT

ldgga tolkningsforetrdide i syfte att hindra inhyrningen i enlighet med
39 §lag (1976.:580) om medbestimmande i arbetslivet.

A. Vid forhandling, enligt lag (1976:580) om medbestdmmande i ar-
betslivet, om anlitande av bemanningsforetag ska arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen forhandla om f6ljande:

e Syftet med inhyrning av personal

e Omfattningen av inhyrningen

e  Under vilken tidsperiod inhyrningen ska ske

e Vilket arbete som inhyrningen huvudsakligen avser

e Pa vilka arbetstider som inhyrning ska ske

e  Genomsnittligt fortjanstlage for jaimforbar grupp (GFL)

e  Hur den lokala fackliga organisationen ska informeras om
vilka personer som dr inhyrda

e  Arbetsplatsintroduktionen for inhyrd personal

e  Nir och hur utvirdering av inhyrning ska ske mellan parterna

B. Inhyrning i samband med foretridesritt till ateranstillning

Parterna har med beaktande av de forutséttningar som géller i handeln,
traffat 6verenskommelse om regler vid anlitande av bemanningsforetag
nér det finns personer som har foretradesrétt till dteranstéllning efter
uppsigning pa grund av arbetsbrist.

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesratt till
ateranstillning beroende pa tillsvidareanstélldas uppsdgning pa grund
av arbetsbrist.

Niér det finns fore detta anstillda som &dr uppsagda pa grund av
arbetsbrist och som har foretradesritt till dteranstéllning géller foljande
riknat frdn den dag da uppsigningstiden loper ut for de arbetstagare
som har langst uppségningstid enligt 11 § forsta stycket lag (1982:80)
om anstéllningsskydd.

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid
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§ 4 INHYRD ARBETSKRAFT

overstigande fem veckor hérefter ska uppta forhandling med lokal
facklig organisation i syfte att uppna enighet. I férhandlingen anges
skélen for att anlita bemanningsforetag. Forhandlingen ska dven
klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom ateranstéllning
av arbetstagare med ateranstillningsrétt under forutséttning att
arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt
av hela eller delar av verksamheten géller inte nagra begransningar mot
inhyrning av arbetskraften fran bemanningsforetag under den tid
beslutet om nedlidggning eller flytt verkstélls. Nedldggningsprocessen
ska i normalfallet inte dverskrida sex ménader.

Kan de lokala parterna inte enas kan arbetsgivaren begira provning hos
namnden for inhyrning enligt nedan. Hela denna process kan dock
langst pagé i nio veckor totalt.

Pékallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i
avvaktan pa ndmndens provning. Inhyrning kan péga till dess en vecka
forflutit fran beslut i nimnden.

Anmdrkningar

Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lag (2012:854)
om uthyrning av arbetstagare.

Varje driftsinskrinkningsforfarande riknas for sig.

C. Nimnden for inhyrning i samband med foretridesritt till
ateranstillning

Parterna &r ense om att inrétta en ndmnd for inhyrning enligt nedan.
Forfarandet i nimnden ska vara forenklat och snabbt.

Nimnden ska besta av tre ledamoter, en fran Handelsanstilldas
forbund, en frén Svensk Handel och en opartisk ordférande som
parterna utser gemensamt. Den opartiska ordféranden arvoderas av
parterna med lika delar.

Nédmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre
veckor fran pékallandet. Ett beslut kan ske d&ven om endera parten inte
efterkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromal. Naimnden
far, men behover inte, halla muntlig férhandling innan ett beslut fattas.



§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av naimnden vid en
muntlig forhandling, men far ske om handldggningen trots
bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Némnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna atgéird kan anses strida eller strider mot 25 § lag (1982:80) om
anstéllningsskydd. Beslutet ska protokollforas.

Néamnden ska som huvudregel redovisa skélen skriftligt, men far ocksa
redovisa skdlen muntligt till respektive part.

Om ndmnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § lag
(1982:80) om anstillningsskydd kan arbetsgivaren vilja att:

1. Avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren
fatt del av nimndens beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov
ateranstilla enligt turordning, eller

2. Betala den ekonomiska kompensation som ndimnden beslutat
om till dem vars foretradesratt krankts. Kompensationen
ersitter den ideella skada som arbetstagaren lidit och utges
med 1 % prisbasbelopp.

Arbetsgivare som foljer nimndens utldtande och forfarandet enligt ovan
kan inte bli foremal for annan réttslig provning for brott mot 25 § lag
(1982:80) om anstillningsskydd.

§ 5 Anstallning, uppsagning m.m.

Pa avtalsomradet géller reglerna i lag (1982:80) om anstéllningsskydd
med foljande avvikelser enligt lagens 2 §.

5.1 Heltid och deltid

Handelns foretag och medarbetare gynnas langsiktigt av att
anstéllningarna i branschen ir trygga. Det &r viktigt att handelns foretag
kan oka sin konkurrenskraft samtidigt som andelen
tillsvidareanstdllningar pa heltid eller deltid med hog
sysselsdttningsgrad okar. I lag (1982:80) om anstéllningsskydd é&r heltid
huvudregel och parternas ambition ar att normen for tillsvidareanstillda
ocksa i handeln ska bli heltid eller deltid med hogre sysselsattningsgrad.
Om det dr mdjligt ska arbetsgivarens personalplanering ha inriktningen



§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

sa att tillsvidareanstéllda som har anstéllningen som huvudsaklig
sysselsdttning erbjuds arbete i minst 30 timmar per vecka.

1 6.4 A finns regler som kan anvindas till hjélp for att uppfylla
ovanstdende ambition.

Anmdrkning

1. Enligt4a § lag (1982:80) om anstdillningsskydd ska
arbetsgivaren, om anstdllningsavtalet inte avser heltid, pd
arbetstagarens begdran skriftligen ange skilet till detta.
Informationen ska limnas inom tre veckor frdan det att begdiran
Sframstdllts.

2. Reglerna om foretrddesritt for deltidsanstdllda och turordning
enligt 25 a och 26 §§ lag (1982:80) om anstdillningsskydd dr
tilldmpliga pa avtalsomrddet.

5.2 Provanstallning

Provanstillning kan omfatta hogst sex manader. Arbetsgivaren ska
underrdtta den lokala fackliga organisationen att dverenskommelse om
provanstillning skett.

Vid sjukdomsfall och annan franvaro under provanstillning kan
arbetsgivaren forldnga provanstillningen i motsvarande omfattning som
franvaron. Arbetsgivare som Onskar forldnga en provanstéllning pa
grund av sjukdomsfall eller annan franvaro ska meddela den
provanstillde skriftligen senast 14 dagar innan den ursprungliga
provanstillningen I6per ut.

Provanstéllning upphor 14 dagar efter det att ndgondera parten ldmnat
skriftlig underréttelse om det. Har sddan underréttelse inte 1dmnats
senast 14 dagar fore provanstéllningstidens utgang géller for den
fortsatta anstillningen vad som foljer av lag (1982:80) om
anstéllningsskydd.

Om en provanstillning inte 6vergar i en tillsvidareanstillning, ska
arbetsgivaren informera den lokala fackliga organisationen. I de fall
arbetstagaren begir, ska arbetsgivaren ange skilen till varfor
provanstillningen inte vergick i en tillsvidareanstillning.
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§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

5.3 Tidsbegransad anstallning

Anstéllning for viss tid far ske bland annat vid behov av vikarie och vid
tillfallig 6kning av arbetskraftsbehovet.

Part som Onskar avbryta en tidsbegriansad anstillning fore den tid som
bestdmts vid anstéllningstillféllet, ska limna besked minst 14 dagar i
forviag. Arbetsgivares ritt att avbryta en tidsbegriansad anstéllning
enbart genom att lamna besked 14 dagar i forvég giller inte efter att sex
manader forflutit frén det att den tidsbegrénsade anstéllningen
paborjades.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstélld hos
arbetsgivaren i tidsbegrénsad anstédllning i sammanlagt mer an ett ar
eller som vikarie i sammanlagt mer &n tre ar, 6vergér anstéllningen till
en tillsvidareanstéllning. Detta géller dock inte arbetstagare som
uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd.

Anmdirkning

Aldern enligt 32 a § lagen (1982:80) om anstdillningsskydd dr 69 dr
fran och med den 1 januari 2023.

5.4 Anstallningsbevis m.m.

Vid anstillningens tilltridande dverldmnar arbetsgivaren
anstéllningsbevis. Detta ska innehalla uppgift om anstéllningens
karaktdr, arbetstidsmatt samt arbetstagarens 16n och eventuella
branschvana. Andring i anstillningsbeviset ska goras vid bestaende
fordndring av befattning eller arbetstidsmatt.

Som anstéllningsbevis anses vid korta tillfdlliga anstéllningar (hogst 14
kalenderdagar) anstdllningsbevis dir anstillningstiden och
anstéllningsform vid varje enskilt tillfille dokumenteras i bilaga.

Kopia av bilagan ska senast inom en manad 6verlamnas till
arbetstagaren. Om arbetstagaren begér det ska ett komplett
anstéllningsbevis utfardas.

Om anstillningen dr tidsbegrénsad ska, om det & mdjligt, anges nir
anstéllningen ska upphéra.
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§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

Arbetsgivaren 6verldmnar varje kalendermanad till den lokala fackliga
organisationen en forteckning dver nyanstéllda arbetstagare inom
avtalsomradet. Forteckningen behdver inte innehélla uppgift om
arbetstagare som &r tidsbegrénsat anstilld i samband med julhandeln.

Overenskommelse om annan rutin (exempelvis dverlimnande av kopia
av rapport till Forsdkringskassan, kopia av anstéllningsbevis eller
liknande) kan traffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen. Arbetsgivaren bor informera den lokala fackliga
organisationen nir arbetstagare har sagt upp sin anstéllning.

Anmdrkning

Regler for intjdnande och tillgodordknande av branschvana regleras i
7.2 B.

5.5 Uppsagningstid

For tillsvidareanstilld géller, om inte langre uppségningstid avtalats,
med nedan angivna undantag, en 6msesidig uppsigningstid om en
ménad.

Vid uppsigning frén arbetsgivarens sida har arbetstagare rétt till
uppsigningstid enligt nedan.

Anstillningstid vid foretaget Uppségningstid
mindre dn 2 ar 1 manad

fr.o.m. 2 ar till 4 &r 2 manader
fr.o.m. 4 ér till 6 ar 3 ménader
fr.o.m. 6 ar till 8 &r 4 manader
fr.om. 8 ar till 10 ar 5 ménader
fr.o.m. 10 &r 6 manader

Vid uppsigning av arbetstagare som uppnatt den alder som anges 132 a
§ lagen (1982:80) om anstdllningsskydd giller en ménads
uppsagningstid.
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§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

Anmdirkning

Aldern enligt 32 a § lagen (1982:80) om anstillningsskydd dr 69 dr
fran och med den 1 januari 2023.

5.6 Forandring av sysselsattningsgrader vid
omorganisation

A.

Forandringar av organisationen i syfte att anpassa den till aktuella
forutsattningar dr en naturlig del i ett foretags verksamhet. Sddana
forandringar kan paverka savil foretagets konkurrenskraft som
arbetstagares anstédllningar. En omorganisation kan innebéra att
sysselsdttningsgrader 6kar och/eller minskar. Arbetsgivare bor, i
den mén det ar forenligt med verksamhetens behov, undvika
fordndringar av organisationen som innebadr att en arbetstagare ska
erbjudas omplacering till nytt arbete som bara innebér sénkt
sysselsdttningsgrad. Detta betyder att andra alternativ ska
Overvigas av arbetsgivaren innan beslut fattas. Sddana alternativ
kan exempelvis vara en neddragning av antalet tjénster och/eller
forandringar i arbetstidens utldggning.

I forhandling, enligt lag (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet, om omorganisation som kan innebéra att en
arbetstagare ska erbjudas omplacering till nytt arbete som bara
innebér siankt sysselséttningsgrad, ska parterna forhandla fragan om
andra alternativ ar forenliga med verksamhetens behov.

Denna bestimmelse reglerar omstéllningstid for en arbetstagare om
en arbetsgivare genomfor en omorganisation som innebdr att en
anstéllning dndras endast i forhallande till sysselséttningsgraden.
En forutséttning &r att arbetsgivaren i en sddan arbetsbristsituation
enligt 7 § lag (1982:80) om anstéllningsskydd erbjudit
arbetstagaren fortsatt anstéllning med ldgre sysselsdttningsgrad och
att sysselsittningsgraden som en konsekvens av detta minskas.

1. En arbetstagare som far minskad sysselsdttningsgrad
enligt ovan har rétt till en omstéillningstid.

2.  Om arbetstagaren har mindre &n 6 ars anstéllningstid vid
foretaget dr omstéllningstiden lika lang som den
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§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

uppsédgningstid som skulle ha tillimpats om arbetstagaren
i stillet skulle ha sagts upp nér omstillningstiden inleddes.

Om arbetstagaren har 6 érs anstéllningstid eller mer vid
foretaget ar omstéllningstiden foljande:

Anstillningstid vid foretaget Omstillningstid

fr.o.m. 6 ar till 8 ar 5 manader

fr.oom. 8 ar till 10 &r 7 ménader

fr.o.m. 10 ar 9 manader
Anmdirkning

Ovan angivna omstdllningstider gdller i fall ddr omplaceringserbjudandet
ldmnats den 5 april 2023 eller senare.

Om omplaceringserbjudandet limnats tidigare dn den 5 april 2023 dr
istdllet omstdllningstiden for samtliga berérda arbetstagare lika ldng som
den uppsdgningstid som skulle ha tillimpats om arbetstagaren i stdllet
skulle ha sagts upp ndr omstdillningstiden inleddes.

3. Omstéllningstiden innebér oférdndrad 16n och andra
anstillningsforméaner och inleds nir arbetstagaren
accepterat erbjudandet om anstillning med légre
sysselsdttningsgrad.

4. Den nya lagre sysselséttningsgraden ska borja tillimpas
nér omstillningstiden 16pt ut. Overenskommelse om annat
kan tréffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen eller mellan arbetsgivaren och den berérda
arbetstagaren.

Anmdrkning

Enligt lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet har arbetsgivaren
en skyldighet att genomfora forhandlingar med lokal facklig organisation
innan beslut fattas om viktigare fordndringar av organisationen.

5.7 Foretradesritt till ateranstéllning

Anmaélan om ansprék pé foretriadesritt till ateranstillning ska, for att
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§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

vara gillande, goras skriftligen av arbetstagaren till arbetsgivaren.

Foretradesritt till teranstillning géller inte till tidsbegransad
anstéllning som har en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.
Foretradesritt géller dock om det i direkt anslutning till varandra ingas
flera anstéllningar som sammantaget &r lingre dn 14 kalenderdagar.

Anmdrkning

1. Anmdilan om ansprdk pd foretrddesrdtt till dteranstdillning krdvs endast
om arbetsgivaren i enlighet med 8 och 16 §§ lag (1982:80) om
anstdllningsskydd ldmnat besked till arbetstagaren om det.

2. Kravet pa skrifilig anmdlan gdller om foretrddesrdtten borjat gélla den 5
april 2023 eller senare.

5.8 Foretradesratt till anstéllning med hogre sysselsatt-
ningsgrad

Anmiélan om foretradesritt till anstéllning med hdgre sysselsittnings-
grad ska, for att vara gillande, goras skriftligen till arbetsgivaren.

5.9 Inte iakttagen uppsagningstid fran arbetstagare

Arbetstagare som ldmnar sin anstéllning utan att iaktta avtalsenlig eller
overenskommen uppségningstid har enligt vad som sdgs nedan forlorat
ratten till innestdende 16n och semestererséttning.

Arbetsgivaren har rétt att innehélla ett belopp motsvarande 16nen for det
antal dagar av uppsédgningstiden som arbetstagaren inte har infunnit sig
till arbete. Det innehallna beloppet fér totalt hogst motsvara 16nen for en
avloningsperiod.

5.10 Tjanstgoringsbetyg

Nér uppsédgning skett fran arbetstagarens eller fran arbetsgivarens sida
har arbetstagaren rétt att fa ett tjanstgdoringsbetyg.

Betyget ska innehélla uppgifter om anstéllningstidens langd,
arbetsuppgifter samt pa begéran vitsord om anstéllningen varat mer dn
sex manader i foljd.

Arbetsgivaren ska utfdrda betyget senast i samband med utbetalning av
slutlon.
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5.11 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska utfarda ett arbetsgivarintyg senast 14 dagar efter
arbetstagarens begéran.

5.12 Turordning

Enligt lag (1982:80) om anstéllningsskydd bestdms vid arbetsbrist
turordning vid uppsédgning med utgangspunkt fran arbetstagarens
anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen kan komma 6verens om att &ven ta hiansyn till andra
faktorer nir man faststéller turordning vid uppsigning pa grund av
arbetsbrist eller vid foretradesritt till ateranstillning.

§ 6 Arbetstid

Pa avtalsomrédet giller arbetstidslagen (1982:673) med nedanstiende
avvikelser.

6.1 Ordinarie arbetstid

A. Ordinarie arbetstid for heltidsanstilld &r i genomsnitt 38 timmar och
15 minuter per vecka. Rast rdknas inte som arbetstid.

B. Ordinarie arbetstid for deltidsanstélld ar i genomsnitt det antal
timmar per vecka som finns angivet i anstdllningsbeviset. Rast réknas
inte som arbetstid.

C. Arbetstiden genomsnittsberdknas under en berékningsperiod om
maximalt 52 veckor.

6.2 Arbetstidens utldggning

A. En arbetsvecka far omfatta hogst fem arbetsdagar.
Overenskommelse om annat kan tréiffas mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen eller mellan arbetsgivaren och den
berorda arbetstagaren.

B. Arbetstagare ska vara ledig 16 sammanhéngande 16rdagar och
sondagar per kalenderar. Ledigheten ska vara jamnt férdelad Gver
kalenderéret. Overenskommelse om annat kan triffas mellan

arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen eller mellan
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§ 6 ARBETSTID

arbetsgivaren och den berdrda arbetstagaren.

C. Om det dr mojligt ska schemaldggningen ha inriktningen att
arbetspass for arbetstagare med hogre sysselsittningsgrad minst ska
omfatta fem timmar. Arbetstiden per arbetspass far inte understiga tre
timmar. Detta giller inte under pagaende rehabilitering, eller for
minderérig skolelev vid arbete under skoltermin.

D. Schemalagd arbetstid far inte 6ver- eller underskrida
genomsnittsarbetstiden med mer &n nio timmar per vecka for
heltidsanstilld respektive fem timmar for deltidsanstélld.
Overenskommelse om annat kan triiffas mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen eller mellan arbetsgivaren och den
berorda arbetstagaren.

E. Tillsvidareanstilld arbetstagare kan arligen, senast den 30 september,
infor bemanningsplanering och schemalidggning inkomma med skriftligt
onskemal om

e Fem kalenderdagar ndastkommande kalenderar dé arbetstagaren
inte 6nskar vara schemalagd.

e Forlaggningen av arbetstid pé tidig morgon och sen kvillstid.

e Forldggningen av arbetstid pa l6rdag, sondag, helgdag samt
midsommar-, jul- och nyarsafton.

Om ovanstaende dnskemal beror pa familjeskél, bor arbetstagaren tyd-
liggora det.

F. I den man som arbetsgivaren inte har kunnat tillmotesgé arbetstaga-
rens dnskemal ska arbetsgivaren forklara skilet till detta om arbetstaga-
ren begar det.

Tillsvidareanstilld arbetstagare som framstallt 5nskemal om att vara ar-
betsfri pa julafton ska fa sitt onskemal tillgodosett minst vartannat ar.

G. Overenskommelse om annan tidpunkt for inlimnande av énskemél
géllande 6.2 E, eller om mgjlighet att framstélla andra 6nskemal &n de
som anges i 6.2 E, kan triffas med de anstélldas representanter
(fackklubb, fackombud dér sédana ar utsedda).

H. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan
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dverenskomma om avsteg fran arbetstidslagens (1982:673)
bestimmelser om dygnsvila. Overenskommelsen ska ange nér ledighet
som kompensation for utebliven dygnsvila ska forlaggas.

6.3 Sarskilda regler for butiker som har stangt minst en
dag i veckan (sexdagarsbutiker)

A. Butik som tilldimpar en systematisk utldggning av fridagarna i form
av "rullande” femdagarsvecka omfattas inte av regeln om rétt till ledigt
16 sammanhéngande 16rdagar och sondagar per kalenderar.

B. Schemalagd arbetstid far underskrida den genomsnittliga arbetstiden
med mer dn nio timmar for heltidsanstilld respektive fem timmar for
deltidsanstélld.

6.4 Bemanningsplanering och arbetstidsschema

A. En géng per kalenderar ska arbetsgivaren genomfora en
overgripande bemanningsplanering for den kommande 12-
manadersperioden. Samréd ska ske med arbetstagarnas representanter
(fackklubb, fackombud dér sddana dr utsedda) avseende den
overgripande bemanningsplaneringen. Samradet ska dokumenteras
skriftligen om nagon av parterna begir det i samband med att samradet
inleds.

I den 6vergripande bemanningsplaneringen ingér foljande:

e Butikens planerade oppettider

e  Hur bemanningsbehovet ser ut vid olika tidpunkter

e Frekvensen av arbete pa kvéllar och helger for olika
personalkategorier

e Vilka bemanningsbehov som kan tdckas med befintlig
personal

e Vilka bemanningsbehov som beréknas fyllas med
tidsbegrinsade anstéllningar och deltidsanstéllningar

e Forldggningen av 16 sammanhéngande 16rdagar och séndagar

e  Arbetsmiljoaspekter kring arbetstidens forldggning — som
exempelvis forekomsten av ensamarbete och antalet
arbetsdagar i f6ljd utan fridag.

e Eventuellt inkomna dnskemaél enligt 6.2 E
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Anmdirkning

Parterna har gemensamt tagit fram riktlinjer for bemanningsplanering
och schemaldiggning i butik enligt Detaljhandelsavtalet. I riktlinjerna
anges bland annat hur arbetsgivare och fackklubb, eller fackombud déir
sddana dr utsedda, i samband med den évergripande
bemanningsplaneringen och samrddet kan uppna hégre
sysselsdttningsgrader och fler tillsvidareanstdllningar pa arbetsplatsen.

B. Arbetsgivaren ska utifrdn den dvergripande bemanningsplaneringen
faststilla arbetstidsschemat sa tidigt som mojligt, dock senast en ménad
i forvag. Schemat ska omfatta hela berdkningsperioden, dock minst sex
manader. Arbetsgivare som tilldimpar ett rullande schema uppfyller
detta krav genom att lagga ut detta rullande i sex manader.

C. Arbetstidsschema med den ordinarie arbetstiden ska overldmnas
skriftligen eller elektroniskt till de anstillda samt anslés p&
arbetsplatsen.

D. Andringar i friga om den ordinarie arbetstidens forliggning ska —
dér sa kan ske — skriftligen meddelas minst en méanad i{orvag.

Snarast men senast inom tre dagar efter meddelande om &ndrat schema
har arbetstagaren mojlighet att motsétta sig &ndringen och ska da ange
skélen for att dndringen inte kan accepteras. Om arbetsgivaren dndé star
fast vid meddelad &ndring ska denne snarast, dock senast inom tre
dagar, pékalla lokal forhandling.

Savida det inte vid den lokala férhandlingen kan konstateras att det
foreligger betydande skil mot dndringen géller meddelad
schemaéndring. Lokal forhandling ska ske skyndsamt.

De centrala parterna kan i séllsynta undantagsfall prova fragan om
betydande skél foreligger. Schemaéndringen kan inte genomforas i
avvaktan pé central férhandling.

Anmdrkning

Med betydande skdl avses exempelvis:

— Vird och omsorg av barn som inte kan losas

—  Dokumenterade hdlsoskidl
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— Vard och omsorg av ndrstdende som inte kan l6sas

— Fortroendeuppdrag

E. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan komma
overens om andra samverkansformer 4n de i punkterna A-D infor
arbetsgivarens faststéllande av arbetstidsschema.

F. Arbetstidsschemat giller dven vid semester, sjukdom och
tjanstledighet och dé arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning
under aret.

6.5 Maltidsuppehall

Arbetsgivarens rétt enligt 16 § arbetstidslagen (1982:673) att byta ut
rast mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen far endast tillimpas i
undantagssituationer. Sadana méltidsuppehéll riknas in i arbetstiden.

§7Lon

7.1 Grundlaggande principer

Handeln har en central betydelse for svensk samhéllsekonomi och
sysselsitter ett stort antal ménniskor i ménga olika foretag. I handeln
finns ett stort antal olika yrkesroller med starkt skiftande
kompetenskrav. En konkurrenskraftig handel forutsitter bland annat
yrkeskompetenta arbetstagare. Savél arbetstagare som foretag tjanar pa
att det bedrivs ett systematiskt och lokalt arbete med
kompetensutveckling. Lonebildningen inom handeln bor syfta till att
stotta och underlétta att foretagen stérker sin konkurrenskraft samt att
arbetstagare far god loneutveckling.

Utgéangspunkten for 16neséttning och lokala I6neférhandlingar ska vara
en lonepolitik och ett 16nesystem som stddjer mojligheterna att ta
tillvara och utveckla arbetsorganisation, teknik och arbetstagarnas och
foretagets totala kompetens. Det &r ett hjdlpmedel for att forbattra och
stimulera de anstélldas utveckling i arbetet.

Lonepolitik och 16nesystem ska ocksa stimulera till 6kad produktivitet
och 16nsamhet vilket bidrar till stirkt konkurrenskraft.
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Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla
arbetstagare ges mojlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet.

Loneutveckling sker bland annat till f61jd av 6kad erfarenhet, okade
krav i befattningen, 6kat ansvar, forbattrade yrkeskunskaper och dvriga
kvalifikationer samt ldng anstéllning i foretaget.

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen ska kartldgga och
analysera lonesituationen pa arbetsplatsen utifran diskrimineringslagens
(2008:567) krav. Sarskilt ska osakliga l6neskillnader mellan kvinnor
och mén beaktas.

Kartldggningen och analysen ska genomforas sa att kravet pa den
enskildes integritet tillgodoses. Kartldggningen och analysen ska ocksé
omfatta frdgan om omotiverade skillnader i friga om loneldge och
I6neutveckling finns.

7.2 Lonedelar

A. Minimilon
Vid anstillning faststélls en 16n. Den faststéllda 16nen féar aldrig vara
lagre &n tillamplig minimiloneniva.

Anstéllningstidstillagg utges alltid utover tillimplig minimildneniva.

Vid tidpunkten da ett I6netilldgg faststills ska tilligget utges utéver
tillamplig minimiléneniva.

B. Branschvana

1. Branschvana berdknas fran fyllda 18 ar. Branschvana tjénas in i
block om kalendermanader. En branschvanemanad som en géng tjanats
in kan inte forloras. For att tjina in en branschvaneméanad krivs att
arbetstagaren arbetat minst 44 timmar under méanaden.
Maénadsarbetstiden berdknas genom att arbetstagarens ordinarie
arbetstid/vecka multipliceras med 4,34. Till det viarde som fas fram
laggs sedan eventuell mertid under ménaden. Om summan uppgér till
minst 44 timmar féar arbetstagaren tillgodordkna sig 1
branschvanemanad.

Arbetstagare som inte varit anstilld under hela manaden, men haft flera
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korta anstdllningar under manaden far rdkna samman alla timmarna.

Arbetstagare med en ordinarie arbetstid om minst 10 timmar per vecka
— som dr anstdlld under hela ménaden — tjdnar in 1 branschvaneménad

dven om arbetstagaren pa grund av schemaldggningen inte kommit att

arbeta minst 44 timmar under manaden.

Uppflyttning till ny branschvana sker nér arbetstagaren uppnatt
sammanlagt 1, 2 eller 3 ars branschvana (12, 24 eller 36
branschvanemanader).

2. Vid berékning av branschvana medriknas, oavsett alder, fullgjord
utbildning inom branschen, ersattning utgar dock forst vid fyllda 18 ar.
Med fullgjord utbildning menas avklarad utbildning med godként
resultat i enlighet med géllande regler. Gymnasieprogram med
inriktning mot branschen ska medraknas med 1 ar (till exempel Handel-
och administrationsprogrammet) och Hantverksprogram (till exempel
florist, dekoratdr) 2 ar. KY-utbildning riktad mot handeln medréknas
med den faktiska utbildningstiden.

3. Vana frén samma detaljhandelsbransch som den arbetstagaren
anstélls inom tillgodordknas helt. Vana fran annan detaljhandelsbransch
tillgodordknas till hilften. Vana frén annan bransch an detaljhandeln
tillgodordknas i den utstrackning som faststills vid anstillningen.

4. Arbetstagare som anstills for kontorsarbete har ritt att tillgodordkna
sig branschvana for tidigare kontorsarbete oavsett bransch.

5. En anstilld som har varit frainvarande pa grund av totalfoérsvarsplikt,
fordldraledighet eller sjukdom, samt varit anstdlld minst 6 ménader
innan, kan tillgodorikna sig upp till 12 ménaders anstéllning, for
franvaroperioden for tiden innan 18 érs alder, som branschvana.

6. Arbetstagare som anser sig ha fatt felaktig branschvana vid
anstéllningstillféllet kan anmaéla detta till arbetsgivaren. Anmélan ska
vara skriftlig och innehélla underlag for arbetstagarens begéran.

I det fall arbetsgivaren vid anstillningstillféllet redogjort for
arbetstagaren om forutsittningarna for intjinande av branschvana enligt
punkterna 1-5 ovan géller foljande:

1. Om anmélan inkommer senast 7 ménader fran anstillningens
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tilltrddesdag och det kan konstateras att en felaktig bedomning av
branschvana gjorts ska 16nen hgjas till korrekt minimiléneniva.
For perioden med felaktig branschvana betalas mellanskillnaden
retroaktivt.

2. Om anmélan inkommer efter 7 manader fran anstéllningens
tilltradesdag korrigeras 16nen fran den forsta i manaden da
anmalan inkom. Retroaktiv réttelse gors inte.

C. Minimilonenivaer

I'1 april 2023 — 31 mars 2024

Alder Manadslon | Timlon
16 ar 15583 93,87
17 ar 15993 96,34
18 ar 23 938 144,20
19 ar 24 258 146,13

Efter fyllda 18 ars alder forvédrvad branschvana om

1 4r 24 842 149,65
2 &r 25178 151,67
3 ar 26 468 159,45

1T 1 april 2024 — 31 mars 2025

Alder Mainadslén | Timlon
16 ar 16 322 98,32
17 ar 16 732 100,79
18 ar 24923 150,14
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19 &r 25243 152,07

Efter fyllda 18 &rs alder forvédrvad branschvana om

1 ar 25 827 155,58

2 ar 26 163 157,61

3ar 27 453 165,38
Anmdirkning

1. Med 1, 2 respektive 3 drs forvirvad branschvana menas 12, 24
respektive 36 branschvanemdnader.

2. Uppflyttning i I6neniva sker frdn den forsta i mdanaden da fordndring
sker.

3. For anstdillda under 16 drs dlder gdller foljande:

Vid 15 ars dlder dr minimilonenivan minst 80 procent av
minimilonenivan vid 16 drs dlder.

Vid 14 ars dlder dr minimilonenivan minst 70 procent av
minimilonenivan vid 16 drs dlder.

D. Regler om rorlig 16n

Utdver avtalets loneregler kan prestations- eller provisionslonesystem
tillimpas inom avtalsomradet.

Dirutover kan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen
komma 6verens om prestationslonesystem som helt eller delvis avviker
frén avtalets l6nekonstruktion avseende minimilénenivéer och
branschvana, vilka framgér i 7.2 A, B, C. Sddan &verenskommelse ska
godkénnas av Svensk Handel och Handelsanstélldas forbund for att 4ga
giltighet.

Anmdirkning

1. Vid éverenskommelse om prestationslonesystem som innebdr avsteg
fran avtalets lonekonstruktion ska det av 6verenskommelsen framgad hur
I6nerevision ska hanteras. Arbetsgivaren och den lokala fackliga
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organisationen bor dven beakta hur prestationslonesystemet pdaverkar
avtalets ersdttnings- och avdragsregler.

2. Ett prestations- eller provisionslonesystem frdn tiden fore den 1 april
2016, med avtalsenlig reduktion av minimilonenivderna, kan fortsdtta
gdlla till dess uppsdgning sker.

E. Anstillningstidstilligg

Till arbetstagare som efter fyllda 18 &r har varit anstdlld i 5 &r inom
samma foretag utges ett anstillningstidstilligg om

Minadslon | Timlon

Frén och med 1 april 2023 | 145 kr 87 ore

Fran och med 1 april 2024 | 150 kr 90 ore

Tilldgget utges fran och med den forsta i den manad da femarsgransen
uppnatts.

F. Lonetilligg
Lonetilldgg ska faststéllas for arbetstagare med mer kvalificerade
arbetsuppgifter, vid utdkat ansvar och/eller relevant yrkesbevis/gesall.

Tillagget utges som ett fast belopp och garanteras en ldgsta hojning
enligt foljande:

1 april 2023 4,1 %

1 april 2024 33%

G. Vikariatstilligg

Arbetstagare, som utsetts att under langre tid (minst tva veckor)
vikariera 1 hogre befattning, far sarskilt tilldgg for detta.

Overenskommelse om vikariatstilldgg triffas individuellt och normalt
fore vikariatets borjan.
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H. Sérskild 6verenskommelse for butikschefer

1. Arbetsgivare och butikschef kan komma &verens om att
overtidsarbete och/eller arbete pa ob-tid ska kompenseras genom att
chefen far en hogre 16n och/eller fem semesterdagar utdver lagstadgad
semester. For sddana semesterdagar utges samma belopp per dag som
for ordinarie semesterdagar. Overenskommelsen ska vara skriftlig och
géller tillsvidare.

2. Den forvéantade omfattningen av arbete pa ob-tid ska framga av
Overenskommelsen.

3. Om forldaggningen av arbete pa ob-tid visentligt forandras bor
parterna trdffa en ny 6verenskommelse baserad pa de nya
forutséttningarna. Om en ny dverenskommelse inte tréffas har
butikschefen ritt till ob-erséttning for arbetstid pa ob-tid som inte kan
anses ha ingétt i den ursprungliga 6verenskommelsen.

4. Overenskommelsen kan séigas upp till varje semesterérs utgang med
tvd manaders varsel.

5. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan komma
Overens om att dven andra hogre chefer vars totala manadslon uppgér
till minst 75 procent av aktuellt prisbasbelopp kan omfattas av
overenskommelse enligt ovan.

7.3 Utbetalning av I16n

A. Heltidsanstilld

Heltidsanstéilld avlonas med méanadslon.

B. Deltidsanstalld

1. Deltidsanstilld avlonas med timlon.

2. Deltidsanstdlld har rétt till ménadslon om arbetstiden
genomsnittsberdknas pé en period om minst 11 veckor. Arbetsgivaren
och den lokala fackliga organisationen eller Svensk Handel och
Handelsanstélldas forbund kan traffa 6verenskommelse om annan
period. For kedjeforetag eller foretag med flera arbetsplatser kan central
overenskommelse traffas direkt med av Handelsanstélldas forbund
utsedd central kontaktperson.
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3. Deltidsanstélld kan efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
den berdrda arbetstagaren avlonas med manadslon.

4. Ménadslon for deltidsanstélld med timlon berdknas enligt formeln:

antalet timmar per vecka x arbetstagarens timlon x 166
38,25

5. Timlon for deltidsanstélld med ménadslon berdknas enligt formeln:

38,25 x arbetstagarens manadslon

166 x antalet timmar per vecka

Anmdrkning

Timlonen utgors av 1/166 av tillimplig manadslén varvid i timlonen in-
rdknats ersdttning for helgdagar.

C. Loneutbetalning

1. L6n utbetalas manadsvis i efterskott.

2. I samband med l6neutbetalningen ska arbetstagaren fé en skriftlig
lonespecifikation. Av denna bor framgé storleken pa de olika 16nedelar
som utgdr den totala 16nen for ménaden. Det bor ocksa framga vilket
skatteavdrag som har redovisats.

D. Berikning av 16n i vissa fall

Lon enligt 12 § lag (1982:80) om anstéillningsskydd i de fall arbete inte
erbjuds under uppsigningstiden samt vid permittering enligt 21 §
samma lag utges med den anstélldes genomsnittsfortjanst under de tre
kalenderménader eller motsvarande period for avloningsberdkning som
nirmast foregatt uppségningen respektive permitteringen.

I genomsnittsfortjdnsten inrdknas timlon, rorlig 16n samt ob-erséttning.
Om beréknad genomsnittsfortjanst pa grund av tillféllig d4ndring i
tjinstgoringsforhallandena avviker visentligt frin den normala, ska
jamkning av beloppet ske.
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7.4 Lonerevision

A. Lonerevisionens omfattning

Arbetstagare som anstillts senast den 31 mars 2023 respektive den 31
mars 2024 omfattas av den avtalsenliga l6nerevisionen respektive ar.

Loneodkningen géller fran och med den 1 april 2023 respektive den 1
april 2024.

B. Lonerevisionens genomforande

Lonedkningen som hanteras i lonerevisionen bestar av en generell
16nedkning och ett lokalt l16neutrymme.

Det lokala 16neutrymmet kan fordelas sa att alla arbetstagare som
omfattas av I6nerevisionen far samma 16nedkning (dock
proportionerligt efter sysselsattningsgrad). Lonerevisionen genomfors
da enligt C nedan.

Alternativt kan, efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och lokal
facklig organisation, det lokala 16neutrymmet fordelas sa att olika
arbetstagare som omfattas av 16nerevisionen kan fé olika 16nedkning.
Lonerevisionen genomfors dé enligt D nedan. Part som vill begéra
sadan lokal forhandling om fordelning av lokalt loneutrymme ska gora
det senast:

Lonerevisionsar 2023 2024

Lokal férhandling
begérs senast

19 maj 2023 9 februari 2024

C. Lonerevision utan lokal forhandling

Om lokal forhandling inte begirts enligt B ovan, genomfors
lonerevisionen enligt foljande punkter 1-3.

1. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen hdjs i ett
forsta steg med foljande belopp (den generella 16nedkningen):
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§7LON

1 april 2023

1 april 2024

Kronor per ménad for
heltidsanstilld

888 kr

690 kr

Kronor per timme

5,35 kr

4,15 kr

2. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen, med
undantag for arbetstagare som den 31 mars 2023 respektive den 31
mars 2024 dr under 18 ar, hojs darefter med foljande belopp (det lokala
loneutrymmet):

1 april 2023
222 kr

1 april 2024
296 kr

Kronor per ménad for hel-
tidsanstilld

1,34 kr 1,78 kr

Kronor per timme

3. Varje arbetstagares nya hogre 16n, inklusive eventuella fasta lonetill-
lagg, ska dérefter minst uppga till ny tillimplig minimildneniva enligt
7.2 C. Eventuellt anstillningstidstilldgg riknas inte med vid jamforel-
sen.

Anmdrkning
Anstéllningstidstilldgget framgdr av 7.2 E.

D. Lonerevision med lokal forhandling

Om lokal férhandling begirts enligt B ovan, genomfors 16nerevisionen
enligt foljande punkter 1-6.

1. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen hojs i
enlighet med punkt C 1 ovan (den generella 16ne6kningen).

2. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen, med
undantag for arbetstagare som den 31 mars 2023 respektive den 31
mars 2024 4r under 18 ar, hdjs ddrefter med ett lokalt 16neutrymme
berédknat och fordelat enligt punkterna 4-6 nedan.
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3. Varje arbetstagares nya hogre 16n, inklusive eventuella fasta
l6netillagg, ska ddrefter minst uppga till ny tillimplig minimiléneniva
enligt 7.2 C. Eventuellt anstéllningstidstilligg rdknas inte med vid
jamforelsen.

Anmdirkning
Anstdllningstidstilldgget framgdr av 7.2 E.

4. Berdkning av arbetsplatsens lokala 16neutrymme (pott)
Arbetsplatsens lokala 16neutrymme beraknas enligt foljande.

I steg ett berdknas arbetsplatsens genomsnittliga antal forbrukade
timmar per ménad for all personal under september till och med
november foregaende ar.

For heltidsanstilld riknas forbrukade timmar alltid som 166 timmar per
manad, oavsett faktiskt arbetad tid, och for deltidsanstélld verkligt
forbrukade timmar. Timmar som ersétter franvarande heltidsanstéilld
ska inte medréknas.

Om forbrukade timmar vid en arbetsplats under denna berédkningsperiod
vasentligt avviker frAn normala foérhéllanden eller vésentligt avviker
fran de forhéllanden som rader pé arbetsplatsen vid
l16nerevisionstillfillet bor parterna dverenskomma om att vélja en annan
berédkningsperiod eller metod. Arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen kan &ven av annan anledning 6verenskomma om annan
berdkningsperiod eller metod.

I steg tvd multipliceras arbetsplatsens genomsnittliga antal férbrukade
timmar per méanad med tillaimpligt belopp enligt tabellen i punkt C 3
ovan.

5. Hantering av arbetsplatsens lokala I6neutrymme

Fordelning av arbetsplatsens lokala Ioneutrymme sker genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen. En forutsittning for detta ar ett malmedvetet arbete pa
foretaget for att skapa for alla anstéllda gemensamma och av alla
anstéllda kdnda utgdngspunkter for savél arbetsorganisationen som for
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l6nesystemet. Sadant arbete sker i samverkan mellan arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen.

Arbetsplatsens framréknade lokala 16neutrymme fordelas enligt de
principer arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen &r
Overens om.

For kedjeforetag eller foretag med flera arbetsplatser ar det dnskvért att
man traffar 6verenskommelse med Handelsanstélldas forbund centralt
om ett gemensamt 16nesystem for samtliga enheter.

Vid fordelning av arbetsplatsens lokala 1oneutrymme kan till exempel
foljande kriterier beaktas:

— ansvar i arbetet
— erfarenhet

— mangkunnighet
— servicekénsla

—  kompetens

— arbetsresultat

Beloppet fordelas per kontrakterad timme och blir en del i ny tim- eller
ménadslon.

Vid fordelningen av arbetsplatsens lokala 16neutrymme uppskattas en
heltidsanstdllds manadsarbetstid till 166 timmar och en deltidsanstéllds
manadsarbetstid till den deltidsanstélldes kontrakterade arbetstid per
vecka den 1 april 2023 respektive den 1 april 2024 multiplicerat med
4,34.

Anmdirkning
Lonejusteringar enligt 7.2 F ska inte belasta det lokala loneutrymmet.

6. Hantering vid oenighet om arbetsplatsens lokala 16neutrymme
Om arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen efter
forhandlingar inte kan triffa 6verenskommelse om berdkning respektive

fordelning av det lokala I6neutrymmet har arbetsgivaren respektive den
lokala fackliga organisationen rétt att fora fragan till central
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§ 8 ARBETE PA OB-TID

forhandling. Part som vill begéra sddan central forhandling ska gora det
senast:

Lonerevisionsar 2023 2024

Central forhandling
begérs senast

11 augusti 2023 | 12 april 2024

Om de centrala parterna inte kan enas ska det lokala 16neutrymmet
laggas ut generellt.

§ 8 Arbete pa ob-tid

8.1 Kontant ob-ersattning

For ordinarie arbetstid forlagd pa foljande tider betalas ob-ersittning
med:

mandag-fredag kl. 18.15 —20.00 50 %
méndag-fredag efter kl. 20.00 70 %
l6rdagar efter kl. 12.00 100 %
sondagar och helgdagar 100 %

Med lordagar jaimstills jul-, nyérs- och midsommarafton.

De procentuella tilldggen utges pa timlonen berdknad som 1/166 av
arbetstagarens utgdende fasta kontanta manadslon och fasta tilligg.

For deltidsanstilld med manadslon anvinds formeln i 13.2 B for att
berdkna timlonen.
Anmdirkning

Om arbetstagare har ritt till overtidsersdtining pd tid dd ob-ersdttning
ska betalas har arbetstagaren endast ritt till den procentuellt sett
hogsta ersdttningen.
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8.2 Kompensationsledighet

I stéllet for kontant ob-erséttning kan heltidsanstélld kompenseras med
ledighet péd annan ordinarie arbetstid (kompensationsledighet). For
utbyte av kontant ob-erséttning — som tjénats in under ordinarie
arbetstid pa sondagar och helgdagar — mot kompensationsledighet krdvs
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen eller mellan arbetsgivaren och den berérda
arbetstagaren.

For utbyte av kontant ob-ersittning mot kompensationsledighet for
deltidsanstilld kriavs 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen eller mellan arbetsgivaren och den
berorda arbetstagaren.

Arbetsgivarens utbytesritt av kontant ob-ersittning mot
kompensationsledighet far endast anvindas for utliggning av hellediga
dagar eller, efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen, forliggas i en komp-bank. Overenskommelse
om annat kan tréffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen eller mellan arbetsgivaren och den berérda
arbetstagaren.

Kompensationsledighet ska utges med:
e 30 minuter for varje arbetad timme beréttigande till 50 procent
ob-erséttning

¢ 45 minuter for varje arbetad timme beréttigande till 70 procent
ob-ersittning

e | timme for varje arbetad timme beréattigande till 100 procent ob-
erséttning

§ 9 Overtidsarbete

9.1 Overtidsarbete

Naér arbetsgivaren anser att det krévs att arbete utfors pa annan tid dn
ordinarie arbetstid ska arbetstagare, i den utstrackning géllande lag
tillater det, utfora sddant arbete mot faststilld betalning.
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§ 9 OVERTIDSARBETE

Besked om overtidsarbete ska om mdjligt 1amnas till arbetstagaren fore
klockan 12.00.

Arbetstagare som har godtagbara skél ska befrias fran overtidsarbete.

Vid overtidsarbete pa dag som pé grund av arbetstidens forldggning ar
fridag utges ersittning for minst tre timmar.
Anmdirkning

Om arbetstagare har vt till overtidsersdttning pd tid da ob-ersdttning
ska betalas har arbetstagaren endast rdtt till den procentuellt sett
hdgsta ersdttningen.

9.2 Kontant 6vertidserséttning

For overtidsarbete, som utfors pé begéran av arbetsgivaren, betalas
arbetstagarens personliga timlon samt kontant dvertidserséttning enligt
nedan:

e 50 procent de forsta tva timmarna per dag fore och efter ordinarie
arbetstid (6vertidsarbete fore ordinarie arbetstids borjan och efter
ordinarie arbetstids slut sammanréknas)

e 70 procent for dvrig dvertid pé vardagar samt efter klockan 20.00
mandag-fredag

e 70 procent for vertid pa dag som annars skulle varit fridag
mandag-fredag

e 100 procent for overtid efter klockan 12.00 pé 16rdag samt jul-,
nyéars- och midsommarafton

e 100 procent for all dvertid pa sondag, helgdag och pa fridag som
infaller pa l6rdag, jul-, nyars- och midsommarafton

De procentuella tilldggen utges pa timlonen berdknad som 1/166 av
arbetstagarens utgdende fasta kontanta manadslon och fasta 16netilldgg.

For deltidsanstilld med manadslon anvénds formeln i 13.2 B for att
berikna timlonen.

9.3 Kompensationsledighet

Overtidsarbete kan efter 6verenskommelse i varje sérskilt fall ersittas
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med ledighet pé ordinarie arbetstid med:

¢ 1 timme och 30 minuter for varje arbetad timme beréttigande till
50 procents Overtidsersittning

e | timme och 45 minuter for varje arbetad timme beréttigande till
70 procents dvertidserséttning

e 2 timmar for varje arbetad timme beréttigande till 100 procents
overtidserséttning

9.4 Overtidsersittning till deltidsanstillda

A. Deltidsanstilld far dvertidserséttning for arbetstid som Sverstiger 38
timmar och 15 minuter per vecka. Detta giller inte om arbetstiden pa
grund av schemaldggningen utforts pa ordinarie arbetstid.

B. Deltidsanstilld far vertidserséttning for arbetstid forlagd utanfor pa
arbetsplatsen normalt schemalagd arbetstid for personal med liknande
arbetsuppgifter.

9.5 Ansprak pa overtidsersattning

Niér arbete utforts pa 6vertid, som inte omedelbart kunnat kontrolleras
av arbetsledningen, ska ansprék pa ersittning for utfort dvertidsarbete
framforas senast vid ndstkommande ordinarie avloningstillfalle. Har
saddan anmadlan inte gjorts forlorar arbetstagaren ritten till
overtidsersittning.

§ 10 Restidsersattning

Foljande regler géller for arbetstagare som endast undantagsvis reser i
tjdnsten.

10.1 Berdkning av restid

Med restid som medfor rétt till erséittning avses den tid under en
beordrad tjansteresa som gar at for sjélva resan till bestimmelseorten.
Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid
som géller for arbetstagaren riknas som arbetstid. Vid berdkning av
restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie
arbetstid.
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§ 11 TRAKTAMENTEN

Vid berdkning av restid ska endast hela halvtimmar tas med. Om
arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del
av denna, ska tiden klockan 22.00 — 08.00 inte medriknas.

Som restid riknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under
tjénsteresa sjélv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som géller vid traktamentsberéikning eller motsvarande vid respektive
foretag.

10.2 Restidsersattningens storlek

Restidsersittning per timme &r 60 procent av timlonen, dock hogst sex
timmar per kalenderdygn. Nar resan sker under tiden fredag klockan
18.00 fram till mandag klockan 06.00 eller klockan 18.00 dag fore
arbetsfri helgdagsafton eller helgdag till klockan 06.00 dag efter
helgdag ir ersdttningen 75 procent av timlonen.

Timl6nen utgor 1/166 av arbetstagarens utgaende fasta kontanta
manadslon och fasta tillagg.

For deltidsanstilld med manadslon anvéinds formeln i 13.2 B for att
berdkna timlonen.

§ 11 Traktamenten

11.1 Maltidserséttning

Nir arbetstagare pa grund av resa utanfor ordinarie tjénstgdringsort inte
kan dta sin huvudmaltid for dagen pa vanlig tid och plats, utges
maltidsersittning

e om arbetstagaren varit pa resa minst fyra timmar och hela
maltidsrasten infaller under denna tid.

o for kvillsmal om resan varat mer 4n tre timmar efter ordinarie
arbetstids slut och att arbetstagare inte beretts mojlighet att dta pa
tjanstgoringsorten innan resan paborjades.
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Maltidsersdttning utges med foljande belopp:

Fran och med 1 april 2023 111 kr

Frén och med 1 april 2024 115 kr

Erséttningarna &r bade bidrag till méltidskostnaden och erséttning for
eventuellt utfort, men inte sarskilt beordrat 6vertidsarbete, under sadan
maltidsrast.

Overenskommelse om annat kan triffas mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen.

Anmdrkningar

Ersdttningarna inkluderar semesterlon (semesterersdttning).

11.2 Ersattning i samband med 6vernattning

Vid flerdygnsforrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren erséttning for logikostnad och traktamenten enligt de
bestimmelser och med de belopp som vid varje tidpunkt anges som
avdragsgilla i anvisningarna till 12 kap. 6-16 §§ inkomstskattelagen
(1999:1229).

Utover detta far den anstéllde ett séarskilt researvode om 150 kronor da
helt traktamente utgér och 75 kronor da halvt traktamente utgar.

Om arbetsgivaren star for kost och logi utges varken traktamente eller
sarskilt researvode.

Overenskommelse om annat kan triiffas mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen.

Anmdrkning

Ersdttningarna inkluderar semesterlon (semesterersdttning).

11.3 Anvandning av egen bil i tjanst

Ersattning utgér for anvandning av egen bil 1 tjdnsten enligt
Skatteverkets allménna rad avseende skattefri bilerséttning efter tre mils
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§ 12 PERMISSION

fard fran hemmet till forsta arbetsplatsen. Samma géller d& hemresa
gors fran sista arbetsplatsen for dagen.

§ 12 Permission

12.1 Definition

Permission &r kort ledighet under hogst en dag. Vid néra anhorigs
begravning kan permissionen dven omfatta nddvandiga — hogst tva —
resdagar.

12.2 Permissionsanledningar

Permission kan beviljas i féljande fall:

e Eget brollop
e Egen 50-arsdag

o Forstagangsbesok hos ldkare och tandlékare vid akut sjukdom
eller olycksfall

e Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss fran av arbetsgivaren
anvisad lakare liksom vid foreskrivna &terbesok. Bittre praxis vid
enskilt foretag bibehélls

e Nara anhdrigs dodsfall

o Nira anhorigs begravning

e Urnnedsittning avseende néra anhorig

o Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhdrig

Anmdrkning

1. Som ndra anhérig riknas make/maka, sammanboende som lever i
dktenskapsliknande forhdllande, barn, barnbarn, syskon, fordldrar,
svarfordldrar samt mor- och farfordldrar.

2. Arbetstagare, som till foljd av arbetsolycksfall mdste ldmna
arbetsplatsen, kan fa ersdttning for inkomstbortfallet frdan
Trygghetsforsdkring vid arbetsskada.
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§ 13 LONEAVDRAG VID FRANVARO

12.3 Ansokan om permission

Ansokan om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller — om sd inte kan ske — styrkas i
efterhand om arbetsgivaren begér detta.

12.4 L6n vid permission

I det fall arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren i sammanlagt
minst sex manader betalas 16n som om arbete utforts enligt gillande
arbetstidsschema. Arbetstagare som varit anstilld under kortare tid
erhaller ingen 16n vid permission.

§ 13 Loneavdrag vid franvaro
Vid franvaro pa grund av sjukdom, semester, fordldraledighet och
annan tjdnstledighet med mera géller foljande avdragsregler.

13.1 Heltidsanstalld

A. Franvaro hel arbetsdag

1. I kalenderméanad som omfattar maximalt 22 schemalagda arbetsdagar
gors avdrag med 4,6 procent av ménadslonen + fasta 6netilldgg for
varje frdnvarodag. Avdrag gors inte for arbetsfri sondag, helgdag eller
schemalagd fridag under franvaroperioden.

2. I kalendermanad som omfattar fler &n 22 schemalagda dagar gors
avdrag for varje franvarodag enligt formeln:

manadslonen + fasta 16netillagg

antalet schemalagda dagar i manaden

3. I kalendermanad dér franvaron omfattar alla arbetsdagar utom hogst
tva betalas for de sistndmnda dagarna timlon enligt formeln:

manadslonen + fasta 16netilligg
166

4. Omfattar frinvaron hel kalendermanad gors avdrag med
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§ 13 LONEAVDRAG VID FRANVARO

manadslonen + fasta 16netillagg.

B. Franvaro del av arbetsdag

Avdrag gors med 1/166 av méanadslonen + fasta Ionetilligg for varje
timme pa vilken arbete skulle ha utforts.

13.2 Deltidsanstalld

A. Franvaro hel arbetsdag for ménadsavlonad

Avdrag sker med en dagslon for varje dag som arbete skulle ha utforts
enligt formeln:

manadslonen + fasta 16netillagg

Dagslon =
agsion antalet schemalagda dagar i manaden

B. Franvaro del av arbetsdag for manadsavlonad
Vid franvaro del av dag sker avdrag med timlon + fasta 16netilligg for
varje timme arbete skulle ha utforts enligt formeln:

Lo 38,25 x manadslon + fasta lonetillagg
Timl6n =

166 x antal timmar per vecka

C. Deltidsanstilld med timlon

Ingen 16n betalas for tid da arbetstagaren ar frinvarande.

13.3 Lon for del av I6neperiod for manadsavionad

Till arbetstagare som borjar sin anstéllning under 16pande
kalenderménad kan timlon + fasta 16netilligg betalas for arbetade
timmar.

Till arbetstagare som slutar sin anstéllning under 16pande
kalenderménad kan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen tréffa overenskommelse om att timlon + fasta 16netilldgg
betalas for arbetade timmar.
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§ 14 SEMESTER

13.4 Overenskommelse om annat avdragssystem

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan triaffa
overenskommelse om annat avdragssystem. Sadan 6verenskommelse
ska for sin giltighet godkénnas av Svensk Handel och Handelsanstélldas
forbund.

§ 14 Semester

Semester utges enligt semesterlagen (1977:480). Ratt till semesterlon
tjénas in under intjinandeéret den 1 april - 31 mars fore semesteréret,
om inte annan intjdnandeperiod om 12 manader dverenskommits.
Utover detta géller foljande.

14.1 Forlaggning av huvudsemestern

Den ledighetsperiod som avses i 12 § semesterlagen (1977:480) kan
paborjas i den kalendervecka da 1 juni infaller och avslutas i den
kalendervecka da 31 augusti infaller.

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan komma
Overens om annan forldggning dir sdsongsméssiga variationer
foranleder detta.

14.2 Ratt till ledighet veckoslut fore och/eller efter
semestern

Arbetstagare, som onskar utnyttja den i 9 § forsta stycket semesterlagen
(1977:480) angivna ritten till ledighet under veckoslut omedelbart fore
och/eller omedelbart efter semesterledighet, ska pa forfragan — efter
skilig betdnketid — meddela arbetsgivaren detta i samband med att
semesterledighetens forldggning faststills.

14.3 Semester som forlaggs i samband med helgdag och
afton

Nir en semesterledighet dr fem dagar eller langre raknas arbetsskyldig
helgdagsafton eller helgdag, som infaller mandag-fredag under
ledigheten, som semesterdag.
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§ 14 SEMESTER

14.4 Tidsbegransad anstallning

Tidsbegriansad anstillning som inte avser eller varar ldngre tid 4n tre
manader, ger inte rétt till semesterledighet utan till semestererséttning.
Arbetsgivare och arbetstagare kan vid anstéllningstillfallet komma
Overens om att semesterledighet ska laggas ut.

Semesterersittning ska inte ingd i 16nen 1 nagot fall.

14.5 Léneavdrag vid semester

Vid franvaro i samband med semester gors 16neavdrag enligt
avdragsreglerna i § 13.

14.6 Berdkning av semesterlon

A. Semesterlon

Semesterlonen utgdr 13 procent av semesterloneunderlaget dock lagst
de garantibelopp som framgar av B nedan.

Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens 16n under
intjinandeéret. I semesterloneunderlaget ska inte inrdknas semesterlon,
sjuklon eller permitteringslon med anledning av driftuppehall for
samtidig semester.

B. Garantibelopp

1. For heltidsanstilld arbetstagare med minst tre ménaders samman-
hiangande anstéllningstid ska semesterlonen perbetald semesterdag lagst
utges med:

fr.o.m. den:

1 april 2023 | 1 april 2024
arbetstagare som fyllt 18 ar | 1 375 kr 1420 kr
arbetstagare med 3 ars 1 630 kr 1 685 kr
branschvana

2. For deltidsanstélld berdknas garantibeloppet i proportion till antalet
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arbetade timmar under intjinandearet.

Proportioneringen gors enligt foljande:

Antalet arbetade timmar under intjinandeéret x garantibeloppet

1 796 (den s.k. semesterlonefaktorn)

3. For deltidsanstélld som borjat eller slutat under aret betalas garanti-
belopp i proportion for en heltidsanstélld under motsvarande del av éret.
Garantibeloppet ska proportioneras i en berdkning med tva steg enligt
foljande:

i.
Anstillningsdagar under intjénandeéret x 1796
365 (366 vid skottar)

Y = arbetade timmar for heltidsanstélld under samma period
il.
Arbetade timmar under perioden x garantibeloppet
Y

Z = det faktiska garantibeloppet per dag for den
deltidsanstillde

4. Under semesterlonegrundande franvarotid ska upprakning ske med
den arbetstid som skulle fullgjorts enligt den anstélldes schema for peri-
oden, eller efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen, med den genomsnittliga arbetstid som full-
gjorts under ovrig del av aret.

5. Garantibeloppen géller fran och med den forsta i den méanad dé for-
dndringen i fraga om alder respektive branschvanaintraffar.

C. Sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag har det ar den tas ut samma vérde
som Ovrig semester. Sparade semesterdagar som tas ut ska betraktas
som intjdnade under det ndrmast foregéende intjanandearet.

Om virde pé sparade semesterdagar saknas och inget arbete utforts
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under intjdnandeéret utgdrs de sparade dagarnas virde av innevarande
ars garantibelopp. Garantibeloppet ska proportioneras i férhallande till
sysselsdttningsgraden enligt anstillningsbeviset.

14.7 Semesterlonegrundande franvaro

Giiller for bide minads- och timavlonade

Semesterloneunderlaget ska, for frinvaro som é&r
semesterlonegrundande enligt 17-17 b §§ semesterlagen (1977:480),
okas med ett belopp motsvarande den inkomst arbetstagaren skulle ha
haft om arbete istéllet utforts i normal omfattning. Med normal
omfattning menas arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt. Gar beloppet
inte att faststélla ska det uppskattas till den inkomst som kan antas
skulle ha betalts om arbetstagaren under franvarotiden hade arbetat
(genom exempelvis genomsnittsberdkning).

Anmdrkningar

1. I beloppet ingar dven till exempel rorliga lonedelar och ob-
ersdttning som normalt skulle ha utgetts.

2. Vid genomsnittsberdkning ingdr savdl tidlon som till exempel rorliga
I6nedelar, ob-ersdttning och ersdttning for utfort overtidsarbete.

14.8 Berdkning av semesterersattning m.m.

Semestererséttning och semesterlon for sparad semester berdknas pa
samma sétt som i 14.6 och 14.7.

14.9 Lokal 6verenskommelse om avsteg

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan triaffa
overenskommelse om att tillimpa annan berékning av semesterlonen
och/eller regler for utliggning av semesterdagar for arbetstagare som
regelbundet arbetar farre &n fem dagar i veckan. Sddan
overenskommelse ska for sin giltighet godkédnnas av Svensk Handel och
Handelsanstélldas forbund.

§ 15 Sjuklon m.m.
Arbetstagaren har ritt till sjuklon enligt lagen om sjuklon (1991:1047)
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med iakttagande av f6ljande.

15.1 Ratt till sjukion

Sjukloneperioden omfattar de forsta 14 kalenderdagarna da
arbetstagaren varit franvarande pa grund av sjukdom. Fran sjuklonen
ska ett karensavdrag goras. Ny sjukperiod som borjar inom fem
kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphdorde ska betraktas
som fortsittning pa den tidigare sjukperioden och de bada perioderna
ska rdknas som en period. De mellanliggande kalenderdagarna ska inte
riknas in i sjukperioden.

Riitt till sjuklon for den som visstidsanstéllts for kortare tid &n en manad
borjar gilla forst nér arbetstagaren tilltritt tjansten och dérefter varit
anstélld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréffar.

15.2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Niér en arbetstagare blir sjuk och dérfor inte kan arbeta ska
arbetstagaren snarast mojligt anmaéla detta till arbetsgivaren. Vidare ska
arbetstagaren sa snart det dr mojligt meddela arbetsgivaren nér
arbetstagaren berdknar kunna aterga i arbete.

Arbetstagare har inte rétt till sjuklon for tid innan anmélan om
sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta géller dock inte om
arbetstagaren varit forhindrad att gora anmélan och sadan gjorts
omedelbart efter det att hindret upphort.

15.3 Forsakran och lakarintyg

A. Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att
arbetstagaren har varit sjuk och i vilken omfattning som arbetstagarens
arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Forsékran behdver
inte innehélla ndrmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren &r inte
skyldig att betala ut sjuklénen innan arbetstagaren har lamnat forsékran.

B. Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon frén och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan endast om arbetstagaren
styrker nedséttningen av arbetsformagan och sjukperiodens lingd med
lakarintyg. Om sérskilda skél foreligger kan arbetsgivaren begéra att
arbetstagaren for att fa ratt till sjuklon styrker nedséttningen av
arbetsforméagan med ldkarintyg av ldkare eller tandlakare fran tidigare

45



§ 15 SJUKLON M.M.

dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare. Kostnaden for sddant
lakarintyg ersétts av arbetsgivaren.

Arbetsgivarens mdjlighet att begéra lakarintyg ska anvindas selektivt
och ska dérfor inte tillimpas generellt vid enskilt foretag.

Vidare ska bestimmelsen ges en praktisk tillimpning till exempel
betrédffande rétt till sjuklon dven om arbetstagaren misslyckats vid
forsok att skaffa ldkarintyg.

15.4 Berdkning av sjuklon och karensavdrag

A. Under sjukloneperioden utges sjuklon for den tid som arbetstagare
skulle utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om arbetstagaren
inte varit sjuk. Sjuklonelagen anger att ett karensavdrag ska goras fran
sjuklonen. Karensavdraget har avtalsreglerats genom foljande
bestimmelser om karensperiod.

Karensperiod

e Karensperioden utgdr den forsta delen av sjukloneperioden som
arbetstagaren skulle ha arbetat om arbetstagaren inte varit sjuk.

e Karensperiodens langd berdknas som 20 procent av i forvig
overenskommen aktuell genomsnittlig arbetstid per vecka.

Under karensperioden betalas inte sjuklon.

Karensavdrag far goras vid hogst tio tillfdllen under en
tolvmanadersperiod.

Berikning av sjuklon

For manadsavlonade gors under sjukfranvaro 16neavdrag enligt § 13.
Under dag dé karensperiod infaller gors dock l6neavdrag enligt reglerna
for franvaro del av dag. For timavlonade betalas inte 16n under
sjukfranvaron. For tiden efter karensperioden till och med fjortonde
dagen betalas sjuklon.

Arbetstagare med manadslon:

e Sjukldnen dr 80 procent av 16neavdrag enligt § 13.

Arbetstagare med timl6n:

e Sjukldnen &r 80 procent av den 16n som skulle utgetts.
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Gemensamma bestdmmelser for arbetstagare med ménadslén och
arbetstagare med timlon:

o Till arbetstagare som under sjukléneperioden skulle varit
berittigad till kontant ob-ersdttning och ovriga tilligg (giller inte
Overtidsersittning) utges efter karensperioden dessutom 80
procent av ifrdgavarande tillagg.

o Till arbetstagare som omfattas av ackords-, prestations- eller
liknande l16nesystem och inte tillgodoriknas utfall under
sjukfrénvaro utges hiarutdver 80 procent av det genomsnittliga
utfallet per timme under den berdkningsperiod da sjukdomsfallet
intrdffade, efter karensperioden.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det
tidigare sjukperiod upphdrde, utgér den nya sjukperioden fortsattning
pa den tidigare, i friga om karensavdrag, ersittningens storlek och
sjukloneperiodens langd.

B. Arbetstagare, som enligt beslut av Forsékringskassan av medicinska
skal har rétt till sjuklon om 80 procent redan fran forsta
erséattningsdagen, far sjuklon berdknad pa samma sétt som fr.o.m. den
forsta erséttningsdagen.

Anmidirkningar

1. (avseende 15.4) Annan berdikning av sjuklon kan tillimpas efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen. Sadan dverenskommelse gdller med tre mdnaders
omsesidig uppsdgningstid.

2. Om bestimmelserna om sjukersdtining i lag dndras under avtalsperioden
ska forhandlingar upptas.

§ 16 Foraldraledighet

Arbetstagare, som enligt reglerna i fordldraledighetslagen (1995:584)
vill utnyttja sin rétt till sddan ledighet, ska anmila detta till
arbetsgivaren minst tva manader fore ledighetens borjan eller, om det
inte kan ske, s& snart som mgjligt. Vid anmélan ska den anstéllde dven
ange vilken tidsperiod ledigheten avses omfatta och vilken typ av
ledighet som &beropas. Samma géller ledighet i samband med att
arbetstagare i sitt hem tar emot fosterbarn elleradoptivbarn.
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Anmdrkning

Arbetstagare, som dr fordldraledig, kan fa fordldrapenningtilligg
(FPT) enligt Forsdkring om fordldrapenningtilligg. Information om
vem som har ritt till FPT och hur mycket FPT uppgar till finns att ldsa
bland annat pa AFA Forsdkrings hemsida.

§ 17 Ovriga avtal

17.1 Huvudavtalet

Parterna har antagit det mellan Svenska Arbetsgivareféreningen och
Landsorganisationen i Sverige triffade huvudavtalet.

Med forbund i huvudavtalets mening avses Svensk Handel och
Handelsanstélldas forbund.

17.2 Avtalsforsakringar
Foljande 6verenskommelser mellan SAF/Svenskt Naringsliv och LO
har antagits att gilla parterna emellan:

o Tjanstegrupplivforsdkring (TGL)

e Avgéngsbidrag (AGB)

o Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

e Avtalspension SAF-LO

o Trygghetsforsikring (TFA)

o Kollektivavtal om omstallningsforsékring for arbetare

e Avtal om Foréldrapenningtillagg (FPT)

17.3 Utvecklingsavtalet

Parterna har antagit det mellan SAF, LO och PTK upprittade
utvecklingsavtalet enligt en den 7 juni 1982 triaffad dverenskommelse.

17.4 Jamstilldhetsavtalet

Parterna har antagit det mellan SAF, LO och PTK upprittade
jamstélldhetsavtalet av den 3 mars 1983.
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17.5 Forslagsverksamhet

Parterna har antagit den mellan SAF, LO och PTK triffade
overenskommelsen om forslagsverksamhet.

17.6 Beredskapsavtalet

Parterna har antagit det mellan SAF, LO och PTK géllande
beredskapsavtalet av den 20 april 1989.

17.7 Arbetsmiljoavtal

HAO, Handels och HTF har tréffat sarskilt arbetsmiljoavtal av den 13
juni 1995, reviderat 2011.

17.8 Uppbord av fackforeningsavgifter

Parterna har traffat verenskommelse om uppbord av
fackforeningsavgifter.

17.9 "Post i butik”

Parterna har antagit en gemensam rekommendation avseende Post i
butik”.

17.10 Lonestatistik

Parterna har traffat 6verenskommelse om lonestatistik.

17.11 Handelsradet

Svensk Handel, Arbetsgivarforeningen KFO, Handelsanstilldas
forbund, Unionen och Akademikerforbunden har den 15 juni 2015
triffat overenskommelse om Handelsradet.

17.12 Foretagshalsovard

Parterna &r §verens om att foretagshilsovérd ar en vardefull
resurs for foretag och anstillda. Fragan om foretagshélsovérd
regleras i 3 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160). Betraffande
foretagshilsovardens ndrmare innehall och uppgifter, se det
mellan parterna tecknade arbetsmiljéavtalet.
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17.13 Krisforsakring m.m.

Vid rén, ranforsok, hot eller verfall ska arbetsgivaren svara for att de
drabbade arbetstagarna far vard och behandling omedelbart. For att
tiacka kostnader for behandling av trauma och krisreaktion vid sédana
hindelser ska arbetsgivaren teckna forsékring som omfattar sddan
behandling (hogst tio behandlingstillféllen).

17.14 Forstarkt pensionsavsattning

Overenskommelse mellan Svensk Handel och Handelsanstilldas for-
bund avseende forstérkt pensionsavséttning till Avtalspension SAF-LO
ingangen den 1 april 2017.

§ 18 Avtalets giltighetstid

18.1 Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 april 2023 till och med den 31 mars
2025 med tvd ménaders dmsesidig uppsiagningstid. Framstills begéran
om forhandling senast den 31 januari 2025 géller avtalet for tid efter
den 31 mars 2025 med sju dagars 6msesidig uppsédgningstid. Sker inte
uppsédgning fore den 31 januari 2025, géller avtalet fortfarande ett ar
med samma uppsagningstid osv ar frén ar.

Uppségning av avtalet ska ske skriftligen.

Om nytt avtal dnskas, bor fullstdndigt forslag till sddant av uppsidgande
part 6verldmnas till motparten senast 14 dagar efter uppségningstidens
utgéng. Eventuellt motforslag bor 6verldmnas senast en ménad efter
uppsdgningstidens utgéng.

18.2 Ratt till uppséagning
Ratt till uppsdgning har Svensk Handel och Handelsanstilldas forbund.
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Stockholm den 2 april 2023

SVENSK HANDEL HANDELSANSTALLDAS FORBUND

Ola Axelsson Martin Nyberg
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BILAGA 1 UTOKAD LOKAL LONEBILDNING INOM HANDELN

Bilaga 1 Utokad lokal I6nebildning inom handeln

1.1 Grundlaggande principer

Lonen ar ett viktigt styrinstrument i det enskilda foretaget for att uppna
en produktiv och effektiv verksamhet. Att som arbetstagare fa
mdjligheter att paverka 16nen genom de egna arbetsinsatserna skapar
engagemang och diarmed forutsittningar for att gora handeln till en
attraktivare arbetsplats. De lokala parterna ges darfor mojligheter att
arbeta med utokad lokal 16nebildning som ett alternativ till gillande
regelverk for lokala 16neférhandlingar.

En lokalt anpassad 16nemodell kan anvéndas vid foretag dér
arbetsgivare och fackklubb vill arbeta mer aktivt med den lokala
hanteringen av 16neutrymmet for att pé sé sitt skapa en lokal
lonebildning pé arbetsplatsen. Utgdngspunkten i det alternativa
regelverket ar dérfor att arbetsgivare och den lokala fackklubben
tillsammans faststéller sidan l1onemodell. Tillsammans kan de lokala
parterna arbeta for att utveckla foretagets verksamhet och 6ka
kompetensen hos arbetstagare. Genom det gemensamma arbetet skapas
forbattrad konkurrenskraft och méjligheter for utokad 16neutveckling.

1.2 Lokal I6nemodell
Bestimmelserna i § 7 géller i sin helhet, om inget annat anges nedan.

A. For att fa tillampa reglerna i denna bilaga méste tva forutséttningar
vara uppfyllda.

1. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen méste triffa
overenskommelse om att tillimpa denna bilaga.

2. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen méste tréffa
overenskommelse om en lokal 16nemodell i enlighet med 1.3
nedan.

Anmdrkning

Med lokal facklig organisation avses i detta sammanhang, om inget
annat anges, lokal facklig klubb vid foretaget.

B. Vid kedjeforetag triffas 6verenskommelse med Handelsanstélldas
forbund centralt. Overenskommelse om att tillimpa reglerna i denna
bilaga samt dverenskommelse om lokal 16nemodell kan gélla for
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arbetsgivarens samtliga enheter som omfattas av Detaljhandelsavtalet.

1.3 Allmanna foérutsattningar

En 6verenskommelse om lokal I6nemodell ska reglera nedan angivna
punkter A-D.

A. Forhandlingsordning vid lonerevision

Den lokala I6nemodellen ska innehélla en forhandlingsordning. I ett
kedjeforetag som pa en enskild arbetsplats saknar lokal klubb kan lokal
ombudsman tréda in som lokal part vid férhandling om l6neutrymmet
pa den arbetsplatsen.

Om parterna i de lokala férhandlingarna inte kommer 6verens liaggs
loneutrymmet ut av arbetsgivaren enligt principerna i l6nemodellen.

B. Kompetensutveckling

Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla
arbetstagare ges mojlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet.
Den lokala I6nemodellen bor reglera hur de lokala parterna ska arbeta
med bilaga 2, Avtal om kompetensutveckling.

C. Loneutrymme

De lokala parterna ska i den lokala 16nemodellen komma dverens om
hur den generella 16nedkningen i1 7.4 C punkt 1 samt arbetsplatsens
lokala 16neutrymme i 7.4 C punkt 2, ska hanteras inom ramen for ett
lokalt 16nesystem.

Av det sammanlagda l6neutrymmet ska minst 25 procent laggas ut
generellt per timme.

Anmdirkning

De lokala parterna kan inte gora avsteg fran tillimpliga
minimilonenivder.

D. Utvirdering av l6nemodell

For att skapa ett l16nesystem som kan vara langsiktigt &r det viktigt att
I6nesystemet underhalls och uppdateras pé ett sddant sétt att det &r
relevant och aktuellt utifran arbetsplatsens forutsittningar. De lokala
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parterna ska komma Gverens om en aterkommande tidpunkt for
utvirdering av den lokala 16nemodellen.

1.4 Extra ledighetsdag

Tillsvidareanstilld arbetstagare som varit anstilld fem ar vid samma
foretag, som tillimpar reglerna i denna bilaga, far under varje
l6nerevisionsar som bilagan tillimpas, en permissionsdag.

Arbetstagaren ska i s& god tid som mojligt ansdka om att nyttja
permissionsdagen till arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska ange skédlen om
arbetstagarens 6nskemal om permission inte kan tillgodoses.

Om permissionsdagen inte tagits ut vid I6nerevisionsarets slut ska sadan
dag betalas ut vid ndstkommande 16neutbetalning. For heltidsanstalld
utbetalas 16n for atta timmar och for deltidsanstilld utbetalas 16n i
proportion till sysselsattningsgraden.

1.5 Ikrafttradande av lokal Ionemodell

Overenskommelse om att tillimpa reglerna i denna bilaga samt
overenskommelse om lokal 16nemodell enligt 1.2 A 1-2 ska tréffas
senast ett ar fore ndstkommande 16nerevisionstidpunkt.

1.6 Uppséagning av lokal Ionemodell

Uppségning av dverenskommelse om att tillimpa denna bilaga innebér
att dverenskommelsen upphor att gilla efter nésta lonerevision. Darefter
géller 16nereglerna i § 7 i stéllet for denna bilaga. Sérskild uppsdgning
kan dock ske, varje ar, inom fem dagar fran det att beslut om fordelning
fattats med effekt att 6verenskommelse om att tillimpa denna bilaga
omedelbart upphér att gélla vilket innebér att samtliga bestimmelser i
denna bilaga faller och ersitts av 16nereglerna i § 7.
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Bilaga 2 Avtal om kompetensutveckling

Handeln har en central roll i samhaéllet och méter fordndrade
forutséttningar, som pa olika sitt innebir utmaningar for branschen.
Detta kriaver en hog fordndringsberedskap och en kompetenshjning.
Risken &r annars att mojligheterna férvandlas till hot savél for foretagen
som de anstdllda. Handeln ska framsta som en attraktiv bransch och
dess samhéllsekonomiska betydelse bor pé olika sétt tydliggoras.

Handelsforetagen é&r i sérskilt hog grad beroende av kompetenta
medarbetare for att kunna leva vidare och utvecklas. For att
astadkomma en verksamhetsutveckling kriavs en kontinuerlig och
systematisk kompetensutveckling. Globalisering, 6kad automation,
digitalisering, omni-forséljning och omstéllningen till ett hallbart gront
sambhdlle skdrper kraven pa kompetens.

Kompetensen &r i hog grad en farskvara, som standigt maste férnyas i
takt med kundernas krav. Foretag med kompetenta medarbetare har
lattare att mota snabba forandringar i omvérlden och 6kad konkurrens.
Verksamhets-, kvalitets- och kompetensutveckling ar darfor viktiga
strategiska inslag i ledningsfunktionen.

Verksamhetsutveckling sker i samverkan mellan ledning och anstéllda.
Kompetensutvecklingen bor planeras sé att den kan genomforas
kontinuerligt i verksamheten.

Arbetsgivaren ska medverka till att det skapas goda forutséttningar for
larande och att det kan omsittas i organisationens system, rutiner och
praxis.

Kompetenskartliggning av nuvarande och framtida kompetensbehov ar
en angeldgen samarbetsuppgift pa arbetsplatsen. Plan for behovet av
kompetensutveckling utformas och f6ljs upp sa ofta som konkurrens-
och omvirldssituationen i 6vrigt ger anledning till. Genomférandet av
kompetensutveckling krdver dock tidsplanering samt att ekonomiska
medel avsitts i budget.

Svensk Handel &r ett stod for foretagen i fragor rérande
kompetensforsorjning och verksamhetsutveckling. Information om och
stimulans av kompetensutveckling, liksom utarbetande av hjdlpmedel,
dr viktiga uppgifter. Svensk Handel medverkar dven till att studie- och
yrkesforberedande utbildning star i samklang med foretagens inriktning
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och framtida behov.

Handelsanstélldas forbund informerar medlemmarna om de snabba
fordndringar som sker i yrkeslivet. Handelsanstilldas forbund stodjer
och stimulerar de anstillda att efterfraga den kompetens som motsvarar
de krav som stélls och som kommer att stillas i framtidens yrkesliv. I
foretag dar anstillda kdnner delaktighet 1 verksamhetens mal skapas en
vilja till fordndring och fornyelse. Det ar viktigt for savél foretag som
anstéllda att alla omfattas av den kénslan.

Alla anstéllda ska ha mdjlighet att utvecklas till sjalvstindiga,
ansvarstagande och yrkeskompetenta arbetstagare. Detta ska ske genom
att foretaget erbjuder alla anstidllda kompetensutveckling inom yrket.
Okat yrkeskunnande ska beaktas vid 1onesittningen.

Kompetensutveckling utgar fran foretagets verksamhet och de
anstélldas behov.

Syftet dr att utifran uppstillda mal tillféra och fordjupa kunskaper och
yrkeserfarenheter som gor det mojligt att upprétthalla en hog kompetens
och kunskapsnivé inom foretaget.

Kunskapsuppbyggnad ér en viktig form av investering i ett foretag och
ska ske pa sddant sitt att det frimjar en jaimn fordelning mellan kvinnor
och mén i skilda typer av befattningar och inom olika kategorier
arbetstagare.

Overenskommelse mellan parterna i foretaget ska triffas om
principerna for kompetensutvecklingen.

Kompetensutveckling bor utgé fran en utvecklingsplan som uppréttats
av foretaget efter forhandling med den lokala fackliga organisationen.
Av utvecklingsplanen bor framgé mélséttning samt vilka studieformer
som ska anvindas vid kompetensutvecklingens genomférande. Vidare
bor det framgé efter vilka grunder urval ska ske.

Individuell utvecklingsplan

Omfattning och inriktning av den enskildes kompetensutveckling
avgdrs gemensamt av arbetsgivaren och den anstillde. En viktig
forutsittning for utveckling av kompetens, arbetsorganisation och
arbetsplats &r att arbetet med dessa frigor systematiseras.
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Foretagen bor arligen genomfora utvecklingssamtal med samtliga
arbetstagare for att kartldgga befintliga och kommande behov av
kompetenshojning.

For utveckling av verksamheten bor arbetsplatstréiffar genomforas.

Utvecklingsplanen ska dels ta upp de insatser som kan astadkommas
genom foretagsintern kompetensutveckling eller utvecklingsarbete och
dels insatser som kan dstadkommas genom extern utbildning eller
erfarenhetsoverforing.
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Bilaga 3 Urmakare inom detaljhandeln

1.1 Inledning

Avtalet mellan Svensk Handel och Handelsanstilldas forbund avseende
Urmakare och Optiker upphdrde den 31 mars 2013. Urmakare inom
detaljhandeln omfattas frdn och med den 1 april 2013 av
Detaljhandelsavtalet med sérskilt tillagg enligt 1.2 och 1.3 nedan.

Urmakarutbildningen &r en tredrig eftergymnasial hantverksutbildning
som kan leda fram till gesdllbrev. Efter minst sex aktiva ar i yrket kan
man ansdka om mastarbrev.

1.2 Minimiléner
I. 1 april 2023 — 31 mars 2024

Efter genomgéngen gymnasial grundutbildning utges foljande
minimiléner:

Under 1:a anstéllningsaret 24 694 kr
Under 2:a anstéllningsaret 25 494 kr
Under 3:e anstéllningsaret 26 194 kr
Under 4:e anstéllningsaret 27 594 kr
Under 5:e anstéllningsaret 28 194 kr

II. 1 april 2024 — 31 mars 2025

Efter genomgéngen gymnasial grundutbildning utges foljande
minimiléner:

Under 1:a anstéllningsaret 25 679 kr
Under 2:a anstéllningsaret 26 479 kr
Under 3:e anstéllningsaret 27179 kr
Under 4:e anstéllningsaret 28 579 kr
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Under 5:e anstéllningsaret 29179 kr

Till anstilld som genomgatt 3-arig eftergymnasial utbildning och
erhallit gesdllbrev utges ldgst minimilon motsvarande 4:e
anstéllningsaret. Efter ett ars anstillningstid utges ldgst minimildn
motsvarande 5:e anstéllningsaret.

1.3 Arbetsrockar

Pé de arbetsplatser ddr arbetsrock dr obligatorisk bekostas rocken samt
tvitt av densamma av arbetsgivaren.
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