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16 november 2020 – 30 
april 2023

Sista avtalsåret 
uppsägningsbart-

uppsägning sker då senast 
31 oktober 2021

Avtalsvärdet är 5,4 %

Avtalet följer industrins 

märke

Pott

Generell lönehöjning 1 

december 2,7 %

Lönerevision 1 maj 2022 2,2 % 

där pott fördelas 60/40

Låglönesatsning

Avtalsperiod och avtalsvärde
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Nyheter

Ökad möjlighet att förskjuta arbetstid

Pensionsöverenskommelse

Arbetsgrupper- Jämställdhet, arbetsmiljö, prestationslöner

+ 1 h ATF

Resetillägg II uppräknas till 1,70 kr per km



▪ Överenskommelse mellan Svenskt 

Näringsliv, LO och PTK

▪ Sänker åldern för ålderspension i 

Avtalspension SAF-LO med mera

▪ Gäller endast under förutsättning att den 

normering som det Märkessättande avtalet 

stipulerar följs av samtliga förbund inom LO 

respektive PTK
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Pensionsöverenskommelse



▪ Jämställdhet

▪ Fortsättning av det partsgemensamma 
arbetet även under kommande avtalsperiod. 

▪ Uppdrag att undersöka och kartlägga 
eventuella löneskillnader mellan kvinnor och 
män. 

▪ Vid förekomst av löneskillnader ska en 
åtgärdsplan tas fram för att se hur man kan 
komma tillrätta med problemet.

▪ Prestationslön

▪ Lik 2017 

▪ Arbetsmiljö

▪ Gemensamt projekt för att stärka 
skyddsombud och öka samverkan vid 
utseende av skyddsombud.

▪ Framtagandet av ett gemensamt 
utbildningsmaterial för utbildning av 
skyddsombud. 

▪ Modernisering av bilagor till 
arbetsmiljöavtalet.

▪ 12 kap 2 §

6

Arbetsgrupper



▪ Ökad möjlighet att förskjuta arbetstid

▪ Krav på att arbete ska ta minst tre dagar i 

anspråk för möjligheten att komma överens 

om att förskjuta arbetstid. Detta resulterar i 

större flexibilitet för våra medlemsföretag.

▪ Arbetstidsförkortning

▪ Utökar arbetstidsförkortning från 29 h till 30 

h.
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Arbetstid



Om Oss About
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