


▪ 1 maj 2025 – 30 april 2027

▪ Avtalet följer 
industrins märke

Unionen

▪ Lönerevision 1 maj 
2025 : 2,4 % samt 

individgaranti 350 kr/mån

▪ Lönerevision 1 maj 
2026: 2,5 % individgaranti 

400 kr/mån

▪ Löneöversyn årligen

▪ Tekniska anvisningar

▪ Valbart processlöneavtal

Tjänstemannaavtalet 1 maj 2025 – 30 april 2027

Sveriges Ingenjörer och 
Ledarna

▪ Processlöneavtal

▪ Lönerevision 1 april, om inte 
lokala parter kommer 

överens om annat



▪ Förlängd begränsningsperiod för ordinarie arbetstid – från fyra veckor till 
tre månader

▪ En dags arbetstidsförkortning from 1 maj 2025 

▪ Möjlighet att förlägga arbetstidsförkortning till annan period, t.ex. 
kalenderår 

▪ Ansökan om föräldraledighet under huvudsemestern ska inkomma 
senast 1 april (om AG begär det), kan dock inkomma vid senare vid 
särskilda skäl 

▪ Mertid utmönstras och ersätts med övertid 

▪ Ny förhandlingsordning

Tjänstemannaavtalet 1 maj 2025 – 30 april 2027



▪ Arbetsgrupper

▪ Utreda hur mycket tjänstemännen i branschen arbetar med Ledarna, 
Sveriges Ingenjörer och Unionen 

▪ Bättre tillämpning av Ledaravtalet med Ledarna

▪ Hållbara chefer med Ledarna

▪ Se över stödmaterialet för lönerevision med Unionen

Tjänstemannaavtalet 1 maj 2025 – 30 april 2027
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