
Avtalsinformationen börjar strax



Avtalsinformation
Installationsavtal 2025-2027



▪ Ändringar i förläggning av arbetstiden

▪ Solcellsöverenskommelsen införs i avtalet

▪ Teknikmontör lyfts fram i avtalet

▪ Ny anställningsform för pensionärer

▪ Lärling självständigt arbete

▪ Samarbete om ackordsutbildningar

▪ Förändringar i Bilaga 2

▪ Övriga ersättningar - extra satsning

▪ Utökad arbetstidsförkortning

▪ Permission –definition av nära anhörig ändras

▪ Avsättning till extrapension görs

▪ Delpensionssystem

▪ Arbetsgrupp jämställdhet tillsätts 

Nyheter i Installationsavtalet 2025



1 maj 2025 – 30 april 
2027

Avtalet följer 
industrins märke

Lönerevision 1 maj 
2025: 3 % 

Lönerevision 1 maj
2026: 3 %

Avtalsperiod och avtalsvärde

Låglönesatsning- 
knämodell

Extra pensionsavsättning 
om 0,2 %



▪ Två revisionstidpunkter

▪ Hjälp för lönerevision - webben

Löner



Övriga ersättningar

▪ Extra satsning på övriga ersättningar som höjs med 4 % 

▪ Penningfaktor omfattas inte av den extra höjningen

▪ Resetillägg II ändras från 1,90 till 2 kr



▪ Utökas med 2 h

▪ Totala arbetstidsförkortning är 32 h på 
avtalsområdet 

Arbetstidsförkortning



▪ Större möjligheter att göra företagsvisa 
överenskommelser om arbetstidens 
förläggning.

▪ SEF lokalt eller facklig förtroendeman

Förläggning arbetstid



Solcellsöverenskommelsen

▪ Ny Bilaga 21

▪ Inkopplingsförfarande



▪ Möjlighet att rekrytera teknikmontör lyfts 
fram i avtalet

▪ Kompetensnivå motsvaras av lägst treårig 
gymnasieutbildning med inriktning inom 
avsett teknikområde

▪ Löner följer trappan i 7 kap § 2

▪ Lön för restid följer 7 kap § 7

Teknikmontör
Kap 2 § 1



▪ Ny visstidsanställning för pensionärer

▪ Möjlighet att arbete på timme

▪ Efterskottslön

▪ Divisor 167

Ny anställningsform



▪ Överens om tolkning med 
Elektrikerförbundet

Lärling självständigt
arbete 12 kap § 8 



▪ 25 partsgemensamma utbildningar och andra partsgemensamma aktiviteter 
kring ackordet under avtalsperioden

▪ Start 2026

Ackordsutbildningar
- gemensam satsning



▪ Utökad information

▪ Utökad vetomöjlighet

▪ Ny blankett

Förändringar i Bilaga 2



▪ Definitionen av nära anhörig utökas – mor- och farföräldrar inkluderas

Permission



▪ Möjlighet till delpension från 62 års ålder

▪ Skriftlig ansökan 6 månader för 
arbetstagaren vill gå i delpension

▪ Senast 2 månader efter att ansökan 
mottagits ska arbetsgivaren meddela svar 
om ansökan beviljas eller inte.

▪ Arbetsgivaren kan avslå ansökan om 
beviljande vid en objektiv bedömning 
skulle medföra en beaktansvärd störning i 
verksamheten

Delpensionssystem



▪ Prioriterat uppdrag- följa lagstiftarens 
arbete med lönetransparensdirektivet

▪ Ta fram stöd och vägledning för företag 
att undersöka och kartlägga eventuella 
löneskillnader mellan kvinnor och män

Arbetsgrupp- 
Partsgemensamt 
arbete jämställdhet





Frågor?
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