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Tjanstemannaavtalet 2020 -2023

Avtalsperioc

Avtalsvardet ar 5,4 %

Avtalet foljer industrins
marke — notera dock de
olika loneavtalens
konstruktion

1 december 2020 —
30 april 2023 (29 manader)

Sista avtalsaret
uppsagningsbart-
uppsagning sker da senast
31 oktober 2021

Avsattning deltidspension

0,4 % - avraknas fran
avtalsvardet

Installatérs
foretagen
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Tjanstemannaavtalet 2020 - 2023

= Anpassningar till hojd pensionsaldern i lagen om anstallningsskydd (LAS)
= Andringar avseende arbetstidsforkortning - Bilaga 5

= Loneavtal med Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer

= Redaktionella andringar kollektivavtal

= Arbetsgrupper
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Anpassningar till hojd pensionsalder i LAS

Sjukloneansvar efter 15:e kalenderdagen

= § 5 Mom 5:1 — vid nyanstallning efter fyllda 65 ar (tidigare 60 ar) kan arbetsgivare
och tjansteman komma overens om att tjianstemannen inte ska ha ratt till sjuklon
efter den 15:e kalenderdagen

= § 5 Mom 5:1 andra stycket utgar
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Anpassningar till hojd pensionsalder i LAS

Pensionarer

=§ 11 Mom 3:3 — vid nyanstallning av tjansteman som uppnatt ordinarie
pensionsalder enligt ITP (nu 65 ar) ar uppsagningstiden en manad for bade
arbetsgivare och tjansteman

Uppsagning vid uppnadd pensionsalder

=§ 11 Mom 3:4 — underrattelse till tjansteman en manad i forvag om avslut av
anstallning vid utgangen av den manad som tjanstemannen uppnar "LAS-aldern”
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Arbetstidsforkortning — Bilaga 5 (1 av 2)

Fortydligande om mojlig overenskommelse
pa lokal niva

= 5 dagar ledig tid, om inget annat har
overenskommits

* Pensionsavsattning eller pengar istallet
om overenskommelse pa lokal niva

= Pensionsavsattning — vid lagre
skattekostnad an vid Ion ska avsattningen
okas med mellanskillnaden

= Overenskommelse revideras arligen
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Arbetstidsforkortning — Bilaga 5
(2 av 2)

Vid langtidsfranvaro intjanas arbetstidsforkortning i

proportion till att tjanstemannen erhallit nagot av
foljande

= Ordinarie lon
= Semesterion

= Foraldralon

= Arbetstidsforkortning
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Tre I6ne%tal 2020 - 2023

Sveriges Ingenjorer Unionen

) Ett processloneavtal Ett traditionellt Idneavtal
Ett processloneavtal som IOper under med revision 1 december

som loper pa tillsvidare. avtalsperioden 2020 och 1 maj 2022

edaravtalet

Lonerevision per den 1 Lonerevision per den 1 Ett valbart alternativt
april om lokala parter december 2020 och 1 processloneavtal med
inte kommit dverens om maj 2022 om lokala revision den 1 april om
parter inte kommit lokala parter inte kommit

annat Sverens om annat dverens om annat

2020-11-27 Tjanstemannaavtalet 2020 - 2023
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Unionens traditionella loneavtal - 2020

= Revision den 1 december 2020 med en pott om 2,3% av ldonesumma
= VVardet av loneoversynen ar 0,5%

= Avsattning till deltidspension om 0,4% (0,2% belastar vardet 2020)

= Garanterat utfall 400 kr, om parterna inte kommit dverens om annat

= Nya lagsta Ionenivaer for 18-aring respektive 1 ar i anstallning
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Unionens traditionella loneavtal - 2022

= Revision den 1 maj med en pott om 1,7 % av [bnesumma

= VVardet av |Ionedversynen ar 0,5 %

= 0,2 % i deltidspension belastar vardet — ingen ny avsattning

= Garanterat utfall 300 kronor om parterna inte kommit dverens om annat

= Nya lagsta Ionenivaer for 18 aring respektive 1 ar i anstallning
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Redaktionella andringar i avtalet

= Arbete genomfort under avtalsperioden 2017 — 2020
= Syfte att gora avtalet mer lattlast

= Inga materiella andringar

= Andrat paragrafer och fort in ny paragrafer

Exempel: 5 a § om féréldralén blir 10 §
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Arbetsgrupper

= LOoneavtalen = Arbetsmiljokommitté (CAK) inrattas

= Hallbara chefer - Ledarna = Rehab- och arbetsanpassning
= Avseende sakerhet

= Praktisk handledning foraldraledighet

= Mangfald och diskriminering
= Modernisering bilagorna 4 och 6

= Likalydande TJM-avtal inom
byggsektorn
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