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arbetsgivar- och bransch- Tillsammans ger vi
organisationer har valt att vara en del SVENSKT NARINGSLIV

SWEDISH ENTERPRISE

Branschanpassade kollektivavtal

av Svenskt Naringsliv. [ ) .
Radgivning i arbetsgivarfragor

Tillsammans har vi Kollektivavtalad tjanstepension och
medlemsféretag med 2 miljoner forsakring
medarbetare — det ger en unik bredd Paverkan for ett battre foretagsklimat
och kraft Arbetsgivar- Medlems- Bransch-

férbund organisationer féreningar

Medlemsféretag

Bygg/Installation Industri Handel /Hotell / Restaurang Tjanster Transporter
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49 arbetsgivareforbund och branschforeningar har valt att vara en del av Svenskt Naringsliv
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SWEDISH ENTERPRISE

Arbetsgivar- Medlems- Bransch-
férbund organisationer féreningar

Sma foretag
0 —49 anstallda

Medelstora foretag
50 — 249 anstallda

2%
Stora foretag
250+ anstdllda
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Bygg / Installation Industri Handel /Hotell / Restaurang Tjanster Transporter
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Nagra viktiga fragor som Svenskt Naringsliv arbetar med

Leveranssaker och konkurrenskraftig

Framtidssakra transportinfrastrukturen
elforsorjning i hela landet

Fokusera pa naringslivets kompetens-
och kunskapsforsorjning

Stark Sveriges rost i EU

Minska foretagens utsatthet for brottslighet
och otrygghet

Minska regelbdrdan

Halvera handlaggningstiden och
foretagens kostnader for miljotillstand

Battre incitament till effektivisering
inom offentlig sektor

Skatte- och ersattningssystem for
fler jobb och mer investeringar

n

Sakra forutsattningarna for frihandeln

Framja den kraft som naringslivet l
5]

. o s Accelerera digi
bidrar med i klimatomstallningen ;




Tillv:

BNP-utvecklingen vid 2,5 procents arlig tillvaxt jamfort med Konjunkturinstitutets
prognos pa 1,8 procent, 2024-2050, miljarder svenska kronor i 2024 ars prisniva

13000
Skillnad i BNP-niva 2050:
1822 miljarder SEK
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9000
Skillnad i BNP-niva 2035:
478 miljarder SEK
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Kalla: Svenskt Naringsliv och Konjunkturinstitutet.

)

J

0 t'skulle
ra'n3 500 miljarder krdhor hogre

'&r 2035 om BNP 6kade med 2;5 procent

~ per ar jamfort med Konjunkturinstitutets

prognos pa 1,8 procent.
Sven-Olov Daunfeldt
Chefsekonom Svenskt Naringsliv
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” Att ge anstdllda trygghet genom livet bidrar till att

sckerstdlla bilden av dig som en attraktiv arbetsgivare”

*» Kollektivavtalad tjanstepension och forsakringar ar ett bra
kompletterande skydd utéver den allmanna pensionen och de
lagstadgade forsakringarna

*» En viktig konkurrensfaktor for att du ska kunna rekrytera de
basta medarbetarna till ditt foretag
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Har finns vi

"Var regionala verksamhet innebér att vi kan ge dig tillgang
till branschovergripande nationella och regionala néatverk”

* Viarbetari alla Sveriges alla 21 regioner. Det ger
dig narhet och branschovergripande natverk

e Vart huvudkontor finns i Stockholm och vi har
aven ett kontor i Bryssel.
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**» Vifinns i alla Sveriges 21 |an, det innebar att vi finns nara de lokala
och regionala beslutsfattarna. Det betyder att vi kan paverka for ett
battre foretagsklimat i alla Sveriges 290 kommuner.

*» Sedan slutat av 1990-talet har Svenskt Naringsliv undersokt det
lokala foretagsklimatet. Det sker genom en stor arlig
enkatundersokning som omfattar mer an 30 000 foretag.




20 Lokalt foretagsklimat

Ar kommunen
l[6sningsorienterade?

Vad definierar ett bra

Har politikerna forstaelse for min verksamhet och

IOkaIt fﬁ retagsklimat? mina behov som foretagare? Finns det personal

Gar det fora en dialog med tjansteman och politiker? med ratt kompetens

3 ) o’
Ar det enkelt att fa tag p& nagon hos kommunen? att fa tag pa-

Finns flyg-/tagforbindelser for mina langvaga kunder? Finns det nagonstans att bo?

: : N
Engagerar sig foretagen i den Kan jag locka hit personal:

lokala utvecklingen? Har kommunen enkla e-tjanster?  Hur fungerar kommunens upphandling?

Kanner jag mig uppskattad som foretagare i kommunen? Bedriver kommunen verksamhet som Paverkar brottsligheten
konkurrerar med mitt féretag? mojligheten att driva foretag?

Ar det tryggt for mina ¢ |ang tid tar det att f4 ett tillstand?

anstillda? . o Hur &r mobiltiackningen? Vad tyc!fer andra. foretagare om det
Finns det fiber lokala foretagsklimatet?

Ar kommunen intresserad av att gora affarer med mig? Vad tar kommunen ut for avgifter? Finns det lediga lokaler eller kontor?

Hur funkar kollektivtrafiken for mina anstallda? Hur ar den lokala infrastrukturen?

Hjalper kommunens tillsynspersoner mig _. o
att gora ratt? Finns det mark redo att bygga pa? Far jag bra service i kontakt med kommunen?

. . . _ . _ Hur funkar kontakten med skolan for mig som foretagare?
Far jag information sa att jag kan halla mig

uppdaterad om vad som hander i kommunen?

“Féretagsklimat dr summan av de
som moter
foretagaren i vardagen.”

Svenskt Naringslivs definition av féretagsklimat



20 Lokalt foretagsklimat

Om undersokningen i byggbranschen

Antal anstdllda bland svarande foretag

Antal enkater: 18237
Antal svarande foretag: 6924
Svarsfrekvens: 39 % Inga . 10

Andel medlemsforetag bland
- 33
ﬁ%% svarande: 69 % v -
26-50 . 9

51-100 I 3

Fler &n 100 | 1

0 200 40 60 80 100 %
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. Lokalt foretagsklimat

Sa kan foretagsklimatet forbattras
Foretagens hogst prioriterade atgarder

Kortare handlaggningstider (40 %)
Enklare att delta i upphandlingar (39 %)

Minskad brottslighet och 6kad trygghet (38 %)

Battre forstaelse for foretagande hos kommunens
beslutsfattare (35 %)

Battre dialog mellan kommunen och féretagen (35
)

SVENSKT NARINGSLIV



20 Lokalt foretagsklimat

Alla enkatfragor for byggbranschen

Jamfort med snittet

Enkatfraga Betyg 2025 Jamfért med 2024 f6r alla branscher
Sammanfattande omdome 3,3 +/-0 -0,2
Paverkan av brottslighet/otrygghet* 3,7 +/-0 -0,2
Konkurrensfrankommunensverksamheter* ......................................................................... 3 ’5 +/0 ........................ o
|nfrastrukturent|”Ochfrankommunen ...................................................................................... 3 ’5 ..................................................................................... o
Kommunpo“tlkersattltYder ................................................................................................................. 3 ’2 +/0 ........................ s
DethkalaVagnatetsframkom“ghetOChunderha” ........................................................... 3 ’2 ..................................................................................... o
Tjanstepersonerattltyder ...................................................................................................................... 3 ’1 ......................... v o
Kommunensserwceochbemotande ............................................................................................ 3 ’1 ......................... o o
Sk0|anssamarbetemedde|oka|aforetagen** .................................................................... 3 '1 ......................... oy o
Dialog med kommunen i viktiga fragor for foretagen** 2,9 +0,1 -0,3
Kommunensmformatlon,fragorsomberorforetaget** ............................................. 2 ’8 ......................... o o
T|||gangt|“re|evantkompetens ......................................................................................................... 2 '7 ......................... e o
Upphandlmg ..................................................................................................................................................... 2 '6 ......................... o o

FOretagarnas betyg satts pa skalan: 1 = Daligt 2 = Inte helt godtagbart 3 = Godtagbart 4 = Bra 5 = Mycket bra 6 = Utmarkt
*Skala: 1 = | mycket hog utstrackning 2 = | ganska hog utstrackning 3 = | varken hog eller 1ag utstrackning 4 = | ganska liten utstrackning 5 = | mycket liten utstrackning 6 = Inte alls
** Innan 2025 var svarsalternativen ”Skolans kontakt med det lokala naringslivet”, ” Dialog mellan féretag och kommunens beslutsfattare” respektive ” Kommunens information till foretagen”
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Sammanfattning — bra att veta

 Svenskt Naringsliv finns och paverkar 6ver hela landet.

» Svenskt Naringslivs experter driver aktivt paverkansarbete. |
« Svenskt Naringsliv bevakar och paverkar beslutsfattandet inom EU. E %
* Svenskt Naringsliv samordnar avtalsrorelser. A : 7.
* Medlemskapet ger tillgang till formanliga pensioner o ‘
forsakringslosningar. >

 Avtalat ger information om de kollektivavtalade pensionernaloc
forsakringarna. ‘
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