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Tillsammans ger vi medlemsföretagen:

• Branschanpassade kollektivavtal

• Rådgivning i arbetsgivarfrågor

• Kollektivavtalad tjänstepension och 
försäkring 

• Påverkan för ett bättre företagsklimat

49 arbetsgivar- och bransch-

organisationer har valt att vara en del 

av Svenskt Näringsliv. 

Tillsammans har vi 60 000 
medlemsföretag med 2 miljoner 
medarbetare – det ger en unik bredd 

och kraft. 
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Byggindustri, installation

TransporterHandel, hotell, restaurangIndustri

49 arbetsgivareförbund och branschföreningar har valt att vara en del av Svenskt Näringsliv

Tjänster
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90%
Små företag

0 – 49 anställda

8%
Medelstora företag
50 – 249 anställda

2%
Stora företag

250+ anställda
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Fokusera på näringslivets kompetens- 
och kunskapsförsörjning

Leveranssäker och konkurrenskraftig 
elförsörjning i hela landet

Minska företagens utsatthet för brottslighet 
och otrygghet

Bättre incitament till effektivisering 
inom offentlig sektor

Främja den kraft som näringslivet 
bidrar med i klimatomställningen

Stärk Sveriges röst i EU

Framtidssäkra transportinfrastrukturen

Minska regelbördan

Halvera handläggningstiden och 
företagens kostnader för miljötillstånd

Skatte- och ersättningssystem för 
fler jobb och mer investeringar

Accelerera digitaliseringen

Några viktiga frågor som Svenskt Näringsliv arbetar med

Säkra förutsättningarna för frihandeln
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BNP-utvecklingen vid 2,5 procents årlig tillväxt jämfört med Konjunkturinstitutets 
prognos på 1,8 procent, 2024–2050, miljarder svenska kronor i 2024 års prisnivå

Sveriges bruttonationalprodukt skulle 
vara nästan 500 miljarder kronor högre 
år 2035 om BNP ökade med 2,5 procent 
per år jämfört med Konjunkturinstitutets 
prognos på 1,8 procent. 
Sven-Olov Daunfeldt 
Chefsekonom Svenskt Näringsliv

”

Tillväxtmål: 2,5%



Kollektivavtalad tjänstepension 
och försäkring 

” Att ge anställda trygghet genom livet bidrar till att 

säkerställa bilden av dig som en attraktiv arbetsgivare”
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❖ Kollektivavtalad tjänstepension och försäkringar är ett bra 
kompletterande skydd utöver den allmänna pensionen och de 
lagstadgade försäkringarna

❖ En viktig konkurrensfaktor för att du ska kunna rekrytera de 
bästa medarbetarna till ditt företag
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• Vi arbetar i alla Sveriges alla 21 regioner. Det ger 

dig närhet och branschövergripande nätverk

• Vårt huvudkontor finns i Stockholm och vi har 

även ett kontor i Bryssel. 

Här finns vi

49
medlemsorganisationer

21
regioner

”Vår regionala verksamhet innebär att vi kan ge dig tillgång 

till branschövergripande nationella och regionala nätverk”



Påverkan för ett bättre 
företagsklimat
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❖ Vi finns i alla Sveriges 21 län, det innebär att vi finns nära de lokala 
och regionala beslutsfattarna. Det betyder att vi kan påverka för ett 
bättre företagsklimat i alla Sveriges 290 kommuner.

❖ Sedan slutat av 1990-talet har Svenskt Näringsliv undersökt det 
lokala företagsklimatet. Det sker genom en stor årlig 
enkätundersökning som omfattar mer än 30 000 företag.



10

Vad definierar ett bra 
lokalt företagsklimat?

Hur lång tid tar det att få ett tillstånd?

Finns det fiber?

Hur hög är kommunalskatten?

Hur fungerar kommunens upphandling?Har kommunen enkla e-tjänster?

Har politikerna förståelse för min verksamhet och 
mina behov som företagare?

Går det föra en dialog med tjänstemän och politiker?

Är kommunen 
lösningsorienterade? 

Finns flyg-/tågförbindelser för mina långväga kunder?

Känner jag mig uppskattad som företagare i kommunen?

Vad tar kommunen ut för avgifter?

Hur är mobiltäckningen?

Får jag bra service i kontakt med kommunen?

Hur är den lokala infrastrukturen?

Finns det någonstans att bo?

Är kommunen intresserad av att göra affärer med mig?

Hur funkar kollektivtrafiken för mina anställda?

Vad tycker andra företagare om det 
lokala företagsklimatet?

Finns det mark redo att bygga på?

Är det tryggt för mina 
anställda?

Hjälper kommunens tillsynspersoner mig 
att göra rätt?

Får jag information så att jag kan hålla mig 
uppdaterad om vad som händer i kommunen?

Hur funkar kontakten med skolan för mig som företagare?

Kan jag locka hit personal?

Är det enkelt att få tag på någon hos kommunen?

Bedriver kommunen verksamhet som 
konkurrerar med mitt företag?

Engagerar sig företagen i den 
lokala utvecklingen?

Finns det lediga lokaler eller kontor?

Påverkar brottsligheten 
möjligheten att driva företag?

”Företagsklimat är summan av de institutioner, 
attityder, regler och kunskaper som möter 

företagaren i vardagen.”
Svenskt Näringslivs definition av företagsklimat

Finns det personal 
med rätt kompetens 
att få tag på?
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Om undersökningen i byggbranschen

Andel medlemsföretag bland 
svarande:

Antal svarande företag:

Svarsfrekvens: 39 %

6924

69 %

Antal enkäter: 18237
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Så kan företagsklimatet förbättras
Företagens högst prioriterade åtgärder

1

2

3

4

5

Kortare handläggningstider (40 %)

Enklare att delta i upphandlingar (39 %)

Minskad brottslighet och ökad trygghet (38 %)

Bättre förståelse för företagande hos kommunens 
beslutsfattare (35 %)

Bättre dialog mellan kommunen och företagen (35 
%)
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Alla enkätfrågor för byggbranschen

Enkätfråga Betyg 2025 Jämfört med 2024
Jämfört med snittet 

för alla branscher

Sammanfattande omdöme 3,3

Påverkan av brottslighet/otrygghet* 3,7

Konkurrens från kommunens verksamheter* 3,5

Infrastrukturen till och från kommunen 3,5

Kommunpolitikers attityder 3,2

Det lokala vägnätets framkomlighet och underhåll 3,2

Tjänstepersoner attityder 3,1

Kommunens service och bemötande 3,1

Skolans samarbete med de lokala företagen** 3,1

Dialog med kommunen i viktiga frågor för företagen** 2,9

Kommunens information i frågor som berör företaget** 2,8

Tillgång till relevant kompetens 2,7

Upphandling 2,6

Företagarnas betyg sätts på skalan: 1 = Dåligt 2 = Inte helt godtagbart 3 = Godtagbart 4 = Bra 5 = Mycket bra 6 = Utmärkt
*Skala: 1 = I mycket hög utsträckning 2 = I ganska hög utsträckning 3 = I varken hög eller låg utsträckning 4 = I ganska liten utsträckning 5 = I mycket liten utsträckning 6 = Inte alls
** Innan 2025  var svarsalternativen ”Skolans kontakt med det lokala näringslivet”, ” Dialog mellan företag och kommunens beslutsfattare” respektive ” Kommunens information till företagen”



Sammanfattning – bra att veta

• Svenskt Näringsliv finns och påverkar över hela landet.

• Svenskt Näringslivs experter driver aktivt påverkansarbete.

• Svenskt Näringsliv bevakar och påverkar beslutsfattandet inom EU.

• Svenskt Näringsliv samordnar avtalsrörelser.

• Medlemskapet ger tillgång till förmånliga pensioner och 
försäkringslösningar.

• Avtalat ger information om de kollektivavtalade pensionerna och 
försäkringarna.
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