


▪ Rättigheter, skyldigheter, befogenheter och möjligheter

▪ Vad lagen säger om regionala skyddsombuds befogenheter och 
begränsningar

▪ När och hur de har rätt att besöka en arbetsplats

▪ Vad som gäller kring oanmälda besök

▪ Hur samverkan kan fungera i praktiken – och hur den kan bli riktigt bra

▪ Vanliga missförstånd och svar på de frågor som ofta uppstår



▪ Arbetsmiljölagen (AML)

▪ 6 kapitel: 

▪ Samverkan mellan arbetsgivare och 
arbetstagare  

▪ Arbetsmiljöförodningen (AMF)

▪ 10§ Uppgifter om skyddsombud
8§ skyddskommitté 

Vad säger lagen? 



▪ Facket ska skriftligen meddela och 
lämna information till arbetsgivaren.

▪ Special: 

▪ Företaget finns i Stockholm men 
utför även arbeten i Norrköping

Uppgifter om skyddsombud (10 § AMF)



▪ KRAV på anmälan av RSO till AG

▪ Hantera tvister när RSO vägrar tillträde

▪ Falska skyddskommittéer 

▪ RSO rättigheter  

Vägledning från LO



▪ Skadestånd 

▪ Kompensation för det psykiska obehag 
som förseelsen get hono.m/henne.

▪ Lagen säger.

▪ Skyddsombud får inte hindras att fullgära 
sina uppgifter. 

Hindrande av skyddsombud



▪ Vaka över skyddet

▪ Verka för en god arbetsmiljö

▪ Företräda sin medlemmar

▪ 6.6a AML

▪ Skyddstopp

▪ Begära handling eller åtgård.

Skyddsombudens 
uppdrag och befogenheter



▪ Dokumentera noggrant

▪ Använd ett vårdat språk.

▪ Kom överens om en tid

▪ Årshjul, handlingsplan

▪ Riskbedömningar och skyddronder

Möt upp med respekt, lugnt och sansat. 
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