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Lotta Jonetoft
Jonetoft Consulting

» 59 ar

» Beteendevetare med inriktning Arbetslivspsykologi

» Utbildare inom arbetsmiljo for flera utbildningsanordnare & INSU ar en av dem.
BAM-utbildning, OSA, SAM, Krankande sarbehandling, psykisk ohalsa, Samtal,
Arbetsmiljo for alla m.m

» Jag utbildar ocksa och coachar kring; Bemotande, Konflikthantering, Coachar
ledningsgrupper, haller rehab-samtal

» Stodsamtal
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Hur kan vi involvera vara medarbetare i
arbetsmiljoarbetet & vad ar systematiskt
arbetsmiljoarbete?

Hur 17 kan vi bli battre pa att halla viktiga
samtal? (en del valjer att kalla dessa for

svara)
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Vad ar arbetsmiljo?

Arbetsmiljo ar allt som paverkar dig pa jobbet. Det
handlar om allt fran mobler och maskiner till ledarskap
och stress. Arbetsgivaren har ansvar for att folja

arbetsmiljolagen och skapa en bra arbetsmiljo, men
allamedarbetare ska ocksa bidra.

Ju mer du lar dig om arbetsmiljofragor desto mer kan
du paverka den.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

SAM-HJULET




Psykosocial arbetsmiljo

T.ex. buller, féroreningar, fysiskt tungt arbete och kemikalier tillhor den fysiska
arbetsmiljon och kan oftast métas.

Den psykosociala arbetsmiljo som idag oftast benamns OSA, Organisatorisk och social
arbetsmiljo tittar pa annat som kan orsaka ohalsa i arbetslivet, exempelvis stress, daligt
arbetsklimat, otydligt ledarskap och brist pa aterhamtning.

Detta ar inte lika matbart.
Samtidigt vet vi i dag att dven sadana problem kan bidra till att géra manniskor sjuka.
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Grupparbete

Vilka utmaningar har ni gallande arbetsmiljon i era
respektive foretag?

Kan vara bade fysiska och/eller psykosociala.

Diskutera detta i era grupper och samsas om 2-3
punkter som ni sedan lyfter har i storgrupp

r -~ : k\"j/‘

Kom ihag att tiden ar begransad sa anvand den klokt
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Vilka ar era utmaningar?
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Det viktiga 3
samtalet .
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Viktigt att ”ha koll pa sina egna radslor”

Ta 5 minuter, tva och tva och lista nagra
amnen/situationer/beteenden som ni kan upplev
kanns “obekvamt/skrammande/mindre kul” att
samtala om med en medarbetare.




Ett bra samtal - nagra punkter att halla sig till

» Respektfullt bemotande

» Syftet med samtalet

» Hall dig till fakta

» Utga fran jag-perspektivet

» Be om forslag pa l6sning och fraga om det ar nagot du kan
gora/behover gora for att ni ska narma er en losning

» Sammanfatta det ni pratat om - det kan vara bra att be
personen gora det

» (Dokumentera)
» Uppfoljning
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Tack for idag och tack for visat intresse

Prevent.se

Lotta@jonetoftconsulting.se Suntarbetsliv.se
Arbetsmiljoverket.se

076-6331303 At \
Installatorsforetagen saklart
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Stress - och & Prestationskonen

Full mental kapacitet
Maximal inl&rningsférmaga
y Maximal kreativitet
Vidsynt o w3 & i Srma

| Wy Eull prestationsformaga Hog koncentrationsfdrmaga
Tolera n_t . Stressfrihet Konstruktiv konflikthantering
M.'I.edman:ilzcllg Full egenkontroll
Férdomsfri Maximal handlingskraft
Stabil

Utmanande Mattlig Begrinsat intellekt
Trangsynt Mattlig prestationsniva Nedsatt inldmingsférmaga
Instabil Stressniva Begrinsad kreativitet
Bristande sjélvfortroende Lag koncentrationsférmaga
Destruktiv konflikthantering

Harmonisk ]
Maximal

Hansynslés Starkt nedsatt Begrinsat intellekt

Stereotyp Hog Stressniva prestationsniva Nedsatt inldrningsférmaga
Aggressiv Begrinsad kreativitet
Okontrollerad Lag koncentrationsférmaga

Destruktiv konflikthantering
Tappar kontrollen

Maximalt Ingen
Stressbelastad prestationsférmaga

*  Panikslagen Total forvirring

Jonetoft Consulting AB




	Bild 1: Hej på er! 
	Bild 2: Lotta Jonetoft  Jonetoft Consulting
	Bild 3
	Bild 4:   Vad är arbetsmiljö? 
	Bild 5: Systematiskt arbetsmiljöarbete
	Bild 6: Psykosocial arbetsmiljö
	Bild 7: Grupparbete
	Bild 8
	Bild 9: Det viktiga samtalet
	Bild 10: Viktigt att ”ha koll på sina egna rädslor”
	Bild 11: Ett bra samtal – några punkter att hålla sig till
	Bild 12: Tack för idag och tack för visat intresse
	Bild 13

