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Arende Antagande av avial om korttidsarbete pa jlinstemannaavialets omrade

Med anledning av den allvarliga situation som till f51jd av Coronapandemin har uppstatt pa
den svenska arbetsmarknaden tréiffade parterna den 19 mars 2020 en éverenskommelse om si
Kallat korttidsarbete. Den 26 mars 2020 triiffade parterna en tilldggsiverenskommelse
("Tilliggsoverenskommelsen™) som intop dndringar i § 8 i forbundsavtalet till f5ljd av iindrad
tillimpning av lagstifiningen. Giltighetstiden for Korttidsavtalet och
Tilliggstverenskommelsen var begriinsad ach gillde till och med den 31 december 2020.
Parterna har dven triilfat yuterligare en tilliggsoverenskommelse den 28 april 2020 som giillde
arbetsbefriclsemattet som dkades under perioden 1 maj 2020 till och med 31 Juli 2020,
Giltighetstiden 6r denna senaste $verenskommelse i dverspelad och giiller inte Lingre.

Med anledning av att regeringen frutskickat att den kommer fdresli en forlingning av det
(Grstirkta stddet i lag om stéd vid korttidsarbete har parterna kommit dverens om {Sljande.

§ ! Parterna dir bverens om att dels f8rlinga Overenskommelse om korttidsarbete att
giilla 1ill och med den 30 juni 2021 samt att anta ctt nytt firbundsavial om
korttidsarbete enligt Bilaga ("Korttidsavtalet) att gitlla pdi tjiinstemannaavtalets
omrade. Korttidsavtalet i Bilaga till detta protokoll ersiitter allisa helt bilagan i
Overenskommelse om korttidsarbete.

v
88

arterna r vidare dverens om att [Srlinga Tilligpséverenskommelsens
giltighetstid till och med den 30 juni 2021. § 8 i Korttidsavialet har under
Tilliggsoverenskommelsens giltighetstid den lydelse som framgdr av
Tilliggsoverenskommelscn.
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Parterna konstaterar vidare aut PTK den 30 november 2020 pikallat [6rhandling
med Svenskt Niringsliv rérande I'TP Sjukpension i samband med korttidsarbete
och diirmed sammanhéingande [ragor och att det finns anledning for parterna aut
bevaka utvecklingen i dessa fGrhandlingar. eftersom det finns ctt intresse [Gr
parterna att [ragorna hanteras pa ctt tillfredsstiillande siit.
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Overenskommelsen om korttidsarbete reglerar korttidsarbete i enlighet med
lagen om s16d vid korttidsarbete. Med lag om stéd vid korttidsarbete avses iiven
sadana bestimmelser som dr intagna i ikrafuriidande- eller
Overgangsbestimmelser till aktuell lag eller i siirskild lag om tillampning av lag
om stéd vid korttidsarbete. s

Skulle lagstifining eller annan forfattning dindras pa sa sétt att det viisentligt
paverkar detta avtal dr parterna dverens om att anpassa avialet till sadana
forutsiittningar,

Fér Glasbranschféreningen, Féreningen Installatorsforetagen, Maskinentreprendrerna,
Maleriforetagen i Sverige och PI3t & Ventfaretagen
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¥ Med siirskilt lag om tillimpning av lag om stdd vid korttidsarbete avses sadan ullfiilligt gdillande Jagreglering
av vissa fragor rdrande korttidsarbete som infors i ifran lag om stdd vid korttidsarbete fristaende lag. tex pa sttt
som (Oreslis i Finansdepartementets promemoria Fi 2020/0472.



Bilaga 1
Forbundsavtal om korttidsarbete med statligt stod

§1 Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om stéd vid korttidsarbete.
§2 Detta avtal utgér ett sddant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om stéd ~ korttidsarbete.

§3 Lokala parter kan med stod av detta avtal triffa lokalt kollektivavtal ("lokal Gverenskommelse”) om korttidsarbete enligt lagen om stod
vid korttidsarbete, med verkan frén och med den 1 januari 2021.

§4 Genom lokal 6verenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i tre olika steg. Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse

" : iot & , inte dr
gilla med 20, 40 eller 60 procent av for arbetstagaren gillande arbetstidsmatt. For arbetstagare vars arbetstid, enligt 6verenskommelse, in

reglerad bor bedémningen goras i forhallande till arbetsméngden.

Skulle lagen om st5d vid korttidsarbete indras s att arbetsbefrielsen eller arbetstidsminsknin gen kan faststillas med annan procentsats av

arbetstagarens gillande arbetstidsmitt dger lokala parter ritt att triffa Sverenskommelse om sidan minskning pa sitt som foljer av lagen.

Loner och andra ersittningar som star i direkt relation till utfort arbete ska i de tre stegen sdnkas pa sitt som foljer av lagen om stod vid

Korttidsarbete. Lokala parter kan inte 6verenskomma om andra nivder in vad som framgir av lagen.
Anmarkning

Parterna noterar att enligt regeringens forutskickande i november 2020 ska arbetstagarnas 16n under perioden den 1
januari - 31 mars 2021 minskas med 4 procent, 6 procent respektive 7,5 procent vid de tre olika stegen av

arbetstidsminskning och under perioden den 1 april - 30 juni 2021 minskas med 8 procent, 12 procent respektive 15
procent.

§5 Delokala parterna 6verenskommer om vilka arbetstagare som ska omfattas av korttidsarbete, under vilken period korttidsarbetet ska

paga och hur korttidsarbetet ska forliggas. En bedomning av méjlighet att ga ner i arbetsmingd ska alltid goras. Gruppen arbetstagare vars

arbetstid, enligt Gverenskommelse, inte ir reglerad ska d4 sirskilt beaktas. De lokala parterna har stor frihet vid forlaggningen men ska beakta

att de procentsatser for korttidsarbete som anges i § 4 ovan sammantaget uppfylls under den tid som det lokala avtalet giller.

Av den lokala verenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan avvecklas eller forindras vid dndrade forutsittningar.

Om inte annat Gverenskommits ska en éverenskommelse om korttidsarbete upphara efter sju (7) dagars 6msesidig uppsigningstid. Parter

kan inte verenskomma om en lingre uppsagningstid 4n en manad.
Anmirkning

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga vilka anstillda som omfattas av korttidsarbete, med angivande av personer

eller organisatoriska enheter eller funktion. Korttidsarbetet ska bestimmas till en viss period med angivande av vilket

steg av korttidsarbete som de lokala parterna kommit éverens om.

Som framgar av § 5 behaver korttidsarbete inte forliggas pA samma sitt frin dag till dag, vecka till vecka eller manad till
ménad utan kan fritt variera under hela perioden sa linge som korttidsarbetet sett ver hela perioden for den lokala

Overenskommelsen summerar till procentsatsen i det steg for korttidsarbete som parterna kommit éverens om.

§6 Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de tre steg som anges i § 4 ska utbetalning av 16n och andra ersittningar ske som
om korttidsarbetet fordelats jamnt per relevant Ioneperiod.

§7 Delokala parterna bor verviga om det 4r mojligt och lampligt att under den tid som korttidsarbete pagar anordna kompetensinsatser

for de arbetstagare som omfattas av korttidsarbete. Lokal éverenskommelse bor beskriva de overviganden som forevarit i fragan. ;



Om arbetstagaren anordnar kompetensinsatser under den arbetsbefriade tiden och vill ha ersattning frin staten for kostnader for insatsen ska

de narmare forutsittningarna for insatserna regleras i en lokal Sverenskommelse.
Anmirkning

Kompetensinsatser ir, enligt i Budgetpropositionen for 2021 presenterat for 2021 forslag till lag om dndring i lagen om

stod vid korttidsarbete, en insats som syftar till att hoja eller validera kompetensen hos en arbetstagare.

§8 En arbetstagare som sagts upp pé grund av arbetsbrist kan inte omfattas av korttidsarbete. Om en arbetstagare som omfattats av
korttidsarbete viljer att siga upp sig sjilv under pagaende korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upphora avseende denne.” De regler

som galler for den ordinarie anstillningen ska under uppsigningstiden tillimpas betriffande arbetsskyldighet, lon och andra ersittningar.
Anmarkning

For de fall det av lag framgdr att statligt stod kan utgd dven under uppsigningstid ankommer det pa forbundsparterna att
i forbundsavtal avgora om detta ska ske pa forbundsomradet och att i sa fall i forbundsavtalet utforma de regler som &r

nodvandiga for sidan tillimpning.
§9 Semester och semesterintjinande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.
$ 10 Forhandlingar om lokala 6verenskommelser om korttidsarbete foljer parternas gingse forhandlingsordningar.
§ 11 Detta avtal giller till och med den 30 juni 2021.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pa si sitt att det visentligt paverkar detta avtal ir parterna éverens om att anpassa avtalet till

sidana forandringar.

2) Det giller inte i fall da skalet for den egna uppsigningen ir att arbetsgivaren har inlett forfarande for att avskeda eller siiga upp arbetstagaren pa grund av

personliga skal.

Stockholm 19 december 2020

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
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